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SU ÜRÜNLERİ SEKTÖRÜNDE KARİYER GELİŞİMİM   
• STAJLAR: 

• 1995 yılı Pınar Deniz Ür.AŞ çipura ve levrek 
kafes yetiştiriciliği 

• 1996 yılı AKVATUR firması çipura ve levrek 
kuluçkahanesi 

• 1996 yılı PALMAR karides kuluçkahane, 
besi, paketleme 

 

• Güven Su Ürünleri AŞ (1997) Artemia Üretim 
Sorumlusu 

• Pınar Deniz Ürünleri AŞ (1999 – 2000) Levrek 
Sörvaj Üretim Elemanı, Çipura Larva Üretim 
Elemanı 

• Kılıç Deniz Ürünleri AŞ (2000 - ꚙ) 
• Bafa Tesisi Çipura Larva Şefliği (2000 - 2001) 
• Bafa Tesisi Teknik Müdürlük (2001 – 2003) 
• Bafa Adaptasyon Tesisi İşletme Müdürlüğü 

(2003 - …..) 
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BİLGİ ÇAĞI  
Dünya Eğitim Seviyesi Projeksiyonu 
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BİLGİ ÇAĞI  
Dünyadaki yıllara bağlı bilimsel yayın sayısı değişimi 
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BİLGİNİN İLME EVRİLMESİ 
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Bilgi çağı olarak adlandırılan modern çağımız, İlim çağı 
olarak adlandırılamaz. Bilgi doğrudan ilme çevrilemez; 
İlk önce işlemden geçmelidir; 

• Ulaşmalı, 
• Emilmeli,  
• İdrak edilmeli, 
• Entegre olmalı, 
• Tutulmalıdır. 

 



BİLGİNİN İLME EVRİLMESİ 
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Su ürünleri mühendis adaylarını bilgi ile tanıştıran, 
kariyer basamaklarının ilk adımını atmasını sağlayan su 
ürünleri eğitimidir. 

İyi bir Su Ürünleri Mühendisi kariyer basamaklarını 
ilerlerken bu bilgileri işler, yeni bilgiler katar, 
dökümanlarını değerlendirir, pratik ve teoriği birlikte 
idrak ederek kendini gerçekleştirir, konusunda sezgileri 
ve altıncı hisleri gelişir. 

 



1996 YILI 4. SINIF 
DERSLERİMİZDEN 

 
 

Bitirme Tezi 
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Proje Ödevi 
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Proje Ödevi 
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1996 YILI 4. SINIF 
DERSLERİMİZDEN 

 
 

Proje Ödevi 
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DÜNYANIN EN BÜYÜK KAPASİTELİ ÇİPURA LEVREK ÜRETİM TESİSİ 
146 MİLYON ADET / YIL ÜRETİM 

14 

 

 



KILIÇ DENİZ ÜRÜNLERİ AŞ BAFA YAVRU BALIK ÜRETİM TESİSİ 
146 MİLYON ADET / YIL ÜRETİM 

15 

 

 



SEKTÖRDE MÜFREDATA İLAVE İHTİYAÇ DUYDUĞUMUZ KONULAR 
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• Suyu Daha İyi Tanımak 
• Yetiştiricilik tesislerinde su kalitesi yönetimi 

• Su ile ilgili regülasyonlar 

• Hidrolik (suyun faydalı şekilde disipline edilmesi) 

• Hidroloji (suyun  yerküre üzerindeki dağılımı ve mekanik, fiziksel, 
kimyasal ve biyolojik özellikleri) 



SEKTÖRDE MÜFREDATA İLAVE İHTİYAÇ DUYDUĞUMUZ KONULAR 
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• İşletmecilik 

• Lojistik 
• Üretim 
• Pazarlama Satış 
• Satış sonrası hizmet 
• Destekleyici faaliyetler 

• İnsan Kaynakları 
• Teknoloji geliştirme 
• Satın alma 
• Yönetimin alt yapısı 

• Genel yönetim 

• Planlama 
• Finans 

• Muhasebe 

• Hukuk 
• Devlet ilişkileri 

• Kalite yönetimi 



SEKTÖRDE MÜFREDATA İLAVE İHTİYAÇ DUYDUĞUMUZ KONULAR 
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• Kalite yönetim sistemleri 

 



SEKTÖRDE MÜFREDATA İLAVE İHTİYAÇ DUYDUĞUMUZ KONULAR 
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• Dünyadaki ve Türkiye`deki Akvakültür 
gündeminin aynı paralellikte olması 

 



Toplam Su 

Ürünleri  

Üretimi  

630 bin ton 

(2017) 

 

Toplam 

Yetiştiricilik 

Üretimi 

315 bin ton 

(2018) 

Toplam Su 

Ürünleri  

Üretimi  

171 mil. ton 

(2016) 

 

Toplam 

Yetiştiricilik 

Üretimi 

80 mil. Ton 

(2016) 

Dünya* Türkiye** 

*FAO 2018 
** BSGM 2019 

DÜNYADA VE ÜLKEMİZDEKİ TOPLAM SU ÜRÜNLERİ ÜRETİMİ 
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YETİŞTİRİCİLİK ÜRETİMİ DÜZENLİ OLARAK ARTIYOR   
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Avcılık Yetiştiricilik



YETİŞTİRİCİLİĞİN TOPLAM ÜRETİMDEKİ PAYI  
(2017)  

Avcılık 
56% 

Yetiştiricilik 
44% 

MIKTAR 
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Avcılık 
27% 

Yetiştiricilik 
73% 

DEĞER 

2017 yılında, Yetiştiriciliğin toplam su ürünleri üretimi içindeki payı miktar olarak 
 % 44 iken, bu pay Değer olarak % 73’e ulaşmaktadır. 



TÜRLER İTİBARİYLE YETİŞTİRİCİLİK ÜRETİMİ - 2018  
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Alabalık 
 (İçsu) 

104.887 Kg 
 % 33 

Alabalık 
 (Deniz) 

 9.610 Kg 
% 3 

Çipura 
 76.680 Kg 

% 25 

Levrek 

 116.915 Kg 

 % 37 

Diğer; 
6.445 Kg 

% 2 



EN FAZLA İHRACAT YAPILAN İLK 10 ÜLKE - 2018 

Hollanda 
26% 

İtalya 
18% 

Almanya 
14% 

İngiltere 
11% 

Japonya 
7% 

Rusya 
Federasyonu 

7% 

İspanya 
5% 

ABD 
4% 

Lübnan 
4% 

Fransa 
4% 
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SEKTÖRDE BİLGİ VE İLİM KADAR ÖNEMLİ OLAN  
«DUYGUSAL YETERLİLİK» 

25 

KİŞİSEL YETERLİLİK 

Bu yeterlilikler kendimizi idare etme şeklimizi belirler. 

 

ÖZBİLİNÇ 

Kendi iç hallerini, tercihlerini, kaynaklarını ve sezgilerini bilmek 

 

• Duygusal Bilinç: Kendi duygularını ve bu duyguların etkilerini tanımak 

 

• Doğru Özdeğerlendirme: Kendi güçlü yanlarını ve sınırlarını bilmek 

 

• Özgüven: Kendi değerini ve yeteneklerini güçlü biçimde duyumsamak 

 



SEKTÖRDE BİLGİ VE İLİM KADAR ÖNEMLİ OLAN  
«DUYGUSAL YETERLİLİK» 
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KİŞİSEL YETERLİLİK 

Bu yeterlilikler kendimizi idare etme şeklimizi belirler. 

 

KENDİNE ÇEKİ DÜZEN VERME 

 

Kendi iç hallerini, dürtülerini ve kaynaklarını yönetmek 

 

•  Özdenetim: Yıkıcı duygu ve dürtüleri kontrol altında tutmak 

 

• Güvenirlilik: Doğruluk ve dürüstlük standartlarını korumak 

 

• Vicdanlılık: Kişisel edimlerin sorumluluğunu almak 

 

• Uyumluluk: Değişim karşısında esneklik 

 

• Yenilikçilik: Yeni fikir ve yaklaşımlara, yeni bilgilere açık olmak 

 



SEKTÖRDE BİLGİ VE İLİM KADAR ÖNEMLİ OLAN  
«DUYGUSAL YETERLİLİK» 
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KİŞİSEL YETERLİLİK 

Bu yeterlilikler kendimizi idare etme şeklimizi belirler. 

 

MOTİVASYON 

 

Hedeflere ulaşmayı sağlayan ya da kolaylaştıran duygusal eğilimler 

 

• Başarı Dürtüsü: Bir mükemmellik standartını yakalama veya yükseltme arayışı 

 

• Bağlılık: Grup yada kuruluşun hedeflerini benimsemek 

 

• İnisiyatif: Fırsat doğduğunda harekete geçmeye hazır olmak 

 

• İyimserlik: Engellere ve yenilgilere rağmen hedefler doğrultusunda yol almakta ısrar 
etmek 

 



SEKTÖRDE BİLGİ VE İLİM KADAR ÖNEMLİ OLAN  
«DUYGUSAL YETERLİLİK» 
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SOSYAL YETERLİLİK 

Bu yeterlilikler ilişkilerle başa çıkma şeklimizi belirler. 

 

EMPATİ 

 

Başkalarının hislerini, ihtiyaçlarını ve endişelerini anlamak 

 

• Başkalarını anlamak: Başkalarının hislerini ve bakış açılarını sezmek ve sorunlarıyla etkin biçimde ilgilenmek 

 

• Başkalarını geliştirmek: Başkalarının gelişim ihtiyaçlarını sezmek ve yeteneklerini pekiştirmek 

 

• Hizmete yönelik olmak: Müşterilerin ihtiyaçlarını önceden görmek, kabul etmek ve karşılamak 

 

• Çeşitlilikten yararlanmak: Farklı türlerden insanlar aracılığıyla fırsatları kullanmak 

 

• Politik bilinç: Bir grubun duygusal akımlarını ve güç iştiraklerini okumak 

 



SEKTÖRDE BİLGİ VE İLİM KADAR ÖNEMLİ OLAN  
«DUYGUSAL YETERLİLİK» 
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SOSYAL YETERLİLİK 

Bu yeterlilikler ilişkilerle başa çıkma şeklimizi belirler. 

 

SOSYAL BECERİLER 

 

Başkalarında istenen tepkileri uyandırmakta usta olmak 

 

• Etki: Etkili ikna taktikleri kullanmak 

 

• İletişim: Açık olarak dinlemek ve inandırıcı mesajlar yollamak 

 

• Çatışma Yönetimi: Anlaşmazlıklarda uzlaşma ve çözüm sağlamak 

 

• Liderlik: Bireylere ve gruplara ilham vermek yol göstermek 

 

• Değişim katalizörlüğü: Değişimi başlatmak ya da yönetmek 

 

• Bağ kurmak: Amaca hizmet edebilecek ilişkileri geliştirmek 

 

• İmece ve İşbirliği: Ortak hedefler doğrultusunda başkalarıyla çalışmak 

 

• Ekip yetkileri: Kollektif hedefleri izlerken grup sinerjisi yaratmak 

 



SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSLİĞİ EĞİTİMİNİN SU 
ÜRÜNLERİ SEKTÖRÜ İLE UYUMU 

TEŞEKKÜRLER 


