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OZET

Yiiksekogretimde kalite kiiltlirlinlin  yayilmasi, kalite gilivencesinin stirekliligi ve
tyilestirilmesi i¢in programlarin mevcut durumlarini degerlendirmeleri ilk basamak olarak
goriilmektedir. Bu amagla, YOKAK tarafindan program 6z degerlendirmesinin yapilmasi
yoniinde iiniversitelere destek olunmus ve bir bilgi yonetim sistemi kurularak {iniversitelerin
kullanimina acilmistir. Bu 6z degerlendirmelerden alinan geri bildirimlerde; egitim-6gretimin
yani sira arastirma, topluma katki, yoOnetim sistemi ve uluslararasilasma kalitesinin de
degerlendirilmesi, degerlendirme Slg¢iitlerinin kurumumuza 6zgii tanimlanmasi, her bir 6lgiit i¢in
degerlendirme kriterlerinin ve kanitlarin agiklayict olmasi talep edilmistir. Bu dogrultuda,
ISUBU Kalite Komisyonu iiyeleri ile “Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu”
hazirlanmis ve programlarin  kullanimina  sunulmustur. Kurumumuzda program 06z
degerlendirmesinin yayginlagsmasi ile birlikte, programlardan gelecek olan geri bildirimlere gore
kilavuzun gilincellenerek daha kullanici dostu olmasi saglanacaktir.

Birimin egitim kalitesini degerlendirmek, gelisim alanlarini tespit etmek, Akademik ve
idari siireglerin etkinligini artirmak, paydaslarin goriiglerini egitim siirecine dahil etmek ve
ulusal-uluslararas1 standartlara uyumu saglamak amaciyla; siirekli kalite iyilestirme ihtiyaci,
hesap verebilirlik, yasal ve kurumsal zorunluluklar, rekabet giiclinii artrmak ve kaynaklarin
etkin kullanimi gerekgeleri dogrultusunda, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesine ait 2025 yilina ait
Program Oz Degerlendirme Raporunun (PODR) hazirlanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Fakiiltemizde kalite gilivence sisteminin tam anlamiyla yerlesmesi i¢in program 0z
degerlendirme caligmasi1 6nemli ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-0gretim, arastirma,
topluma hizmet, yoOnetim sistemi ve uluslararasilagsma gibi alanlarda gergeklestirdikleri
faaliyetlerini bir plana goére uygulamalar1 ve ardindan uygulamalarin1 kontrol ederek énlemler
almalar1 noktasinda son derece 6nemli olan bu raporun fakiiltemiz i¢in 6nemli bir rehber olmasi
hedeflenmektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Program Oz
Degerlendirme Takiminin iletisim bilgileri.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

Pozisyon Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Bolim/P R

OMIVELOBRAM b o Dr. Sengiil BILGIN 0246 214 6401 lsengulbilgin@isparta.edu.tr
Bagkani
Bolim/P L

OUMPTOSIM Iy o¢. Dr. Mehmet CILBIZ 0246 214 6402 mehmetcilbiz@isparta.edu.tr
Takim Uyesi
Bolim/Program 1y, 5. (Jyesi Ergi BAHRIOGLU | 0246 214 6439 fergibahrioglu@isparta.cdu.tr
Takim Uyesi OB Y g g & parta.ecl.
Bolim/Program ey, i Merve ALDEMIR - -
Takim Uyesi
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dogu
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2. Tarihsel Gelisimi

20 Temmuz 1982 tarihinde Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl
olarak kurulan fakiiltemiz, 5 Ocak 1985 tarihinde Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu adiyla
Isparta ili’nden Egirdir ilcesi’ne tasinmustir. 18 Haziran 1987 tarihinde ise dogrudan Akdeniz
Universitesi'ne baglanmustir. 13 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla, adi ve baglantist
degistirilen Yiiksekokul, Isparta Ili’nde kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi adim almistir. 2018 yilinda ise Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesine gegerek, egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizde 8
yaryil (4 yil) siiren yiiksekdgretimden sonra 6grencilerimiz "Su Uriinleri Miihendisi" unvani ile
mezun olmaktadir. Su iirlinleri mithendisligi lisans programina ek olarak 1985 yilindan bu yana
lisanstistii (yliksek lisans ve doktora) egitimi de verilmektedir.

Fakiiltemizde {i¢ bolim bulunmaktadir. Su Uriinleri Temel Bilimler Béliimii’nde ii¢
anabilim dal, Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Avlama Isleme Teknolojisi
Boliimlerinde ise ikiser adet anabilim dali bulunmaktadir. Akademik kadro 16 profesor, 7
dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam
34 personelden olugsmaktadir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit .. .. Yerlestirme
Yaptiran Giris Puani Giris Basgar1 Sirasi puan tiirii
Akademik Yil' | Kontenjan | Ogrenci En En En En
Sayist | yiiksek | diigik | yiiksek | diisiik
2025 25+1 27 300,2618|246,8954| 307.753 | 625.252 Sayisal
2024 25+1 26 254,4291|236,5542 | 494.506 | 666.849 Sayisal
2023 25+1 24 283,2375|245,8241| 399.176 | 647.294 Sayisal
2022 15+1 16 297,5512|238,3913 - 611.807 Sayisal
2021 15+1 1 224,9840(224,9840 - Dolmad: Sayisal

¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz

Yerlesme
Kontenjan Yerlesen Orang; 0%
Yaptian | Yaptirmayan
26

Tubitak 25 1]

Engelli a 100 26 3
Oleul Birincisi 1 a

Toplam 27 27

Sekil 1. 2025-2026 egitim ve 6gretim yili kontenjan, yerleseme orani ve basari siralamasi (YOK, 2025)

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Program Oz Degerlendirme Raporu



L

ISPARTA
JLAMAL! BILIM

UYGULAMAL! BILIMLER
ONIVERSITESI

2025 yili giiz donemi itibartyla programdan mezun olan toplam 6grenci sayis1 1448’dir
(228 Akdeniz Universitesi, 1195 Siileyman Demirel Universitesi, 28 Isparta Uygulamali Bilimler

Universitesi). Mezunlar hem kamu kurumlarmmda (Tarim ve Orman Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Belediyeler, vs..) hem de dzel sektorde
(Su Uriinleri Yetistiricilik Tesisleri, Su Uriinleri Isleme ve Degerlendirme Tesisleri, vs...)
istihdam edilmektedirler.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Proerama Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
grama Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Yatay Gegis
Yapan __Yapan Olan Baska Baslaml§ Olan -
Akademik Y1I'* o) i Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayist Sayist Sayist

2025 3 2 ) i
2024 1 2 - -
2023 - 1 P i
2022 - 2 ) .
2021 - 2 ) .

[cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmuis ya da ¢ift anadala baglamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, c¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ile ilgili siire¢ rektorliik tarafindan hazirlanip ilan edilen yonergeler araciligi ile

yonetilmektedir.

Su {rilinleri mithendisligi programi, lisans seviyesinde 0grenim veren bir programdir.

Hazirlik sinifi bulunmamaktadir. Cift anadal ve yandal uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir. Su
iriinleri miithendisligi programina yatay gecis i¢in 2 kontenjan ayrilmaktadir.

Kanitlar:

Kurumlararasi yatay gegis esaslarina iligkin yonerge

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Ulkemiz su iiriinleri sektdriiniin gelisimine ve sorunlarin ¢ziimiine katki sunabilecek, mesleginde
yeterli, 6zgiivenli, sorun ¢dzme yetenegine sahip, yenilik¢i, iiretken, analitik diislince yapisina
sahip, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunabilecek’
yetistirmek; bilimsel yayinlar ile bilim diinyasina katkida bulunmak, bolgesel ve ulusal diizeyde
topluma ve ilgili kesimlere “hizmet” sunmak, lisansiistii egitimle alaninda uzmanlagmis bilim

insanlar yetigtirmektir.

Vizyon;

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde taninan, cagin gereklerine uygun Ogrenci yetistiren, ¢ok sayida
ulusal ve uluslararasi projeye imza atan, AR-GE faaliyetleri ile sektor paydaslarma katkida

bulunan ve tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Su Uriinleri Miihendisleri”

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Program Oz Degerlendirme Raporu
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Degerler;

e Akademik ve etik degerlere baglilik ® K?Uhmmhk

e Saydamlik e Liderlik

e Nesnellik o Givenilirlik

e Ulasilabilirlik e Tarafsizlik

e Dogay1 koruma bilinci e Toplumsal sorumluluk

e Kalite bilinci e Dayanigsma ve paylasimcilik
e Yaraticilik e Adil olmak

e Yenilikgilik e FElestirel diistinebilirlilik
Hedefler;

e Su Uriinleri Miihendisligi, egitim ve 6gretiminde kaliteyi yiikseltmek,

e Mesleginde yetkin, 6zgiliveni yiiksek, yenilik¢i vizyona sahip, bolgesel ve uluslararasi
kalkinmaya katki saglayacak Su Uriinleri Miihendislerini yetistirmek,

e Ulkemiz Su Uriinleri Sektdriiniin gelismesine ve sorunlarinin ¢dziimiine katki saglamak,

Isbirligimizi, ulusal-uluslararasi {iniversite ve arastirma kurumlar1 ile daha da gelistirmek,

Alaninda etkin bilimsel yaymlar ve projeler ile bilim diinyasina katkida bulunmak,

Lisansiistii egitimle anabilim dalinda uzman bilim insanlarin1 yetistirmek,

Akademik ve idari personelimizin nitelik ve niceligini artirmak,

Mevecut fiziki alt yapiy1 gelistirmek, modernize etmek,

En ¢ok tercih edilen ve mezunlari piyasada aranan bir fakiilte olmak,

Egitim ve 6gretimde yeni stratejik hedefler,

Insan kaynaklarimiza (akademik ve idari personel) yonelik stratejik hedefler,

Fiziki ve teknolojik alt yapiya iliskin stratejik hedefler,

Tanitima iliskin stratejik hedefler,

Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle is birligine iliskin stratejik hedefler,

Mevcut 6grencilerimize ve mezunlarimiza yonelik stratejik hedefler,

Ulkemiz ve Goller Bolgesi’nin hem sosyal hem de ekonomik gelismesine katkida

bulunmaya yonelik stratejik hedefler.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinda y&netisim modeli
ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltenin
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliim/ana bilim dali vb. geneli kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Fakiiltede liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Fakiilte
yonetimi kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yan sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yOnetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  stiregleri ve  kalite  glivencesi  kiiltiirtiniin ~ igsellestirilmesi  stirekli
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz liderleri, birim amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin
hedef birligini saglamak amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilar1 diizenlemekte ve bu
faaliyetleri takip etmektedir. Universitemizce ydneticilere verilen liderlik dzellik ve yetkinliklerini
Olemek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler ve egitimlere https://kalite.isparta.edu.tr/ sayfasindan
erisilebilmektedir.
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Kanitlar :
[A-001] Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Yonetisim modeli, idari yapi, karar verme, kontrol ve denge mekanizmalari, paydaslarin
temsiliyeti ve modelin faaliyetine uygun hareket kabiliyeti benimsenmis olup belirli bir gorev
tanimu, is akis siireci vardir ve tiim bunlar diger paydaslara aktarilarak bilinirligi saglanmstir.

Fakiiltemizde yonetim modeli ve idari yap1 karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi, modelin kurumsallig ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltenin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
boliim/ana bilim dali vb. geneli kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir. Fakiiltede liderlik
anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Fakiilte yonetimi kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon
ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Planlama Faalivetleri

Belirlenmis olan yonetisim modeli ¢ergevesinde diizenli olarak Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu toplanmakta ve yonetim ile ilgili glindem maddeleri goriisiilmektedir.

Uvygulama Faalivetleri

Fakiiltenin yOnetim ve idari yapilanmasi mevcut olup misyon ve genel hedefleriyle uyumlu bir
sekilde faaliyet gostermekte ve uygulamalari izlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

[A-002] Fakiilte Y6netimi

[A-003] Fakiilte Yonetim Kurulu

[A-004] Is Akis Siirecleri

[A-005] Fakiilte Organizasyon Is Akis Semalar1
[A-006] Fakiilte Kurulu Kararlari
[A-007]_Yo6netim Kurulu Kararlari

A.1.2. Liderlik

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinda y®netisim
modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligir ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltenin
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliim/anabilim dal1 vb. geneli kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Fakiiltede liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Fakiilte
yonetimi, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
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Fakiiltemiz liderleri birim amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin hedef birligini
saglamak amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilar1 diizenlemekte ve bu faaliyetleri
takip etmektedir. Fakiiltemizde Yiiksekogretim tarafindan duyurulan degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir
olmasini saglayan yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlar1 kullanmay1 ve kurumsal 6zgiinliigii gligclendirmeyi benimsemektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Politikasin1 benimseyen Fakiiltemizin,
Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve isletilebilmesi i¢in birimimiz biinyesinde kalite
komisyonu bulunmaktadir. Oz degerlendirme toplantilar1 idari personel ve akademik personel ile
yapilmaktadir. Fakiiltemizde dis paydas toplantilar1 gergeklestirilmekte ve toplanti sonrasinda
yapilan iyilestirmeler ile alinan kararlar toplanti tutanaklarina yansimaktadir. Bu tutanaklar
fakiiltemiz web sitesinde (https://esuf.isparta.edu.tr/) duyurulmaktadir. Oz degerlendirme ile ilgili
yapilan uygulamalar kurumun geneline yayilmakta, sonuglar1 elde edilmekte olup, iyilestirmeler
paydaslarla degerlendirilmekte ve web sayfamizda paylasiimaktadir. Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
Su Uriinleri Miihendisligi lisans programmda hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz o6grenci, 6gretim elemani1 ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger
hizmetlerine iliskin giincel verilerin bulundugu Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, I¢ Degerlendirme
Raporu gibi dokiimanlar fakiiltemiz web sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gorsel ve sosyal
medya araglarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini igerecek
sekilde tiim etkinlikler/duyurular hakkindaki bilgilere fakiiltemiz web sitesi, sosyal medya
hesaplarindan ulasilabilmekte ve giincel olarak paylasilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[A-008] Kalite Giivence Sistemi Y Onergesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurum, kiiresel ve ulusal diizeyde i¢ ve dis ¢evrede yasanan degisime bagli olarak yonetsel
stirecleri, idari yap1y1 ve arastirma ¢aligmalarini siirekli iyilestirme politikasiyla hareket etmektedir.
Bu politikasint Kurum, stratejik planina da aktarmis olup, yakin gelecege doniik stratejiler ve
hedefler GZFT (SWOT) analizi yapilmak suretiyle gercekei olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan ¢evik ydnetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniigtiirmek
iizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve kurumsal
ozgiinliigii gliglendirir.
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Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kurumsal performans gostergelerine yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ozellikle
COVID-19 pandemisi siirecinde g¢evrimigi toplantilarin yayginlasmasiyla birlikte bir¢ok stire¢
sanal ortama tasinmistir. Stire¢ konusunda iiniversitemizin isleyisine uyulmaktadir. Performans
yonetiminde i¢ paydaslarla bilgi paylasim1 yapilmaktadir. D1 paydaslarin sisteme dahil edilmesine
yonelik calismalar devam etmektedir. Universitemiz Strateji  Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan belirlenen performans gostergeleri izlenmektedir. Kararlara yansima ornekleri mevcut
degildir. Yil bazli hazirlanan faaliyet raporlarinda bir¢ok parametrenin yillik degisimleri
sunulmakta ve web sitesinde paylasilmaktadir. Faaliyet raporlarinda her bir parametre detayli
tablolarla desteklenmektedir. Fakiiltemiz arsivinde bulunan evraklar Standart Dosya Planina uygun
sekilde dosyalanmakta ve saklanmaktadir. Fakiiltemiz ile ilgili haberler fakiilte web sayfamizda
“Haberler” baslig1 altinda yer almaktadir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi’nde ii¢ béliim bulunmaktadir. Su Uriinleri Temel Bilimler
Béliimii’nde ii¢ anabilim dali, Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Avlama Isleme Teknolojisi
Boliimlerinde ise ikiser adet anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar arasinda akademik personel
acisindan denge norm kadrolarla saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

[A-009] Basinda Fakiiltemiz
[A-0010] Fakiilte Facebook Hesabi
[A-0011] Fakiilte Twitter Hesabi
[A-0012] Fakiilte Instagram Hesabi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde
tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Siirecler bilinmekte ve aktif bir sekilde
uygulanmaktadir. Siireclerle ilgili akis semalar1 Fakiilte web sayfamizda gilincel olarak
paylasilmaktadir.

Idari isleyisle ilgili tiim sorumluluklar belirlenmis ve yetkileri tanimlanmistir. Uygulamalar
irdelenmekte ve ilerleyen adimlar bu ¢ikarimlara gore planlanmaktadir. Takvim yili/egitim-6gretim
donemi temelinde belirlenen islem, silireg/faaliyet ve/veya mekanizmalarin; 6gretim elemanlari,
idari personel, Ogrenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigina iliskin detayli bir planlama
yapilmamistir. Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak hazirlanan fakiiltemize
iliskin “Kalite El Kitab1” hazirlik siirecindedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis olup takvim yili temelinde hangi islemin
yapilmasi gerektigi planlanmistir.

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

[A-013] ISUBU Mevzuati Listesi

[A-014] Is Akis Semalari

[A-015]_Go6rev Tanim Formlari

[A-016] Kalite El Kitabi

[A-017] Kalite Veri Ydnetim Sistemi

[A-018] Geri bildirim Yéntemleri Ogrenci anketleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz gerek egitim-6gretim
programi, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkinda Fakiilte web sayfasinda Haberler ve
Duyurular sekmesinde bilgilendirmeler yapmaktadir, ayrica gerekli goriildiigii durumlarda yazili
ve gorsel basina demegler verilmektedir. Fakiiltemizin web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi’nin hem Y&netim Kurulu hem de Fakiilte Kurulu'nca alinan
tiim kararlar fakiilte web sayfamizda seffaf bir sekilde yayimnlanmaktadir. Fakiiltemizde dinamik bir
dongii oldugu igin tiim siirecler bir takvim c¢ercevesinde degerlendirilmemektedir. Bir¢ok sistemde
{iniversitemizin yonlendirmelerine uyulmaktadir (Orn. Egitim 6gretim faaliyetleri iiniversitemiz
akademik takvimine gore diizenlenmektedir). Dekanligin yiirlitme yetkisi dahilin de olan siiregler
ise yine iiniversitemizin birimleriyle koordine edilmektedir (Orn. Arastirma gorevlisi alim siireci).
Geri bildirimlerle degerlendirme yapilmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Fakiilte tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[A-019]_ ESUF Haber-Duyuru Arsivi
[A-020]_ ESUF Haberler ve Duyurular

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin 2025 Yili Faaliyet Raporunda da belirtilen amag ve hedefleri, liniversitemizin
2025-2030 Stratejik Plan1 ile uyumluluklar gostermektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Su Uriinleri alaninda uzman, girisimci, yenilikgi, arastirma-gelistirmeye onem veren, su
iirlinleri kaynaklarinin kullaniminda korumaci yaklagimi benimseyen, etik degerlere saygili, ¢6zim
odakl1 diistinen miihendisler yetistirmek, sucul kaynaklarmn siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik
ulusal/uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar yaparak, bolgeye ve lilkeye katki saglamaktir.
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi; cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili 6grenci
merkezli egitim ve 6gretim yaklasimi; etkinlik ve verimlilik odakl biitiinlesik yonetim yaklasimai;
bolgesel, ulusal ve uluslararas1 beklentilere karsilik vermeyi amaglayan arastirma yaklasimindan
olusan bir kalite politikasina sahiptir. Fakiiltemiz, liniversitemiz kalite politikas1 15181nda; elestirel
diisiincelere sahip, arastirmaci, insan haklarina saygili, 6z degerlerine yiirekten bagli, genel kiiltiire
hakim, alaninda donanimli, yenilikg¢i, analitik diisiinceye sahip, sorgulayan, 6zgiivenli bireylerin
yetistirilmesi gayesi ile hem i¢ hem de dig paydaslarin katiliminin saglandig1 bir yonetim sistemine
sahiptir. Fakiiltemizin kalite glivence anlayisi kurumun genelini kapsamakta, uygulamalarin
sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz Kalite Giivence politikasinin temel hedeflerini benimseyen
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi; “cagdas, milli ve Kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli
sorgulayici, teknolojik gelismelere acik, birlikte is yapmayr tesvik eden egitim ve Ogretim
yaklasimini, bolgesel, ulusal ve uluslararasi beklentilere karsilik vermeyi amaglayan arastirma
yaklagimini, etkinlik ve verimlilik odakli biitiinlesik ydnetim anlayisini, farkli alanlarda
gerceklestirecegi kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirme yaklagimindan olusan bir
kalite politikasini1 benimsemektedir”.

Fakiiltemiz kalite politikas1 cercevesinde arastirma faaliyetleri ig¢in bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 ihtiyaclara odakli bir arastirma politikas1 benimsemistir. Bilimsel arastirmalarin
sayisint artirmak i¢in Oncelikle bilgiye ulasilmasinin kolaylagtirilmasi, kurumlar arasi ortak
calismalar yapilmasi, i¢inde bulundugumuz bolgenin gelisimine katki saglanmasi dnceligimizdir.

Fakiilte yonetimimiz etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas
memnuniyetini Onemseyen bir yonetim politikasin1 benimsemektedir. Ayrica, paydaslarina
belirlenen standartlara uygun hizmet vermeyi ve bu hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglamay1
kalite giivencesi politikas1 olarak benimsemektedir. Belirtilen politikalarin hepsi fakiiltemiz birim
faaliyet raporunda yer almaktadir.

Fakiiltemizin temel hedefleri;

e Su Uriinleri alaninda uzman, girisimci, yenilik¢i, arastirma-gelistirmeye &nem veren,
¢oziim odakli c¢alisan miihendisler yetistirmek, sucul kaynaklarin stirdiiriilebilirligini
saglamaya yoOnelik ulusal/uluslararas1 diizeyde bilimsel aragtirmalar yaparak, bdlgeye ve
iilkeye katki saglamak.

e Su iirilinleri ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimine
katki saglayan, iilkemizin rekabet giiciinii artiracak nitelikli bilimsel c¢aligmalar yapan,
donanimli, topluma yararli ve nitelikli su {irlinleri miihendisi yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmak.

e Egitim siireleri boyunca 6grencilerimize ulusal ve etik degerlere sahip ¢ikma, sorumluluk
sahibi olma, sevgi, saygi, hosgorii, cagdaslik, giivenilirlik gibi degerleri asilamak ve gevre
duyarhlig1 bilincini gelistirmektir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiin tanimlanmig ve boliime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

[A-021]_ESUF misyon ve vizyon
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir ve tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmigtir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinda birim
personeline e-posta araciligiyla belirli periyotlarda iiniversitemiz politika belgelerinin duyurusu
yapilmaktadir. Seffaflia 6nem veren yonetimsel bir yapiya sahiptir ve alinan tiim kararlar Fakiilte
web sayfasinda paylasilmaktadir. Birimde her bir asama kalite sistemlerine entegre edilmeye
calisilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda fakiiltemizin akademik ve idari
faaliyetleri raporlanmustur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[A-022]ISUBU Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumsal performans gostergelerine yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ozellikle
COVID-19 pandemisi siirecinde yerlesmis olan ¢evrimici toplantilarin yayginlagsmasiyla birlikte
bir¢ok siire¢ sanal ortama taginmistir. Siire¢ konusunda iiniversitemizin isleyisine uyulmaktadir.
Performans yo6netiminde i¢ paydaslarla bilgi paylagimi yapilmaktadir. Dis paydaslarin sisteme
dahil edilmesine yénelik ¢alismalar devam etmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen performans gostergeleri izlenmektedir. Kararlara yansima
ornekleri mevcut degildir. Y1l bazli hazirlanan faaliyet raporlarinda birgok parametrenin yillik
degisimleri sunulmakta ve web sitesinde paylasilmaktadir. Faaliyet raporlarinda her bir
parametre detayli tablolarla desteklenmektedir. Fakiiltemiz arsivinde bulunan evraklar Standart
Dosya Planina uygun sekilde dosyalanmakta ve saklanmaktadir. Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ile
ilgili haberler fakiilte web sayfamizda “Haberler” baslig1 altinda yer almaktadir.

Boliimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli 1yilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimcr olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli
ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Programin, stratejik plan (2021-2025) ile uyumlu hedeflerini ve performans gostergelerini
sistematik olarak gdzden geg¢irmesi ve bu performanslarin gergeklestirilme seviyelerini
belirleyerek degerlendirmesi beklenmektedir. Programlar performans gostergesi olarak Stratejik
planda verilen kurumsal gdstergeleri, YOK Karne (YOK Universite izleme ve Degerlendirme
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Raporlar1), YOKAK gostergelerini ya da akran olarak sectikleri siralamalarda daha yiiksek olan
programlarin gostergelerini secebilirler. Degerlendirmelerde kullanilan yazilimlar, i¢ ve dis
paydas katilimlar1 agiklanmalidir. Ulasilamayan hedefler ya da performans gostergeleri icin
gerekeeler, onlemler, iyilestirme calismalarina ait bilgiler sunulmalidir. Bu amagla baslatilan/
tamamlanan PUKO déngiileri, izlemeler/ kontroller ve elde edilen iyilestirmelerin aciklanmasi
gereklidir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢cinde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigna dair
kanitlar mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiziin misyonu ve vizyonu dogrultusunda akademik caligmalar1 glivence altina
almak i¢in boliimiimiizde stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiiziin  6gretim elemanlar1  yillik gergeklestirdikleri akademik ¢alismalari,
hazirladiklar1 Ar-Ge raporuyla sunmaktadir ve bu raporlar birlestirilerek olusturulan boliim Ar-
Ge raporu fakiilte yonetimine sunulmaktadir. Ayrica akademik personelin akademik g¢alisma
verileri liniversitemiz web sayfalarinda kamuya da acik olarak sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Fakiilte bolimlerinde gorev alan 6gretim elemanlarinin gerceklestirdikleri caligmalar bir
araya getirilerek akademik faaliyetler yillik olarak fakiilte ve boliim yoOnetimi tarafindan
denetlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Fakiiltemizde oOgretim elemanlarmin bilimsel caligmalar1 desteklenmekte ve uygun
ekosistemin hazirlanmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 3
Kanitlar

[A-023]_ ESUF Birim Faaliyet Raporu
[A-024] ESUF Haber-Duyuru Arsivi

A.3. Yonetim Sistemleri

(2547 sayihh Kanun kapsaminda yaymmlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne
gore Fakiiltemizin ydnetim ve idari yapisi olusturulmustur. Universitenin yonetim ve idari
alanlarla ilgili politikalar1 ve hedefleri stratejik planlarda yer almaktadir. Kurumun onemli
etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Egirdir Su
Uriinleri Fakiiltesi’nde 36’s1 akademik, 11°i idari personel olmak iizere toplam 47 personel gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizin ana gayesi Su Uriinleri Miihendislerinin yetistirilmesidir. Bu amagla,
egitim-6gretim faaliyetleri ylriitiiliirken ayrica su iriinleri anlaminda arastirma faaliyetleri de
yuriitiilmektedir. Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne kayitli olup, teorik ve uygulamali
egitimlerini fakiiltemizde siirdiirmekte olan yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerimiz de
bulunmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 “Personel Bilgi Sistemi” entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Planlama Faalivetleri

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi programi, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi’nin  sagladigi  bilisim  altyapisindan ve bilgi  sistemlerinden
faydalanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi sistemi, Elektronik Belge Y®onetim
Sistemi (EBYS)

Uvygulama Faalivetleri

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak {izere bir
bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bilgi sistemlerinin kontrolii liniversite yonetiminin gorevlendirdigi personeller tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler boliim akademik kurulundan fakiilte
Yonetim Kuruluna sunulmakta, burada alinan kararlar ise rektorliige bildirilmektedir. Ancak
degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmast bolimiimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siireg icerisinde planlanan ile uygulanan arasindaki fark olusmasi1 durumunda, aksakliklar
belirlenerek bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[A-025] ISUBU Personel Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yuriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Akademik ve idari personelin
gorev tanimlart ve goérev dagilim cizelgeleri fakiilte web sayfamizda yer almaktadir ve
personelimiz tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriterdir. Yetkinliklerin
artirilmast temel hedeftir. Bu dogrultuda personelimizin mesai saatleri iginde Rektorliigliimiiz
tarafindan diizenlenen egitimlere, mesai saatleri disinda da meslegine doniik egitimlere katilmasi
tesvik edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiz ihtiya¢g duyulan alanlar i¢in Fakiilte Akademik kuruluna istemde bulunmakta,
Fakiilte Akademik kurulunun da uygun gérmesi durumunda Rektorlik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ilan, atama ve
yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitilmektedir.
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Uvygulama Faalivetleri

Boliimiimiize akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siiregleri
“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesine” gore gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bolimdeki akademik yiikseltilme ve atanma siiregleri ilgili yonerge ve kanun maddeleri
kapsaminda ytiriitilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimdeki ders yogunluguna gore dgretim elemani alimlar1 yapilmaya calisilmakta ve bu
anlamda onlemler alinmaya caligsilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar
[A-026] ESUF Akademik Kadro

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Yonetim ve personel islerine ait is akislart tanimlanmis ve fakiilte web sayfamizda yer
almaktadir I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere personel
dosyasinda yer alan diploma ve sertifikalar ile gorev tanimlar1 kullanilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliim igerisindeki akademik kararlar, Boliim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Boliimdeki egitim-6gretim, Ar-GE, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek
ve performans degerlendirmesini yapmak tizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur

e Lisansiistii Egitim ve BILSIS Koordinatdrleri

Uluslararast iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlar: Komisyonu
Boliim-Sanayi-Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu

Ogrenci ve Egitim Isleri Komisyonu

Alt Yap1 Komisyonu Alt Yapi, Idari ve Mali Isler Komisyonu

Akademik Degerlendirme, Program lyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon
Komisyonu

Bilisim ve WEB Komisyonu

e Kalite Komisyonu

e Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Heyeti

Uvgulama Faalivetleri

Boliimdeki akademik ve idari siiregler icin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler
takip edilmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Birim i¢indeki tiim faaliyetler mevcut ig akis semalarina ve yonetmeliklere gore ilgili
komisyonun gozetiminde ger¢eklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Calismalar gergeklestirilmedigi i¢in heniiz 6nlem alinmamustir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyvi 4

Kanitlar

[A-027] ESUF Birim Faaliyet Raporu

[A-028] ESUF Komisyon, Kurul ve Koordinatorliik Listeleri
[A-029] Fakiilte Kurullar1 ve Kurul Kararlari
[A-030]_Akademik Is Takvimi

A 4. Paydas Katilmi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve
katki vermesini saglamaktadir. Fakiiltemizin i¢ paydaslarini, tiim akademik ve idari ¢alisanlar;
dis paydaslarmi ise Ogrenciler, isverenler, mezun O&grenciler, meslek Orgiitleri, arastirma
sponsorlari, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar
olusturmaktadir.

Fakiiltemizde paydas analizi stratejik planlamanin geregi olarak yapilmaktadir.
Paydaslarmin onceliklendirilmesi, hizmet ve faaliyetlerinden dogrudan etkilenebilecek kisiler ve
kurumlara gore yapilmaktadir. Paydas onceliklendirilmesi yapilirken paydasin fakiiltemizin
hangi faaliyeti veya hizmeti ile iliskili olduguna, hizmeti etkileme ve hizmetten etkilenme
durumuna bakilmaktadir. Kurumumuzun i¢ ve dis paydaglart 2018-2022 stratejik planimizda
ayrintili olarak yer almaktadir. Stratejik paydaslarimiz buna gore belirlenmistir.

I¢ paydaslarin  kalite giivence sistemine katilimlari, veri toplama siirecleriyle
saglanmaktadir. Toplanan veriler, akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu
tim alanlar1 kapsamaktadir. Yilsonu itibariyle fakiilte 6gretim elemanlarindan faaliyet raporlari
talep edilmekte ve diizenli olarak akademik ve idari calisanlar ile Ogrencilere yonelik
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ayrica, her yariyil sonunda ders degerlendirme anketleri
uygulanarak i¢ paydaslarimizin kalite giivence sistemine katilimlar1 saglanmaktadir.

I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilmasi ve katki verebilmesi amaciyla her egitim-
ogretim donemi basinda akademisyenlere yonelik akademik kurul toplantilar1 diizenlenmektedir.
Ogrenciler, danisman ogretim {iyeleri ile siirekli iletisim halinde olup, diisiincelerini
paylasabilmektedirler. Kalite Yonetim Sistemi igerisinde i¢ paydaslar dilek-6neri, diizeltici
faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi ilizerinden karar alma ve iyilestirme

siire¢lerine katilmaktadirlar.

Di1s paydaslarin da bu sisteme katkida bulunabilmesi, egitim 6gretim faaliyetleri ve sektor
hakkinda goriislerinin alinmasi amaciyla ilgili sivil toplum orgiitleri, dernekler ve sektorel
temsilciler ile paylasim toplantilari, egitim ve etkilesim programlar yiriitiilmektedir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Isparta 1li cercevesinde dis paydas konumunda bulunan su
iirlinleri avciligi yapan kooperatifler ve Tarim ve Orman Bakanligi’na bagli Balik¢ilik ve Su
Uriinleri Genel Miidiirliigii ile irtibat halindedir. Ozellikle bolge balikgilar: ile bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenerek karsilikli konusmalar yapilmaktadir.
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A4.1.0¢ ve Dis Paydas Katilinm

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireclere
katilmint saglamak tizere geri bildirimleri almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmus olup, bu sekilde yonetmektedir. i¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetigim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz dis paydaslarinin
katkilart igin web sitemizde bir goriis, oneri ve sikayet bildirim linkinin bulunmasinin yani sira
fakiiltemiz e-mail, Instagram, Twitter ve Facebook adresleri iizerinden de 6grenci, igveren ve
isletmelerle baglant1 kurabilmekteyiz.

Planlama Faalivetleri

Boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir.
Universitemiz tarafindan matbu bir paydas geri bildirim formu hazirlanmistir. Boliimiimiizde
herhangi bir konuda i¢ ve dis paydas goriislerine ihtiya¢ duyuldugunda, s6z edilen konu
bildirilerek paydaslardan bu formu doldurmalar talep edilmektedir. Paydas goriisleri dikkate
alinarak ve bolimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda bdliimiimiizde doktora programinin
acilmasina karar verilmis ve gerekli bagvuru yapilmistir.

Uvygulama Faalivetleri

Paydas goriisleri degerlendirilerek sonuglar akademik kurula sunulur. Akademik kurul
paydas goriisleri ve boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda nihai karar1 alir.

Kontrol Etme Faalivetler

Ogretim elemanlarimin yillik faaliyetleri Ar-Ge raporu ile kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Paydas gortisleri alinirken birden fazla metodun kullanilmasi hedeflenmektedir.
Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 5

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

[A-031]_ESUF web Sayfasi

[A-032] Fakiilte Facebook Hesabi

[A-033] Fakiilte Twitter Hesabt1

[A-034] Fakiilte Instagram Hesabi

[A-035]_Aqual.ife of Tiirkiye 7. Su Uriinleri seminerleri
[A-036] Birim Danisma Kurulu Toplantist

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinabilmekle birlikte bolimiimiizde Lisans
programi bulunmadigi i¢in heniiz detayli bir geri bildirim alinamamastir.
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Uvygulama Faalivetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1
paylasilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Siireglerin kontrolii ve kanallarin acik olmasi yasalarla denetlenmektedir.
Onlem Alma Faalivetleri

Kullanilan yontemlerin gecerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasimni
saglayacak bir sistem bulunmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

[A-037] Ders PC liskili Anket sistemi
[A-038]_Sinif bazinda 6grenci Whatsapp gruplari
[A-039] Ogrenci Kalite Temsilcileri Faaliyetleri

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinda mezunlarmn ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Birimimiz mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesi konusunda bir ¢alismasi
bulunmamaktadir. Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarin (mezunlar, igverenler
vb.) kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagmna iliskin veri
bulunmamaktadir.  Degerlendirme  sonuclari, programin giincellenmesi ve  siirekli
tyilestirilmesine iligkin veri bulunmamaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda
tim paydaslarin bilgilendirildigine iliskin veri bulunmamaktadir Mezunlarin ise yerlesme,
egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerine iligskin
kapsamli  veriler bulunmamaktadir. Ancak mezunlar ile 1ilgili online bulugmalar
gerceklestirilmektedir. iki yilda bir diizenli olarak yapilan “Geleneksel Mezunlar Toplantisi”,
2021 yilinda COVID-19 nedeniyle ¢evrimigi olarak yapilmstir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Siuf? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
I Hazirhk

i L. 2. 3. 4. L | YL | D L | YL | D
2025 - 29 26 25 24 104 33 15 4 4
2024 - 27 27 17 17 88 28 16 9 6 5
2023 - 26 16 1 16 - 6 2 - 5 4
2022 - 16 1 16 4 - 9 1 - 8 2
2021 - 1 16 4 3 - 8 6 - 1 3

'{¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Planlama Faalivetleri

Universitemizde, Kariyer Takip Sistemi Kurulmustur. ISUBU Mezun Takip Sistemi {izerinden
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve
mezunlarla ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla paylasilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiizde sadece lisansiistii egitim bulundugu i¢in kendi mezunlarimizin bilgileri
boliimiimiiz tarafindan da tutulabilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Mezunlarin sektor dagilimi, is bulma siireleri ve mezuniyetten sonra yasam boyu 6grenmeye
yonelik katildiklart mesleki gelisim egitimleri vb. alanlarda mezun profili analizleri Online olarak
yapilmakta ve istatiksel olarak ¢ikt1 alinabilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz mezun bilgi sistemini kullanmalar i¢in kurumsal web sayfasi
ve sosyal medya iletisim kanallar1 izerinden tesvik edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar
[A-040]_ESUF Online Mezunlartyla Toplantisi

[A-041]_ ESUF Nostalji

A.5. Uluslararasilasma

Birim, kendi stratejik amaglar1 ve politikalarmdan Egitim-Ogretim ve Arastirma Gelistirmenin
ilgili maddeleri uyarinca uluslararasilagmaya 6nem verir. Tiim stratejik planlarindan 6grenci ve
personel hareketligi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla
yapilan igbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis,
performansini gelistirmek {izere yaklasimlar benimsemistir. Ozelikle Erasmus, Mevlana gibi
uluslararasi degisim programlarmni etkin kullanmaya c¢alismis, bu programlarin étesinde bulundugu
cografya iilkeleri iizerinde uluslararasi Olgekte yeni isbirlikleri gelistirmeye ¢alismaktadir.
Uluslararas1 faaliyetler yiiriiterek taninirligini artirir. Uluslararasilasma  politikalarina  iliskin
gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin istatistiklere buradan ulagilabilmektedir.

Kanaitlar :
[A-042] ISUBU, Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Uluslararasilasma politikas1 tiim birim personeli tarafindan bilinmektedir. Universitemiz
Uluslararasilasma Politikas1 hem fakiilte web sayfamizdan yaymlamistir hem de Fakiiltemiz
personeline e-posta araciligiyla duyurulmustur.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar
[A-043] ISUBU den kardes iilke Azerbaycan’a teknik destek
[A-044] Erasmus hareketlilikleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Bu 6lg¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantili olarak, birimimizin uluslararasilasma
siireci baglaminda yapilan calismalar Ozellikle ulusal ve uluslararasi akademik degisim
programlarindan olusmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Uluslararasilagsma siirecimiz ile
ilgili yapmis oldugumuz incelemelere gore; Fakiiltemizin uluslararasilasma anlaminda giiglii
yanlart:

e Fakiiltedeki boliimlerde, 6gretim elemanlarinca danmigsmanlik, koordinasyon ve iletisim
destegi saglanmasi (Fakiiltemizde bolim Erasmus + koordinatorleri ve yardimcilari,
boliim Mevlana koordinatdrleri ve yardimcilar aktif olarak gorev yapmaktadir),

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile gelen 6grencilerin bulunmast,
e Erasmus kapsaminda toplam 7 adet ikili anlasmanin varligi,
e Mevlana kapsaminda 8 farkli iilke ile anlagsmanin bulunmasi

Fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki
teknik alt yap1 bulunmakta olup mali kaynaklar tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilars®
| Hazirhik

Yil 1. 2. 3, 4, L YL D L YL D
2025 - - 2 - 2 4 2 1 - - -
2024 - - - 2 3 5 2 1 - - 1
2023 - 1 1 1 1 - - - - - -
2022 - 1 1 1 1 - - - - - -
2021 - 1 1 1 1 - 1 - - - -

'{¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiiziin uluslararasilasma performansi, uluslararast degisim hareketlilikleri ile giden/gelen
O0grenci ve Ogretim elemani sayisinin artmasina, boliimiimiiz Ogretim elemanlar1 tarafindan
uluslararasi prestijli dergilerde yayinlanan yayin sayisinin ve uluslararasi proje sayisinin artmasina
bagli olarak degerlendirilecektir.
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Uvygulama Faalivetleri

Uluslararasi degisim hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler cer¢evesinde yuritilmektedir.
Ogrenci ve 0gretim elemanlarmin bu faaliyetleri kullanabilmeleri i¢in béliimiimiiz tarafindan daha
fazla ikili anlagsma yapilmasi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Degisim hareketlerinin performansi ilgili degisim programlarimin boliim temsilcileri tarafindan
kontrol edilecektir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[A-045] ISUBU Kurumlararasi Anlasma Listesi
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemizde cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili 6grenci merkezli egitim-6gretim

yaklasimi  benimsenmektedir. Bu politika baglaminda egitim-6gretim  hedeflerimiz
kurumumuzun 2018-2022 Dénemi Stratejik Planinda belirlenmistir.

YOK iin mesleki yeterlilik cergeve programlari temel almarak ilgili alanlardaki uzmanlar
tarafindan egitim—Ogretim programlar1 tasarlanmaktadir. Egitim ve Ogretim silirecindeki
beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, dig
paydaslardan (6grenciler ve igverenler) aliman geri bildirimler de g6z Oniine alinarak, ilgili
kurullarca gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin programinin tasariminda ilgili paydas gorisleri;
kurumsal internet sitesi, resmi yazismalar ve ziyaretler ile uygulanan anketler
degerlendirilmektedir. Bu anketler yiiksekdgretim programlarinin hitap ettigi is kollarindaki
temsilcileri de kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Paydaslar, tasarlanan programlar konusunda
oncelikle kurumsal internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi
basin yayin organlari gibi gorsel ve isitsel araclarla, yonerge, talimat, resmi yazilar ve
toplantilarla bilgilendirilmektedir. I¢ paydaslarimizdan olan 6gretim iiyelerinden bu siiregte
katkilar alinmaktadir. Akademik Danismanlarin 6grencilerle yaptiklar1 goriismelerden
edindikleri bilgiler, her akademik yarty1l ve yilsonunda Dekanlik ve Akademik Danigmanlarla
yapilan degerlendirmeler, staj ve ERASMUS hareketliliginden saglanan geri beslemeler ve ilgili
fakiilte biinyesindeki bdliimlerin alanlarinda o akademik yil i¢inde saglanan gelismeler goz
oniinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite Giivencesi Calismalar1 Bilgi
Kilavuzunda Egitim-Ogretim kisminda yer alan temel ilkeler géz oniinde bulundurularak,
fakiiltemiz ders miifredat yapist zorunlu ve seg¢meli ders dengesini gozetecek sekilde
yapilandirma siireci igerisinde bulunmaktadir. Bu siirecte ilgili sektorlerin bildirdikleri istek ve
ithtiyaclar dogrultusunda egitim miifredati goézden gecirilmis ve paydas katkilarindan
faydalanilmistir. Haziran 2021 tarihinde Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin aldig
karara gore "Su Uriinleri Fakiiltelerinde miifredat birliginin olusturulmas1” amaciyla hazirlandig
belirtilen "Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programi Ders Miifredati" baz almarak ve Bdliim
Kurulu Kararlarinin incelenerek se¢meli ders teklifleri alinmistir. Temmuz 2022 tarihinde taslak
miifredat olusturulmus ve taslak miifredatin incelenmesi hususunda Ogretim {iyeleri
bilgilendirilmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda ve 2023-2024 Akademik Yili Giiz
Yartyilinda agilacak ortak segmeli derslerin tespitine esas olmak iizere liniversitemiz ortak
secmeli ders katalogunda bulunan dersleri vermekte olan 6gretim elemanlarindan ilgili yariyilda
ders vermeye engel durumu (izin, gorevlendirme vb.) bulunanlar ile gérevinden ayrilmis ya da
ayrilacak olanlarin bildirilmesi istenmis olup, ayrica var ise yeni ortak se¢meli ders agma
talepleri olanlara yonelik bilgilendirme yapilmistir. Bunun yaninda 6grenci merkezli egitim
yaklasimi kapsaminda lisans programimizda 6grenim goren dgrencilerimiz igin kiiltiirel derinlik
kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsatt veren teknik/sosyal alanlarda ortak
secmeli derslerin olusturulmasina yonelik giincellemeler yapilmaktadir.

Ogrenci kabul kriterleri iyi tamimlanmis, duyurulmus, tutarli ve uygulamalar seffaftir.
Fakiiltemize &grenciler Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, yabanci uyruklu 6grenci kabuliine
iliskin yonerge mevcuttur. Fakiiltemizde onceki 6grenmelerin (6rglin egitim, yaygin egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi i¢in yonetmelik bulunmaktadir.
Diploma sertifika vb. belge istekleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma kapsaminda (Erasmus ve Mevlana gibi)
hareketlilik destekleri, bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kaybi olmamasma yonelik
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uygulamalar vardir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri iyi
tanimlidir.

Programa iligkin duyurular ¢esitli yayin organlarinda (Kurumsal web sayfasi ve sosyal
medya hesaplarinda) yaymlanmaktadir. Alaninda uzman egiticilerin, ulusal ve uluslararas1 yetkin
kurumlardan yararlanarak olusturduklar1 egitim programlarinin yani sira, akreditasyon
kriterlerini saglayarak akredite olmak icin biinyesinde olusturacagi dis paydas agi ile siki
birliktelik icerisinde egitim amag ve programlar1 tasarlanma asamasindadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (6rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Birimimizde yeni veya son yillarda agilan veya acilmasma yonelik calisma yapilan
program bulunmamaktadir. Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenme c¢iktilarinin ve gerekli
ogretim silireglerinin yapilandirilmasinda fakiilte bazinda Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilikleri
Cercevesi dikkate alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

NO Program Ciktis1 (PC)
Sucul ortam ve Su Uriinleri Miihendisligi alanlariyla ilgili kuramsal ve uygulamalh bilgilere sahip olma,

2 Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini Su Uriinleri Miihendisligi problemlerine uygulayabilme,

IDogal ortamdaki avcilik, yetistiricilik, isleme ve muhafaza siireglerinde gerekli olan miihendislik yeteneklerine
(inceleme, g6zlem, dlgme, hesaplama, projeleme, yorumlama, problem ¢6zme, sunum vb.) sahip olmak,

4 Bilgiye ulagma, iletisim, veri toplama bilgisayar kullanarak kayit, siniflandirma istatistik analiz, grafikleme, tablolama
raporlandirma yeteneklerine sahip olmak,

5 Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak alaniyla ilgili olay ve olgulara bilimsel yontem ve teknikleri
uygulayabilme,

6 Herhangi bir yabanci dilde yaymlanmis genel ve mesleki dokiimanlari inceleyip anlayabilmek, bu metinler {izerinde

degerlendirmeler yapabilmek, yazi rapor diizenleyebilmek,
Sorgulayici ve arastirict olma, bilgiye ulasma, analitik diisiinme ve tasarim yapabilme,

Y etistiriciligi yapilan su {irlinleri tiirlerinde yavru liretimi, bakim, besleme, sagligin1 koruma hastalik teshis ve tedavi
ontemlerini bilmek ve sahada uygulamak,
9 Temel isleme, muhafaza ve kalite kontrolii kurallarini bilmek ve bunlarin sahaya uygulamasini yapabilmek,

10  [Sukaynaklarinda kalite ve kirlenme, koruma kontrol, kaynaklarin siirdiirtilebilir yonetimi konularinda ¢alismalar
apabilmek,

11 Su Uriinleri alaninda arastirma, inceleme, iiretim, yetistiricilik, isleme, hastalik tedavisinde kullanilan teknik cihazlari,
6l¢tim aletlerini kullanabilmek,

12 [Suiiriinleri ile ilgili kurumsal organizasyonlari, yiiriirliikteki mevzuati ve bu mevzuatin pratik uygulamalarini bilmek,

13 |Sukaynaklari, su canlilari, yetistiricilik, isleme, avlama konularinda proje hazirlayip bu projeleri uygulayabilmek, bu
projelerde gorev almak,

14 Su {irlinleri konularinda igletme yonetimi ve organizasyonunu, arastirma, yetistiricilik, aveilik, isleme, muhafaza
azarlama baglaminda danismanlik, sorumlu miihendislik ve yoneticilik yapabilmek,

15 [Yazili ve sozlii iletisim yeterliligine sahip olma, yorumlayict diisiinebilme, elde edilen bilgi ve sonuglari analiz edebilme,
bilgi gézlem ve diisiincelerini bagkalarina iletebilme, problemlere alternatif ¢oziimler iiretmek.
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Uvygulama Faalivetleri

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim
bu stireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Lisans  programma  Ogrenci alimi  olmadigimdan  kontrol etme  faaliyetleri
gergeklestirilememistir. Lisansiistii diizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, ara sinav, final smavi,
odevler ile gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[B-001] Akreditasyon toplantisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yéntemler ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanmstir.

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)?
Secmeli
Alanina Dersler
Ders Kodu Ders ad1! Ogretim Alanina
uygun 4
Dili2 temel uygun Diger
e gretim Alan Alan
ogretim ici dist
1. Yartyil
[F12-0133  [Fizik Tiirkce 3,0
[KiM-0606 |Genel Kimya Tiirkge 3,0
IKRY- 100  |Kariyer Planlama Tiirkce 2,0
IMAT-0123 |Genel Matematik Tiirkge 4,0
SUM-7101 |Genel Biyoloji Tiirkge 6,0
SUM-7103 |Su Uriinleri Miihendisligine Giris Tirkce 5,0
ATA-160  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce 2,0
ENF-150  |Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi Tiirkce 3,0
ING-101 ingilizce I Tiirkce 2,0
TUR-170  |Tiirk Dili I Tirkce 2,0
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2. Yariyil
SUM-7102 |Ekoloji Tiirkce 3,0
SUM-7104 |Su Omurgasizlari Tiirkce 5,0
SUM-7106 [|Plankton Bilgisi ve Kiiltiirii Tiirkce 5,0
SUM-7108 |Balik Anatomisi ve Fizyolojisi Tiirkce 5,0
SUM-7110 |Yiizme ve Dalma Teknikleri Tiirkge 3,0
JUOS-801 Universite Ortak Segmeli I Tiirkce 3,0
ATA-260  |Atatiirk ilkeleri ve ink1lap Tarihi II Tiirkce 2,0
ING-102 ingilizce I Tiirkce 2,0
TUR-270 |ZORUNLU DERSLE Tiirkce 2,0
3. Yariyil
SUM-7201 |Miihendislik Mekanigi Tiirkge 3,0
SUM-7203 |Genetik Tiirkce 2,0
SUM-7205 [Balik Sistematigi Tiirkce 4,0
SUM-7207 |Su Bitkileri Tiirkge 4,0
SUM-7209 [Oseanoloji Tiirkge 2,0
SUM-7211 |Su Uriinleri Uretiminde Mekanizasyon Tiirkce 3,0
SUM-7213 |Teknik Resim Tirkce 3,0
SUM-7251 |Sulak Alanlar Tirkce 3,0
SUM-7253 |Su Kirliligi ve Kontrolu Tiirkce 3,0
SUM-7255 |Deniz Hukuku Tirkce 3,0
SUM-7257 |Su Kuslar Siiriingen ve Memelileri Tirkce 3,0
SUM-7259 |Yetistiriciligin Temel Prensipleri Tiirkge 3,0
SUM-7261 [Mesleki ingilizce I (Temel Bilimler Tiirkce 3,0
SUM-7201 [Miihendislik Mekanigi Tiirkge 3,0
4. Yariyl
SUM-7202 |Genel Mikrobiyoloji Tiirkce 4,0
SUM-7204 |Limnoloji Tiirkge 4,0
SUM-7206 |Su Kalitesi Tirkce 4,0
SUM-7208 [Hijyen ve Sanitasyon Tiirkge 2,0
SUM-7210 [fstatistik Tirkce 3,0
SUM-7212 [Malzeme Bilgisi Tiirkge 2,0
SUM-7214 [Mukavemet Tiirkge 2,0
SUM-7252 [Mikroalg Biyoteknolojisi Tiirkge 3,0
SUM-7254 |Ekotoksikoloji Tiirkce 3,0
SUM-7256 |Entegre Yetistiricilik Tiirkce 3,0
SUM-7258 |Gdl Yonetimi Tirkece 3,0
SUM-7260 [Mesleki Ingilizce IT (Su Uriinleri Avlama Tiirkce 3,0
Teknolojisi
5. Yariyil
SUM-7301 |Balik Hastallklar1 Tirkce 5,0
SUM-7303 |i¢su Baliklar Yetistiriciligi Tiirkge 4,0
SUM-7305 |Ag Materyalleri ve Ag Yapim Teknigi Tiirkce 4,0
SUM-7307 [Biyokimya Tiirkge 3,0
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SUM-7309 |Akiskanlar Mekanigi Tiirkge 2,0
JuOS-802  [Universite Ortak Segmeli 11 Tirkece 3,0
SUM-7351 |Balik Hastaliklarinda Teshis ve Tedavi Tiirkce 3,0
Y 6ntemleri
SUM-7353 |Su Uriinlerinde Kalite Kontrol Tiirkge 3,0
SUM-7355 |Kulugkahane ve Damizlik Yonetimi Tirkce 3,0
SUM-7357 |Gida Kimyas1 Tiirkge 3,0
SUM-7359 |Mesleki ingilizce I1I (Su Uriinleri Tiirkce 3,0
Yetistiriciligi
6. Yartyil
SUM-7302 |Deniz Ballklar1 Yetistiriciligi Tirkce 4,0
SUM-7304 |Balik Besleme ve Yem Teknolojisi Tirkce 4,0
SUM-7306 |Su Uriinleri Isleme Teknoloji Tirkce 4,0
SUM-7308 |Av Araclar1 ve Avlama Teknigi Tirkce 4,0
SUM-7310 |Su Uriinleri Ekonomisi Tiirkge 2,0
SUM-7312  |Su Uriinleri Tesislerinin Projelendirilmesi Tiirkge 3,0
SUM-7352 |is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkce 3,0
SUM-7354 [Yeni Tiirlerin Yetistiriciligi Tiirkce 3,0
SUM-7356 [Kafes Balik¢iligt Tirkce 3,0
SUM-7358 |Hasat ve Canli Tagima Tirkce 3,0
SUM-7360 |Balik Immunolojisi Tiirkce 3,0
SUM-7362 |Mesleki ingilizce IV (Su Uriinleri isleme Tiirkge 3,0
Teknolojisi)
SUM-7364 |Tibbi ve Farmasétik Su Canlilart Tirkce 3,0
7. Yariyil
SUM-7401 JAkvaryum Baliklar1 Yetistiriciligi Tiirkce 4,0
SUM-7403  |Su Uriinlerinde Farmakoloji Tiirkce 3,0
SUM-7405 |Balikeilik Biyolojisi ve Populasyon Dinamigi Tiirkce 4,0
SUM-7407 Yur.nu'sa'lk'g::':lw\'/e Eklem Bacaklilar Tiirkge 4,0
Y etistiriciligi
SUM-7409 |Ballk¢i Gemileri ve Donanimi Tiirkce 2,0
SUM-7411 [Navigasyon ve Meteoroloji Tiirkce 3,0
SUM-7413 |Su Uriinleri Mevzuati Tiirkce 2,0
SUM-7415 [Bitirme Odevi Tiirkce 2,0
SUM-7451 |Denizde Giivenlik Tirkce 3,0
SUM-7453 |Su Uriinleri Mikrobiyolojisi Tiirkce 3,0
SUM-7455 |Balik¢ilik Yonetimi Tiirkce 3,0
SUM-7457 |Girigimcilik ve Proje Hazirlama Tiirkce 3,0
8. Yariyil
SUM-7402 |isletmede Mesleki Egitim [Tiirkge 30,0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KRED{
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan en | En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
az birini saglamalidir En diigilk yiizde 9 25 % 37.5 %25
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Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri

Son Tki En Haftalik Ders Saati
Dersin Yanyilda | Kalabalik
kodu Dersin adi A;:iin S;Z:zl:: Teorik | Uygulama | Laboratuvar |Diger JAKTS
Sayis1 Sayis1
ATA-160  |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 19 2
Temel Bilgi Teknolojileri
[ENF-150 I?ullan1m1 (3+0 Lisans 1 19 3
Ogrencileri I¢in-Uzaktan Egitim)

[F1Z-0133  [Fizik 1 28 3
ING-101 | Gayan Ogrencier iy || 21 2
IKTM-0606 Genel Kimya 1 29 3
IKRY- 100 |Kariyer Planlama 1 29 2
IMAT-0123 Genel Matematik 1 21 4
SUM-7101 |Genel Biyoloji 1 30 6
SUM-7103 |Su Uriinleri Miihendisligine Giris 1 30 5
TUR-170  |Tiirk Dili I 1 20 2
SUM-205  |Ekoloji 1 1 3
SUM-207  |Deniz Meterolojisi 1 1 3
SUM-7201 |Miihendislik Mekanigi 1 22 3
SUM-7203 |Genetik 1 15 2
SUM-7205 |Balik Sistematigi 1 22 4
SUM-7207 |Su Bitkileri 1 14 4
SUM-7209 |Oseanoloji 1 19 2
SUM-7211 i/}‘eg;:ir;l::;gfeﬁminde 1 16 3
SUM-7213 |Teknik Resim 1 18 3
SUM-7251 |Sulak Alanlar 1 20 3
SUM-7253 |Su Kirliligi ve Kontrolu 1 7 3
SUM-7255 |Deniz Hukuku 1 8 3
SUM-7257 i/‘[‘eﬁ‘;ﬂf‘; Sirlingen ve 1 17 3
SUM-7259 |Yetistiriciligin Temel Prensipleri 1 14 3
SUM-7261 }1\3/153131; )1ngilizce I (Temel : : 3
SUM-307 JAv Araglar1 ve Avlama Teknigi 1 1 4
SUM-7301 |Balik Hastaliklar: 1 8

SUM-7303 |icsu Baliklar1 Yetistiriciligi 1 3 4
SUM-7305 ?gklr\l/gtieryalleri ve Ag Yapim | 6 4
SUM-7307 |Biyokimya 1 3
SUM-7309 |Akiskanlar Mekanigi 1 4 2
sunasst [Bk i Teisve [ :
SUM-7353 |Su Uriinlerinde Kalite Kontrol 1 3 3
SUM-7355 ﬁghuecﬂ(;lilane ve Damizlik | 5 3
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SUM-7357 |Gida Kimyas1 1 4 3
SUM-7359 2/1;311;11;11 Clﬁig;;zce III (Su Uriinleri . : 3
SUM-413  [Bitirme Odevi | 1 1 2
SUM-7401 |Akvaryum Baliklart Yetistiriciligi 1 6 4
SUM-7402 [isletmede Mesleki Egitim 1 4 3
SUM-7403  |Su Uriinlerinde Farmakoloji | 5 4
SUMT40S | o Dinaig ! : !
SUM-7407 zzglsltlizligﬁ?gre Eklem Bacaklilar | 6 )
SUM-7409 |Balik¢1 Gemileri ve Donanimi 1 8 3
SUM-7411 |Navigasyon ve Meteoroloji 1 6 2
SUM-7413  |Su Uriinleri Mevzuati 1 7 2
SUM-7415 [Bitirme Odevi 1 1 2
SUM-7415 |Bitirme Odevi 1 1 2
SUM-7415 [Bitirme Odevi 1 1 2
SUM-7415 |Bitirme Odevi 1 1 2
SUM-7415 [Bitirme Odevi 1 1 2
SUM-7415 [Bitirme Odevi 1 1 2
SUM-7451 |Denizde Giivenlik 1 6 3
SUM-7455 |Balik¢ilik Yonetimi 1 1 3
SUM-7457 |Girisimcilik ve Proje Hazirlama 1 7 3

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar

[B-002] ISUBU EQitim-OQrf:tim ve Sinav YOnetmeligi
[B-003] 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Acilacak Dersler ve Ders Programi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri gerceklesmemistir.
Lisansiistii diizeyde ise yliz ylize ve/veya uzaktan egitim ile uzmanlagsmasi planlanan alan ile
dersler verilmektedir. Akademik makalelere erisim platformlar1 gosterilerek, toplu ve bireysel
olarak da makale takibi yapilmaktadir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Lisans  programma Ogrenci alimi  olmadigimdan  kontrol etme  faaliyetleri
gergeklestirilememistir. Lisansiistii diizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, final simavi, 6devler ile
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol etme faaliyetlerinden 6grencinin belirli bir seviyenin altinda kalmasi durumunda ek
odevler, ek soru ¢oziimleri ile dnlem alma faaliyetleri lisansiistii diizeyde gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

[B-004] Program Ogrenme Ciktilari
[B-005] ISUBU Ders Bilgi Paketi Sistemi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri fakiilte web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince 6grenci is ylkil ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir. AKTS belirlenmesi Bologna siireci igerisinde
diizenlenmistir. 30 saat ig ylikii 1 AKTS’ye uygun olmak kosulu lisans programlarinda ise 240
AKTS derece ve unvan alabilmek amaciyla 6n kosulu olusturmustur. Her derse ait AKTS-is
yukii hesab1 14 haftalik ders saati, ders dis1 tiim etkinliler ve 6l¢gme degerlendirme etkinlik
stirelerini kapsamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Lisans programi miifredatinda bulunan derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenen
AKTS degerleri miifredatta belirtilmistir. Lisansiistiindeki derslerde de AKTS degerleri 6grenci is
yukiine dayalidir.

Uvygulama Faalivetleri

Fakiilte biinyesinde uygulanan is yeri egitimi, 6grencilerin tercihine gore 7. veya 8. donemde
yapilabilmektedir. Staj ve i yeri egitimleri ile meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 vardir.
Fakiilte biinyesinde bulunan laboratuvar cesitliligi ve cihazlarin giincelligi bakimindan da
miifredattaki uygulamali derslerin verimli bir sekilde 6grenci tarafindan 6grenebilme imkanlar
mevcuttur. Lisansiistii diizeyde, anabilim dalimizda Universite biitcesi ile desteklenen BAP
projelerinin yaninda biiyiik biitceli TUBITAK projeleri ile 6grencilerin tez ¢calismalarmi yapabilme
imkanlar1 mevcuttur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Teorik derslerin kontrolleri sinav ve ddevler ile saglanirken, uygulamaya dayali 6zellikle tez
derslerinin kontrolii, proje i¢in beklenen ara rapor ve dénem sonu raporlar ile kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Lisans programina ogrenci alimi gerceklesmediginden lisans diizeyinde onlem alma
faaliyetleri bulunmamaktadir. Lisansiistii diizeyde ise sinavlardan bagarili olmak i¢in gerekli notun
altinda kalan 6grencilere ek ddevler, ek soru c¢oziimleri ile onlemler alinirken tez kapsamindaki
calismalar ise danismanin diizenli kontrolii altinda fark edilmesi ve bunun 6grenciye de anlatilarak,
sorun ¢oziimil i¢in ortak bir sekilde durumu irdeleme ve ¢6ziim yolunu bularak uygulamaya gegme
olarak belirtilebilir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Program Oz Degerlendirme Raporu

28



L

ISPARTA
JLAMAL! BILIM

UYGULAMAL! BILIMLER
ONIVERSITESI

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[B-006] ISUBU Ders Bilgi Paketi Sistemi

[B-007] Isletmede Mesleki Egitim
[B-008] Su Uriinleri Fakiiltesi Bitirme Odevi Ydnergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve
ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders c¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistlii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri
vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iliniversite egitim ve &gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist
yOnetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

[B-009] Akademik Takvim Is Plan

[B-010]2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Acilacak Dersler ve Ders Programi
[B-011] Osrenci Bilgi Sistemi

[B-012]2023-2024 Yili Bahar Dénemi Egitim-Ogretim Siireci Planlamasi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programin egitim amaglar1 ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal internet adresi
iizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. Programin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goéz oOniinde bulundurulmaktadir.
Program yeterlilikleri ve TYYC matrislerine Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi
Sistemi sitesi lizerinden ulasilabilmektedir. Ders igerikleri 6gretim elemanlar1 tarafinca, Bologna
siirecine uygun sekilde hazirlanmistir. Programdaki ogrencilerin yurt igindeki is yeri
ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama calismasi ve stajlarmin ig yiikleri belirlenmis ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmstir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasgimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tlirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Bilgi
aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligma odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilmi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Bolimiin genelinde 06grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Teorik derslerin yani1 sira meslege hazirlik ve el becerisinin
kazandirilmas1 amaciyla laboratuvar uygulamalari, teknik geziler ve isletmede mesleki egitim
uygulamalari tatbik edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Teknik Gezi: Ag materyalleri ve ag yapim teknigi dersi, Av araglar1 ve avlama teknigi dersi
Igsu Baliklar Yetistiriciligi Dersi ve Balik Hastaliklar1 Dersi Teknik Gezisi
Limnoloji Dersi Teknik Gezisi

Olgunluk Diizeyi 5
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Kanitlar

[B-013] Teknik Gezi: Av Araglari ve Avlama Dersi

[B-014] Teknik Gezi: Balik Hastaliklar1 ve Balik Sagligi Dersi
[B-015] Ders Uygulamasi: Limnoloji Dersi

[B-016] OBS iizerinden ¢evrim i¢i ders takibi ve ders notu paylasimi
[B-017] Antalya OSB Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazar1 etkinligi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1t miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orglin/cevrimic¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg: ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemant
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesine
iliskin planlamalar yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Fakiiltede, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

[B-018] ESUF 2023-2024 Giiz Dénemi Final Sinav Programi

[B-019] Sinav Tarihi Degisikligi Duyurusu

[B-020] ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
[B-021] Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz 6grencileri, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptign Yiiksek
Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu dgrenciler, programa {iniversiteye
yaptiklar1 direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay gecis kabullerinde
ISUBU On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir (yatay, dikey
gegisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlar1 vb.)

AKTS belirlenmesi Bologna siireci igerisinde diizenlenmistir. 30 saat ig yiikii 1 AKTS’ye uygun
olmak kosulu lisans programlarinda ise 240 AKTS derece ve unvan alabilmek amaciyla 6n kosulu
olusturmustur. Her derse ait AKTS-is yiikii hesab1 14 haftalik ders saati, ders dis1 tiim etkinliler ve
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6lgme degerlendirme etkinlik stirelerini kapsamaktadir.
Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilenmesine iligkin siirecler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 3

Kanitlar

[B-022] Ogrenci Bilgi Sistemi

[B-023] AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

[B-024] ISUBU Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yénergesi

[B-025] ISUBU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Ydnergesi

[B-026] ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

[B-027] Mevlana Degisim Programina iliskin Y6netmelik

[B-028] Ukrayna'daki Yiiksekdgretim Kurumlarinda Egitim Gdren Osrencilerin Yatay Gecis ve Ozel
Ogrencilik Islemlerine Iliskin Fakiilte Kurulu Karari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Mithendisligi lisans programinda grencilerin
mezumyet kosullar1 “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi kapsaminda belirlenmektedir. Her boliimde mezuniyet
komisyonlar1 kurulmus olup, yonetmelige uygun olarak dgrencilerin incelemesi yapilmaktadir.
Boliimiimiiz biinyesinde de mezuniyet komisyonumuz mevcuttur.

Lisansiistii egitimde ise mezuniyet islemleri, “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama Yonergesi” takip
edilerek yiiriitiilmektedir.

Gerekli kredi ve tez ¢aligmasini tamamlayan 6grenci yliksek lisans programinda en az 3 en
cok 5 jiiri liyesi (jiiri iiyelerinden en az 1 tanesinin diger yiiksekdgretim kurumundan olma sarti
vardir) karsisinda tezini savunur. Savunma sinavindan basarili olan 6grenci, siiresi dahilinde
mezuniyet sartlarini da sagladig1 takdirde mezun olabilir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[B-029] ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Akademik caligmalar i¢in agik erigimin saglanmasi, kurumsal arsivlenmenin yapilmasi
amaci ile "Acik Erisim Sistemi" mevcuttur. Bu sistem sayesinde yapilan calismalar sonucu
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/egitim-ogretim-uygulama-yonergesi-12012021.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
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derlenen akademik yayinlar, bilginin yayilmasi amactyla toplumun erisimine ag¢ik haldedir.

Fakiiltemiz, liniversitemizin benimsedigi Kalite Politikasina gore hareket etmekte ve bu
yaklasgimin bir geregi olarak Ogrencilerin egitim oOgretim siireclerine iligkin memnuniyet
diizeyleri her donem sonunda anketler yoluyla tespit edilmektedir. Bu anket ¢iktilar1 bir sonraki
donem i¢in alinmasi gereken tedbirlerin ve/veya gelistirilmesi gereken yonlerin ortaya
konulmasinda 6nem arz etmektedir. Her 6grenci, dersi anketlerle degerlendirmekte ve her dersin
agirhkli ortalama puani olusmaktadir. Ogrencilerin, egitim-6gretim ve kiiltiirel agidan
gelismeleri i¢in gerekli olan biitgeler kurumumuza ait Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan giivence altina alinmistir. Fakiiltemizde 6grencilerin yasam kalitesinin artirilmasi i¢in,
yemek bursu verilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci topluluklari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, {iniversite
biinyesinde ¢esitli topluluk ve gruplara katilim saglayabilmektedirler. Universitemiz yerleskesi
icerisinde yer alan hali saha voleybol sahast basketbol sahasi, tenis kortu ve olimpik yiizme
havuzu bulunan spor tesisleri 6grencilerimizin sportif faaliyetlerine imkan saglamakta ayrica
yerleske igerisinde bulunan kafeterya ve yemekhane ile de yemek ve sosyal ihtiyaglari
karsilanmaktadir. Ogrencilerimiz iiniversite tarafindan saglanan ringlerle birimler arasinda
ulasim saglamaktadir.

Ogrencilerin yasadig1 hem olumsuz hem de olumlu durumlari rahatca bildirebilmeleri icin
fakiiltemizde dilek-istek kutular1 bulunmakta ve gerektiginde kullanilmaktadir. Bu uygulama,
ogrencilerin kendilerini yonetim, 6gretim elemanlar1 ve idari personel tarafindan baski altinda
kalma hissiyat1 olmadan 6zgiir bir sekilde dile getirmesini saglamaktadir.

Ogrenci konaklamalar1 Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun saglamis oldugu yurtlarda
yapilmaktadir. Ayrica, yemekhane ve kantin denetimi fakiilte biinyesinde kurulmus olan “Idari
Kontrol ve Denetleme Komisyonu” ile belirli araliklarla yapilmaktadir.

Engelsiz bir yasam tiim kurumlarda oldugu gibi Fakiiltemizde de gelistirilmesi gereken bir
konudur. Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi bulunmaktadir. Yerleskemiz igerisinde
engelli ara¢c park yeri gérme engelli yliriime yollari, rampa ve engelli asansorii ile tuvaleti
yapilmis ve iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemizde, 6grencilere yonelik rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
bulunmamakla birlikte, 6grencilerimiz SKS daire bagkanligi biinyesinde bulunan “Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri Biriminden faydalanabilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim yaklasimi kapsaminda lisans programimizda 6grenim gdren
ogrencilerimiz i¢in kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati1 veren
teknik/sosyal alanlarda ortak se¢meli derslerin olusturulmasina yonelik gilincellemeler
yapilmaktadir.

Ogrenci talepleri her akademik yariyilda yapilan akademik danisman toplantilari ile
alinmaktadir. Bu talepler Dekanligimiz tarafindan degerlendirilmekte ve 6grenciler danismanlari
aracilig: ile yapilan islemler hakkinda bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimiz derslere ders
kayitlar1 esnasinda 6grenci bilgi sistemi ile yonlendirilmektedir. Bunlarin yan sira Fakiiltemizde
ogrencilerimize akademik danigmanlik hizmetleri kapsaminda 6grenim hayatlar1 boyunca
ogrenci degisim programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik), kariyer planlama
konusunda c¢esitli hizmetler de sunulmaktadir. Bu hizmetler kanunlar, yonetmelikler ve
yonergeler c¢ergevesinde tanimlanmis ve giivence altina alinmis olup ilgili yonetmelik ve
yonergelere liniversitemizin web sayfasindan (https://isparta.edu.tr/) erigilebilmektedir.
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Egitim-0gretim faaliyetleri ile bilimsel arastirmalarin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
fakiiltemizde, giinlimiiz sartlarina uygun bir bi¢imde donatilmis olan 1 konferans salonu, 3
derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 12 arastirma laboratuvari, 1 akvaryum {initesi ve Egirdir
Arastirma ve Uygulama Birimi yer almaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi olarak, dgrencilerinin saha calismasi tecriibesi elde etmesi ve
yerinde inceleme deneyimine sahip olabilmeleri igin, ders uygulamalarinda kullanilmak tizere
bilimsel arastirma teknelerimiz (3 adet 4,5-5 m Fiber Tekne, 1 adet 4,80 m Zodiac bot)
bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar

[B-030] ISUBU Su Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi [B-032]
[B-031] ISUBU Isparta Tibbi Siiliik Uygulama ve Arastirma Merkezi [B-033]
[B-032] ISUBU Bilgi Merkezi [B-034]

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir danisman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla birinci simf dgrencilere ilk
hafta oryantasyon egitimi verilmektedir. Egitim-6gretim donemi siiresince gerek kamu gerekse
0zel sektor temsilcilerinin katilimi ile sdylesiler diizenlenerek 6grencilerin su triinleri sektériinii
cok yonlii tanimalar1 amaglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 0grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar

[B-033] Sektdrel Bulusmalar: Su iiriinleri miithendislerinin 6zel sektor istihdami
[B-034] Sektérel bulusmalar: Su Uriinleri Isleme Sektorii etkinligi

[B-035] "Saglik icin Balik" konulu web semineri

[B-036] Limnologun Not Defterinden Yansimalar: Su Kaynaklarimiz ve Gelecegi
[B-037] 2023-2024 Egitim - 6gretim yili Oryantasyon Programi
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

[B-038] Merkez Yemekhanesi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, g¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Yurtlarda ve fakiilte binalarinda 6grencilerin internete erisim
imkanlar1 bulunmakta olup, fakiilte icinde ulagim fiicretsiz saglanmaktadir. Boliimiimiiziin
bulundugu fakiilte binasi i¢inde kablolu ve kablosuz internete baglanma imkanlart mevcuttur.
Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimin yapilabilecegi anlasmali platformu bulunup,
iniversite  bilinyesinde = Uzaktan  Egitim  Meslek  Yiiksekokulu da  mevcuttur
(https://ue.isparta.edu.tr/ ). Engelli 6grencilerimiz i¢in bdliimiimiiziin bulundugu fakiiltede bina
icine girig-¢ikisin saglanabilecegi rampalarin yaninda birinci kattaki dersliklere de ulagabilecegi
rampalar mevcuttur. Engelli 6grencilerin olmasi durumunda dersler Ogrencilerin ulagimini
saglayabilecegi dersliklerde yapilmaktadir. Lisansiistii ¢alismalarda &grencilerin TUBITAK
projelerinde gorev almalart durumunda projelerini gerceklestirirken bursiyer olarak maddi destek
saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar

[B-039] Engelsiz ISUBU

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Program Oz Degerlendirme Raporu

35


https://yemek.isparta.edu.tr/
https://aday.isparta.edu.tr/engelsiz-isubu

=

ISPARTA

UYGULAMAL! BIL ER
ONIVERSITESI

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
ylriiten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ogrencilerin katilabilecegi toplamda 61 farkli &grenci
topluluklar1 bulunmaktadir. Bu topluluklara katilm iicretsizdir. Universite kaynaklar1 ile
topluluklar desteklenmektedir. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ adresinden topluluklar ile ilgili
haber ve gelismelere ulasilabilmektedir. Spor faaliyetleri ile ilgili olarak Siileyman Demirel
Universitesi biinyesinde bulunan ve iiniversitemiz 6grenci ve personelinin de kullanimina agik
olan Atatiirk Spor salonunda yatay ve dikey tirmanma duvari, 2 adet kondisyon salonu,
step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu ve squash salonu bulunmaktadir. Talepler dogrultusunda
uzman egitmenler esliginde d6grenci ve personele; Step-Aerobik ve Pilates, Zumba Fitness, Muay
Thai, Kick Boks, Karate, Voleybol, Badminton vb. kurslar verilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi 2

Kanitlar
[B-040] ISUBU Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Baskanlig1

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in
olanaklar sunmalidir. Béliim 6gretim kadrosu olarak, 17 Profesdr, 4 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 5
arastirma gorevlisi ve 3 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim {iyesi ihtiyaci, alaninda uzman
kisilerin kadroya dahil edilmesi ile saglanmaktadir. Anabilim dali altindaki ¢alisma alanlarini
cesitlendirmek ve mevcut caligma alanlarindaki Ogretim elemani sayisini arttirmak igin
calismalar devam etmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin, ise alinma ve atanma siireci, yasa ve yonetmeliklerde
tanimli siireclerle yiiriitiilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin izni ile ilan edilen
kadrolar, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan
yonetmeliklerdeki kosullarin yani sira {niversitemiz Ogretim iyeligine yiikseltilme ve
atanmalarda aranan Olgiitleri kapsamaktadir. Yasa ve yonetmeliklere bagl olan siireglerin yani
sira fakiiltemiz bilinyesinde gorev yapan akademik personelin yeniden atama ve yiikseltme
stirecleri, katilime1 yonetim anlayist yonetim kurulu araciligi ile saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[B-041] ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi’ (yiiksek, orta, diisiik,
5 Mezun yok)
17 Aldig duz
L > oldugu
Ogrf(:jtlm elemaé‘ulnm Unvani| Yz, son . “on Kamu/ ) By Dis
ad1 ve soyadi DS akademik Kurum ve zel Opretim . ki Mesleki A g paydaslara
unvan . . d .. | kurumdal Kkuruluslard ragtirmada verilen
mezuniyet | sektdr eneyimi | ©, i | Kuruluslarda
- yimi
Yih deneyimi danigmanlikta
Prof. SDU
Sengiil BILGIN br. | TZ | Prof. Dr. |[FenBil. E.| 31 yil 31 yil 31yl Yiiksek Yiiksek Diisiik
’ 2003
. Prof. SDU
|Aysegiil KUBILAY D | TZ |Prof. Dr. |FenBil. E.| 36y 36 yil 36 yil Yiiksek Yiiksek Orta
T 1997
) Prof Akdeniz U.
Osman CETINKAYA D " | TZ | Prof. Dr. [Fen. Bil. E,| 41 yil 41 yil 41 y1l Yiiksek Yiiksek Yiiksek
r 1990
Prof Akdeniz U.
Oznur DILER br. | TZ |Prof. Dr. [Fen. Bil. E| 40 yil 40 y1l 40 yil Orta Yiiksek Diisiik
’ 1992
Prof. SDU
|Abdullah DILER DO " | TZ | Prof. Dr. |[Fen Bil. E.| 39 y1l 39 yil 39 yil Yiiksek Yiiksek Orta
" 1996
Prof. Ege Univ.
Sevgi SAVAS Dr " | TZ | Prof. Dr. [FenBil. E.| 31 yil 31yl 31yl Yiiksek Yiiksek Orta
’ 1997
Prof Atatiirk U.
'Yunus Omer BOYACI ];(; * | TZ | Prof. Dr. [Fen. Bil. E| 39 yil 39 yil 39 yil Orta Yiiksek Diisiik
’ 1995
Prof. SDU
Fahrettin KUCUK br. | TZ |Prof. Dr. [FenBil. E.| 40 yil 40 y1l 40 y1l Yiiksek Yiiksek Diisiik
r 1997
Prof SDU Fen
[Y1ldiz BOLAT Dr | TZ | Prof. Dr. | Bilimleri 32yl 32yl 32 yil Orta Yiiksek Diisiik
’ 2001
Prof SDU
Levent IZCi 5" “ | TZ | Prof.Dr. [FenBiL E.| 27yil | 27yl 27yl Yiiksek Yiiksek Diisiik
v 2004
Prof. SDU
Orhan DEMIR Dr " | TZ | Prof. Dr. |[Fen Bil. E.| 40 y1l 40 y1l 40 y1l Yiiksek Yiiksek Diisiik
’ 1997
- Ry Prof. SDU
Nalan Ozgiir YIGIT Dr * | TZ | Prof.Dr. |Fen Bil. E.| 26 yil 26 y1l 26 yil Yiksek Yiiksek Orta
’ 2007
Prof. SDU
Behire Isil DIDINEN Dr " | TZ | Prof. Dr. |[FenBil. E.| 27 yil 27 yil 27 yil Yiiksek Yiiksek Orta
’ 2005
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SDU
Seval BAHADIR KOCA PIr)(;f. TZ | Prof. Dr. |Fen Bil. E.| 24 yil 24 y1l 24 y1l Orta Yiiksek Diisiik
’ 2007
; Prof. SDU
Secil METIN D * | TZ |Prof. Dr. |[Fen Bil. E.| 21 yil 21 y1l 21 yil Yiiksek Yiiksek Orta
" 2004
o Prof Ege Univ.
Hiiseyin SEVGILI Dr " | TZ | Prof. Dr. [FenBil. E.| 32yl 6yl 6 yil Yiiksek Yiiksek Diisiik
’ 2017
Do SDU
Mustafa CEYLAN Drg‘ TZ | Dog. Dr. |FenBil. E.| 25yil 6 yil 6yl Yiiksek Yiiksek Yiiksek
’ 2016
b ISUBU
Salim Serkan GUCLU DO ¢ TZ | Dog. Dr. |Lisansiistii| 25 yil 25yl 25yl Yiiksek Yiiksek Diisiik
" Enst.2019
Do Ege Univ.
Mehmet CTLBIZ Drg. TZ | Dog. Dr. |FenBil. E.| 27 yil 4 yil 4 y1l Yiiksek Yiiksek Diisiik
’ 2019
_ Do SDU
[smail Yiiksel GENC Drgl TZ | Dog. Dr. |FenBil. E.| 14 y1l 14 y1l 14 y1l Yiksek Yiiksek Yiiksek
’ 2018
Do SDU
Oznur OZIL Drg‘ TZ | Dog.Dr. |FenBil. E.| 15yl 15yl 15 yil Orta Yiiksek Orta
’ 2018
Do SDU
Giirkan DIKEN Drc‘ TZ | Dog. Dr. |FenBil. E.| 26 yil 26 yil 26 yil Yiiksek Yiiksek Orta
’ 2018
D Dr. Ogr. SDU
Habil Ugur KOCA D"r‘?' TZ | Uyesi |FenBil.E.| 30yl | 30yil 30 yil Yiiksek Yiiksek Diisiik
: 2011
Dr. Osr Dr. Ogr. | SDU
IN. Lerzan CICEK b8 TZ | Uyesi |FenBilE.| 18yl | 18yl 18 yil Yiiksek Yiiksek Diisiik
Uyesi
2011
Dr. Osr Dr. Ogr. SDU
H. B. Emre OZDOGAN |~ 22 Tz | Uyesi |FenBil.E.| 7yil 7 yil 7yl Yiiksek Yiiksek Orta
Uyesi
2021
Dr. O3 Dr. Ogr. | ISUBU
M. Hayati KAYHAN e B v/ Uyesi |Lisansiistii| 13 yil 1B3yily 13 yil Yiiksek Yiiksek Orta
Uyesi
Enst.2022
Dr. O Dr. Ogr. | ISUBU
Ufuk Giirkan YILDIRIM | €| TZ Uyesi |Lisansiistii| 26 yil 26 yil 26 yil Orta Yiiksek Yiiksek
Uyesi
Enst.2023
Dr. O Dr. Ogr. | ISUBU
Ergi BAHRIOGLU L8 TZ | Uyesi |Lisansiistii| 5yl 5yl 5yl Yiiksek Yiiksek Diisiik
Uyesi
Enst.2023
Dr. Osr Dr. Ogr. | ISUBU
Sera O. K. YILDIRIM A I v/ Uyesi |Lisansiistii| 14 yil 14 y1l 14 y1l Orta Yiiksek Orta
Uyesi
Enst.2019
Dr. O Dr. Ogr. | ISUBU
Goknur SURENGIL T8 17 | Uyesi |Lisansisti| 6 yil 6yl 6 yil Orta Orta Yiiksek
Uyesi
Enst.2023
Ar ISUBU
Kamil ATSATAN . TZ | Ars. Gor |Lisansiistii| 5 yil 5yl Syl Yiiksek Orta Yiiksek
Gor.
Enst.2025
Ar ISUBU
Seydanur KAN G"S. TZ | Ars. Gor |Lisansiistii| 4 yil 4yl 4yl Yiiksek Yiiksek Orta
Or.
Enst.2024
Ar ISUBU
Mustafa AKIN R v/ Ars. Gor |Lisansiisti| 3 yil 3yl 3yl Yiiksek Yiiksek Orta
Gor.
Enst.2024
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin
ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/y1lr)?

Toplam etkinlik dagilims®

Opretim | Arastirma

Diger*

Sengiil BILGIN

TZ

Mesleki Ingilizce IV (Su Uriinleri Isleme Teknolojisi)
Su Uriinleri Isleme Teknoloji

Kariyer Planlama

Su Uriinlerinde Kalite Kontrol

Bitirme Odevi

45 45 10

IAysegiil KUBILAY

TZ

Bitirme Odevi
Balik Hastaliklari

40 50 10

(Osman CETINKAYA

TZ

Su Kalitesi
Su Uriinleri Yetistiriciliginde Sertifikasyon
Balik¢1lik Biyolojisi ve Populasyon Dinamigi

60 30 10

Oznur DILER

TZ

Genel Mikrobiyoloji
Su Uriinleri Miihendisligine Girig

20 70 10

|Abdullah DILER

TZ

Su Uriinleri Ekonomisi
Su Uriinleri Mevzuati
Su Uriinleri Mikrobiyolojisi

40 50 10

Sevgi SAVAS

TZ

Mikroalg Biyoteknolojisi
|Akvaryum Baliklar1 Yetistiriciligi
Su Kirliligi ve Kontrolu

40 60 0

'Yunus Omer BOYACI

TZ

Su Omurgasizlar
Genel Biyoloji
Genetik

40 50 10

Fahrettin KUCUK

TZ

Balik Anatomisi ve Fizyolojisi
IBalik Sistematigi

40 50 10

'Yildiz BOLAT

TZ

IBalik¢1 Gemileri ve Donanimi
Denizde Giivenlik

50 40 10

Levent IZCI

TZ

Hijyen ve Sanitasyon

Balik Yemekleri ve Sagligimiz
Genel Kimya

s Saghig1 ve Giivenligi

45 45 10

Orhan DEMIR

TZ

Balik Besleme ve Yem Teknolojisi
IBiyokimya

40 50 10

INalan Ozgiir YIGIT

TZ

Deniz Baliklar1 Yetistiriciligi
Girisimcilik ve Proje Hazirlama
icsu Baliklar1 Yetistiriciligi

30 70 0

Behire Isil DIDINEN

TZ

[Yetistiriciligin Temel Prensipleri
Su Uriinlerinde Farmakoloji

Su Uriinlerinde Farmakoloji
Bitirme Odevi

20 80 0

Seval BAHADIR KOCA

TZ

Kafes Balik¢ilig1

IYumusakga ve Eklem Bacaklilar Yetistiriciligi
Bitirme Odevi

[Yumusakea ve Eklem Bacaklilar Yetistiriciligi

30 60 10

Secil METIN

TZ

Balik Immunolojisi
Balik Hastaliklarinda Teshis ve Tedavi Yontemleri
Bitirme Odevi

30 70 0

Hiiseyin SEVGILI

TZ

[statistik

Yetistiriciligin Temel Prensipleri

Su Uriinleri Uretiminde Mekanizasyon

Mesleki ingilizce IIT (Su Uriinleri Yetistiriciligi)

40 40 20

Mustafa CEYLAN

TZ

T1ibbi ve Farmasotik Su Canlilart
[sletmede Mesleki Egitim
Balik¢ilik Yo6netimi

Bitirme Odevi

40 60 0

Salim Serkan GUCLU

TZ

Sulak Alanlar

Limnoloji

Su Kuslari Stiriingen ve Memelileri
Bitirme Odevi

40 60 0

Mehmet CIiLBiZ

TZ

IDeniz Meteorolojisi

Balik¢ilik Yonetimi

Denizde Giivenlik

IAg Materyalleri ve Ag Yapim Teknigi
Bitirme Odevi

30 60 10

Habil Ugur KOCA

TZ

IYtizme ve Dalma Teknikleri
Bitirme Odevi
Gemi Seyri

40 60 0

IN. Lerzan CICEK

TZ

Ekoloji

IPlankton Bilgisi ve Kiiltiirii
Su Bitkileri

Bitirme Odevi

40 50 10

lismail Yiiksel GENC

TZ

Mesleki Ingilizce II (Su Uriinleri Avlama Teknolojisi)
Su Uriinlerinde Yapay Zeka

Su Uriinleri Mikrobiyolojisi

Deniz Hukuku

Gida Kimyas1

30 70 0

Giirkan DIKEN

TZ

Su Qrﬁnleri Tesislerinin Projelendirilmesi )
Su Uriinlerinde Siirdiiriilebilirlik ve Karbon Ayak Izi
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isletmede Mesleki Egitim
Entegre Yetistiricilik
/Akvaryum Diinyasi
Oznur OZIL TZ [Balik Saglig1 Yénetimi 40 60 0
Su Uriinlerinde Fitoterapi
Bitirme Odevi
Malzeme Bilgisi
Hasan ]?atuhan Emre Tz Hasat ve Canli Tagima
OZDOGAN [Kulugkahane ve Damizlik Yonetimi
Bitirme Odevi
Ekotoksikoloji
IYeni Tiirlerin Yetistiriciligi
|Akvaryum Diinyast
Teknik Resim
G6l Yonetimi
Tiirkiye Denizleri ve Tehlikeli Deniz Canlilar
Oseanoloji
Bitirme Odevi
TZ [Molekiiler Biyoloji
Bitirme Odevi
Géknur SURENGIL TZ B’fll'lk Yefneklpri ve Sagligimiz

Bitirme Odevi
Sera Ovgii KABADAYI TZ [Mesleki Ingilizce T (Temel Bilimler)
[YILDIRIM Tiurkiye Denizleri ve Tehlikeli Deniz Canlilar
IT7: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
’Her ogretim elemani igin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde

satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

30 70 0

M. Hayati KAYHAN TZ 40 60 0

[Ufuk Giirkan YILDIRIM TZ 40 60 0

Ergi BAHRIOGLU 20 70 10

40 50 10

45 40 15

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Tim o6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini O0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirildigina iliskin veri bulunmamaktadir. Birimin 0gretim yetkinligi gelistirme
performansinin degerlendirildigine iligkin veri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim kadrosuna egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve odiillendirilme
mekanizmas1 bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi |

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim iiyeleri tarafindan vyiiriitiilecek olan
arastirma projeleri, Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin
secimi, izlenmesi, sonuclandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin siirdiiriilebilmesi ve
sonuglarm degerlendirilmesi konularmda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan
2002 tarih ve 24772 sayili Resmi Gazetede yaymmlanmig olan “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y &netmelik™ hiikiimlerine dayandirilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi biinyesindeki Ogretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilmesi
onerilen Yiiksek Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projelerinin desteklenmesinin karar
verilmesi ve diger arastirma projelerinin izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iliskin
hizmetlerin siirdiiriilebilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur.
Aragtirma siireglerinin yonetimi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan belirlenmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

[C-001] Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje
Basvuru Is Akist

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Bu 6lg¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl ogrencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
[C-002] ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesinde alinan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip
oldugu denetlenebilir yazili sinavlarla giivence altina alinmaktadir. Bagvurular ve simav sonuglari
Universitemiz Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri’ne gore degerlendirilmektedir.
Kriterlerin amaci, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve 33
atanma yonetmeligindeki ilkeleri esas alarak Universitemiz birimlerinde gorev yapacak olan
ogretim lyelerinin akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve
kriterleri belirlemektir. Fakiiltemiz bu ilke ve kriterleri uygulamaktadir. Universitemiz, kadroya
alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi konusunda YOK’iin
belirledigi kriterlere ek olarak “ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” yonergesi
cercevesinde akademik personel se¢imi yapmaktadir. Bu dogrultuda atama yaparak
arastirmacilarin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence altina almaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesinde tiim akademik personeli kendi ilgi ve alanlarma iliskin
arastirma yapma konusunda yetkin ve donanimhidir. Arastirmalarin nitelik ve niceligine iliskin
kriterler iiniversitemizin atama ve ylikseltme kistaslarina gore izlenmektedir. Arastirma
kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
Fakiiltemiz ve liniversitemiz tarafindan, yurti¢i/yurtdis1 arastirma izinleri, veri tabanlarina erisim
imkanlari, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ve egitim kazanimlari destegi gibi cesitli
imkanlar sunmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin ayrica
kurumlar arast ig birligi de yapilmaktadir.

e Bilimsel atif sayisinin arttirilmasi

e Bilimsel yaymlarin arttirilmasi

e Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisiin artirilmasi

o Etki katsayis1 (impact factor) yiliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
e Her 6gretim iiyesinin yaym yapmasinin saglanmasi

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim Ogretim sonunda yapilan faaliyet raporlarmin
hazirlanmas1 asamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 5

Kanitlar

[C-003] 6. Ulusal Alabalik Sempozyumu

[C-004] 2022 yili TUBITAK Projeleri

[C-005] ISUBU BAP ilkadim Projeleri

[C-006] ISUBU BAP BTAP Projeleri

[C-007] Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
[C-008] Bilim Sdylesisi Etkinligi
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https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/6-ulusal-alabalik-sempozyumu-gerceklestirildi-33453h.html
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https://bap.isparta.edu.tr/tr/haber/desteklenmesine-karar-verilen-ilk-adim-projeleri-32143h.html
https://bap.isparta.edu.tr/tr/haber/desteklenen-20202-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-projeleri-btap-29711h.html
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi lisans programinda, arastirma
performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet raporlari ile diizenli olarak
Olciilmekte ve sonuglar1 Fakiilte Akademik Kurulu'nda degerlendirilmektedir. Bu baglamda
arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde yurtici ve yurtdis1 projeler, ulusal ve
uluslararasi dergilerde basilan yayinlar, bildiriler, kitaplar vb. diger ¢aligmalar raporlanarak yillik
gelisim takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 1
Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmm arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmistir. Akademik Kurul toplantilarinda
ogretim elemanlarinin yapmis olduklar1 ve gelecek donemde yapmayi planladigi ¢alismalar
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

[C-009] Akademik Kurul Toplantisi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde i¢ ve dis paydaslarin
tamaminin siirece dahil edilmesine 6zen gosterilerek ilgili siiregler yonetilmektedir. Ayrica tiim
boliimlerin / ana bilim dallarinin toplumsal katki fikirleri degerlendirilmekte ve karar alma
siireclerinde kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Is siire¢ takvimlerinin
hazirlanmasinda yillik planlamalar yapilirken Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin tamamindan
goriis ve oOnerileri talep edilmektedir. Toplum yararinin artirilabilmesi adma, ulusal ve
uluslararasi dis paydaslar ile fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Béylece proje, arastirma ve ders
revizyonlar1 paydas katilimi ile gergeklestirilmektedir. Ayrica yapilan bilimsel ¢alismalara dis
paydaslardan verilen doniitler de 6nemli paydas geri bildirimleri olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltemizde su iiriinleri yetistiricileri ve iireticiler ile gerceklestirilen etkinlikler ile
sektorlin durumunun degerlendirilmesi ve ¢oziim Onerilerine yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 4
Kanitlar

[D-001] Sektorel bulusmalar: Su Uriinleri Isleme Sektérii etkinligi
[D-002] Future Fish Eurasia 2022 Fuarina katilim

[D-003] Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Hizmet Ici Egitim
[D-004] Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitesi Egitim Programi
[D-005] i1k ve Orta Ogretim Kurumu grencilerinin ziyaretleri
[D-006] Balik-ekmek etkinlikleri

[D-007] Fakiilte Dergisi
[D-008] Tiibitak Bilim Soylesileri Kapsaminda Tibbi Siiliikler Tanitildi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumun ihtiyaglarimi g6z oOniinde bulundurarak, gergeklestirilen faaliyetleri miimkiin
oldugunca toplumsal katkiya doniistiirmek {lizere tiim i¢ ve dis paydaslarimiz toplumsal katki
kaynaklarmi olusturmaktadir. Fakiiltemiz, sahip oldugu toplumsal katki kaynaklar1 ile pek ¢ok
bakimdan yeterli olmakla birlikte, bolgedeki dis paydaslarla siirekli is birligi i¢inde bulunarak
topluma sunabilecegi katkilar1 artirmay1 hedeflemektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 2
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/sektorel-bulusmalar-su-urunleri-isleme-sektoru-etkinligi-gerceklestirilmistir-31731h.html
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/future-fish-eurasia-2022-33749h.html
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/tarim-ve-orman-bakanligi-personeline-hizmet-ici-egitim-verildi-34410h.html
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/mesleki-yeterlilik-kurumu-sektor-komitesi-uyelerine-yonelik-egitim-programina-fakultemizden-katilim-33976h.html
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/kucuk-dehalar-anaokuludan-fakultemize-ziyaret-32864h.html
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Bu kapsamda konferanslar, toplantilar, arastirma projeleri vb. etkinlikler diisiinilmektedir.
Boliimiimiizde su ana kadar birgok konferans ve toplanti diizenlenmistir. Ilerleyen yillarda da
giincel biyomedikal miihendisligi konularinda konferanslar diizenlenmesi planlanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplum ile iletisimini giiclendirecek bir diger faaliyet alani toplumda su
driinleri miihendisligi meslegine yonelik farkindalik gelistirmek iizere meslegin tanitimi ve
isttihdam sorunlarinin ele alinmasidir. Bu kapsamda su iiriinleri miithendisligi mesleginin tanitima,
su trlnleri miihendislerinin sektorde nerelerde c¢alisabilecekleri, Fakiiltemizdeki egitim —
ogretim faaliyetlerinin igerigi gibi hususlar hem sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.
Lise diizeyinde egitim géren dgrencilere yonelik okul ziyaretleri gerceklestirilerek Su Uriinleri
Miihendisligi mesleginin tanitimi yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Bolgenin degisen ihtiyaglarina uygun topluma hizmet c¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi
planlanmaktadir

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltede, koordinasyon kiiltiirii yerlesmis ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Boliimde tiim
etkinliklere ait belirli sorumlular ve is akis plam1 vardir. Ayrica bolim tanimli siirecleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmede aktiftir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 6gretim iiye ve elemanlar: ile lisans, lisansiistii dgrenci yetistirme
kapasite ve donanimini aktif ve giiclii bir sekilde kullanmaktadir. TUBITAK ve diger dis kaynakli
projelerde yiiriitiicii, arastirmaci ve danigmanlik pozisyonlarinda yer almaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitebilecek smif, kiitiiphane, laboratuvar,
arastirma merkezi, bilgisayar salonu gibi alt yap1 donanimina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirebilecek yeterli 6grenci kapasitesine sahiptir.

Bu 06grencilerin bilgi birikimini artirabilecek olan i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurabilecek
kapasiteye sahip bir boliim olmasi da boliimiin gelismeye agik yonlerindendir. Ayrica liderlik,
yonetim ve kalite, egitim- ogretim, AR-GE, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalar
gelistirilerek gelecege daha emin adimlarla yiiriiyen bir boliim haline gelmesi saglanabilir.

Fakiilte ogrencilerle ve Ogrenci topluluklari ile birlikte sosyal sorumluluk projelerine katilim
saglanarak toplumsal katki artirabilir. I¢ ve dis paydaslarm katilimi ile daha iiretken bir boliim
haline gelmesi Oncelikli hedefler arasinda yer alarak boliimiin sundugu katkilarin artirilmasi
saglanabilir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 X
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal hedeﬂerin% . ulagmasim giivence | yapilanmasi b1r1m .
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gefg:eklestlrm.eyl a{tlna al.an Ve ve alanlarin gen.ehm
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir ) surec;l.eflyle uyumlu kapsayacak sekilde
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, yone‘qslm mode e yonc?tlslm modhl ve fztallyet .
. . e e U organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yonetisim modeli ile . ..
. . - yapilanmast belirlenmistir.
gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
1 qerses . . .. . bulunmamaktadir.
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis
Siiregleri vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasimi ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligt dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltliri olusturma | igsellestirilmesini igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklasimiyla ydnetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  siliregleri ve Kkalite giivencesi  kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boéliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, sistemi mekanizmalari
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmustir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin

ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir,

kurum caliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,

program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarim  degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 X

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda| Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullamlacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak gergeklestirmek tizere kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek iizere | hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve bulunmamaktadir. taniml stirecler mekanizmalarini
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik  kavramlarimn ~ birbirini  tamamladigma iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile .

Ornek Kanular

etkinligi  degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki  dig
paydaslary, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,
kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri
s ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 X 5
Béliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tammlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmistir, birim calisanlarinca politikalar misyon, vizyonve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime dzeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
L o e degerlendirilerek
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriigii alinarak Snlemler
haz?r?anmlgtlr. Folmka birim g:ahsanlarlr'lca bilinir ve p'a'ylasll.lr. alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Béliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, aragtirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boéliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 X 4 5

Bolimiin/Programin | Boéliimiin/ Bolimiin/ Boliimiin/ Programin I¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plam Programin ilan Programin uyguladig: stratejik sistematik,

bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | biitiinsel, tiim plani izlemekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut ddnemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, p?).ldaslarmca” planlarina bulunmaktadir.
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin bilinen stratejik yansifilmaktadir.
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. e v b plrmyle
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili Ty

o . . uygulamalari
degerlendirilmesi  yapilmig ve  kullamlmistir;  yillik vardir.
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlar

Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaclart ve hedefleri vardr.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmigtir.

Stratejik hedefve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaglar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Boéliimiin stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimim gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 X 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda I¢sellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin iglerligi | stirdiirtilebilir ve
Béliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yonetimi mekanizmalari uygulamalar
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yénetirpi uygulamalart izlenmekte Ve" izlem bulunmaktadir.
hazirlanmasmma  yardimer  olur. Bilisim  sistemleriyle mekanizmalari bulunmaktadir. .so.nu(;l.arlna gore
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir tanimlanmistir 1ylle§t1mgle?r .
_ o . gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisim
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir. Ornek Kamitlar

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanmimlanmis ve yazihidir. Kararlara
yansima Oornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Performans gostergeleri ve anahtar performans géstergeleri
Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Performans programi raporu

Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullamlan araglar/
raporlar

Lzlemelerin, i¢ ve dig paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadir. m1amhga81,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim igin kullamlmaktadir. Akademik ve idari degerlendlrllme'sm'e
birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim yonetim sistemleri

Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.

Sorumlu Birim/Birimler

olusturulmustur.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

yonetimine iligkin
taniml1 siiregler
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve dgretim, egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tammbidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, | toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yOnetim sistemine
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Gergeklesen  katilmin  etkinligi,
kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama omekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 X
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim stireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas glivencesi, egitim ve dgretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimin isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< 2 bulunmaktadir.
saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarm onceliklendirilmesine iligkin kamtlar
Paydas goriislerinin alinmast siivecinde kullamlan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplant:
tutanaklart).

Siireclere 6grenci katilimin gésteren belgeler. Ogrenci goviislerinin alinmast siirecinde kullanmilan veri toplama araclari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iligkin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci geri Ogretim siireglerine
bildirimlerinin iliskin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim eleman, diploma | alinmasina yonelik | 6grencilerin geri
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
ogrenci is yukii* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALiTE




A.4. Paydas Katilmi

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarm ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ | bulunmamaktadir. ulasilmadigimin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasillasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasim olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 X 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma siire¢lerinin sistematik,
stireclerine iliskin stireglerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma  siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve ve organizasyonel yonetimine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma el A e bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar

*  Uluslararasilasma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagsma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

e Uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalart
*  Paydas katilvmina iligkin kamtlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Bolimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagsma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 X 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarm dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayimna | Boliim/program siiregleri sistematik | strdiriilebilir ve
Programlarin amagclar ve o6grenme giktilar1 (kazammlar) iligkin siirecler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | glarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenitken kurumun paydas katilimimni programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler stiregler 6grenme gikfilarina tyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadr. uygun olarak '
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, ytritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. =

Ornek Kanitlar

Program ciktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  boélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarumi ve onayt igin kullantlan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayr siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilvmim gosteren kanitlar

Egitim plammn olusturulmasinda/giincellenmesinde kullamilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 X 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programln ders daglhmlna ﬂlskln ilke’ kural ve y('jntem]er tammlanmamlstlr. elemanlarinin uygun olarak kurum 1yllest1r11mekted1r Ornek gosterlleblhr
tanimlidir. Ders dagilminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadr.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadr.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 X 5

Ders kazanmmlari Ders Ders kazamimlari Ders Icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazammlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilartyla | siirdiirtilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilaryla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazamimlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilegtirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine siniflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e  Program c¢iktilari ve ders kazammlarimin iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

*  Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestivilmesine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. O8renci is viikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfast iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince Ogrenci ig yiki ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. ~ Gergceklesen uygulamamn  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbéz  Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 X 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna siirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren | edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadr.
yer aldig1 tammh konulmustur.
stiregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler igin
tamimlandigim gosteren kamtlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iligkin tammli siirecleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 X 4 5
Program giktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilari bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdirilebilir ve
Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaglarin goriisleri ornek
program amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarinin - izlenmesi bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine il el gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglart paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 X 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranun | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 0gretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini biitlincill | giireclerini biitiinciil | Ogretim siiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. kurallar ySnetilmektedir. sonuglara gore bulunmaktadr.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yliriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tammlanmaistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

*  Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 X

Ogrenme-ogretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrencimerkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | stirdirtilebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | Yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimyla ornek
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, | PWlunmamaktadir. | jjve kyral ve planlamalar | tanimli sirecler | jyijestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli Uyt il e L g
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklagimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. .

Ornek Kaniular

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin variig
*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktifve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamml siirecler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program igeriginde o6grenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

| 2 X 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme | uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve &grencilerin kendini | Yaklagimlart planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | ggsterilebilir
ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca bulunmamaktadur. bulunmaktadir. uygulamalart Pa.yda.sl.arm kat11.1m1yla uygulamalar
cesitlendirilmektedir, bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav Ornek Kanitlar
olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) Sdev, proje, *  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders .

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihig1 ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Oleme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-
bildirimine dayali  bi¢imde
duyurulmasi,

Ogretim  elemamt  geri
tyilestirmektedir. ~ Bu

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

iyilestirmelerin

irdelenmektedir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanlan sinav 6rnekleri (farkli 6lgme araclarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigim gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalar
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlan
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyacglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tamtim formlari ile ders basarisi dlgme ve degerlendirmede uygulanan yéntemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. érnek; degerlendirme rubriklersi.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamtlart.
PUKO doéngiisii iyilestirmeleri.

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 X 4 5

Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | 6grenci kabulii, ogrenci kabuli, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve sirdirtlebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin | iliskin siirecler gosterilebilir
gruplart disinda kalan Sgrenciler dahil) iliskin ilke ve | liskin siiregler iliskin ilke, kural ve | Planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
kurallar tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamustr. bagli planlar uygulamalar 1y11e§t1r11mekte. ve | bulunmaktadir.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma bulunmaktadir. [l S rucelbielar L

p, uyg § p ) . .
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. )
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

s Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tammmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamtlar,

*  Paydaslarn bilgilendirildigi mekanizmalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; bivimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tagimaldur.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 X 4 5

Boliimde/Programda Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml siirecler siirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sertifikalandinlmasina | sertifikalandinlmasina | yeterliliklerin tyilestirilmektedir. ornek
stiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde iligkin siireler iligkin kapsamli, sertifikalandirilmasia gosterilebilir
tanimlanmis  ve  kamuoyu  ile  paylagilmistir. tanimlanmamustir. '_[Utarh ve ilan edilmis | jicpin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve stiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.

e . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin tamml siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci smavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

»  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tamndigim

gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birvimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kamtlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasimi gilivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 X 5
Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-Ogretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini sirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarmin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 6zgii kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarimnimn erisilebilirlik ve birimler | Yonelikizleme ve | o5sterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirc}ir ve dgrencilerin | pulunmamaktadir. (smuf, laboratuvar, stiidyo, arast denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve O0grenme yoOnetim sistemi, 0 : yapilmaktadir.
. =S . gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es yonelik planlar1 vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 0grenme ydnetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6Srenci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarinin diizenli ivilestirildigine iliskin kamtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boéliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 X 5

Boliimde/Programda Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | Planlamasina y6nelik | ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk dgstek planlamasinailiskin | o5terilebilir
danigman o6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. sure(;ller.llnke iliskin %Lzmetllirl t*ﬁnmh y}igulani(alar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tantmit tlke ve Hike ve Kuratiar tzienme t.e ve bulunmaktadir.
S L g . kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi kolaydir e .

t1i erisimi olanakl L mici) bul Ktad bulunmaktadir. yuritiilmektedir. katilimryla
ve ¢esitli erigimi olanaklan (yliz yiize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir. T
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimi¢i) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci danismanlik sisteminde kullamlan tanim siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve tamiml stiregler

*  Ogrencilerin danigsmanlara erigimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar:
s Ogrencilerin katihmina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar (anketler vb.) sonuglar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 X 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullammi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyap erisilebilirdir | ve ihtiyaclar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanmmli altyap aliyapian ve b}lr%lardan firsat | dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | Pulunmamaktadur. g‘fﬁfkllg.il.l.e’g;g’ esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulfsl rr; ;11;) ve ’ olarak uygulamalar
L ere s o o ) yararlanilmaktadir.
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina iletisim altyapisi, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

s Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak geligsim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artiy ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapu, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestivilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 X 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajlh gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarma siirdiirtilebilir ve
Dezavantajhi, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarna nitelikli ve adil erisimine iliskin erigimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarna erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadur. bulunmaktadir. dezavantajl‘l. -
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar gruplarim gorisleri de
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. gh.rllare?k.l Ktedi
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri tyflestirimektedir.
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  FEngelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 X 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalart surdirtlebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | kiiltirel ve sportif | yaratilmasmna iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadr. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda il e

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanmtlar
* Yl igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 X 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, ylikseltme Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gérevlen.chrme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemam (uluslararast dgretim elemanlart dahil) | siiregleri it yiikseltme ve sonuglart izlenmekte | grnek
i 5 ' i ' ' tanimlannus; ancak | g5reviendirme kriterleri ve izlem sonuglari Ssterilehili
atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tammlanmamustir. lanlamada al g . onug gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler plan g;r? a ? ana uygulanmaktg M karar. degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak F)Zgll“ tyaglar almalarda (egltlm—ogretlm onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamamn Kkriterlere uygun oldugu Irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadur.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmas, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullaniimaktadur.
iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi geffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

o [zleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanmitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 X 4 5
Béliimde/Programda | Bolimiin/Programmn | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim geligtirme sistematik,
elemanlarinin ?lf:man.lannm; _ elemanlarinin uygulamalarmdan siirdiiriilebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | 0gretim yetkinligini g%;:ﬁz:f;l;if;; 6gr'eti.m yetkinligini | elde edilen bulgular | grnek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiiriitiilir ve etkililigi | gelistirmek tizere egitim éigme gelistirmek tizere 1zlenmekt?}/e 1.zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli- planlamalar degerlendirme uygulamalar vardr. | sonuglars °$fet1?n_ bulunmaktadir.
. R L "y . .. | bulunmamaktadir. . elamanlari ile birlikte
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini materyal gelistirme el K nleml
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kali.te gii.vencesi ;rlnfnel:litraedu oniemier
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi glt_’l :
iistlenecek/  gerceklestirecek — Ggretme-6grenme  merkezi alanl_ar(.iakl- .
a . yetkinliklerinin
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve o .
N o e geligtirilmesine
teknolojik  yeterlilikleri  artirilmaktadir. Birimin = §gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

o Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim izleme stire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odili” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 0gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 X 4 5

Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Aragtirma  siireclerin  yOnetimine  iligkin  benimsenen sﬁregleripin yonetimi | sjireglerinin stireclerin yonetimi sﬁregleripin yonetimi ‘Shl'irdl'irﬁ.l‘ebili'r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ve orgam'ia i}{o?l yonetimi ve ve organizasyonel Ve orgam;alsyi)'rzél.l orneli gos‘;erlleblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?g;ﬁ?al R organizas'y'ong eI kurlfm“sal ﬂ?;)lilslllnég;iglra;gl e El};{guu niln;itthr
tamimlandig1, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tammlan | pylunmamaktadir. yapistha iliskin tercihleryontinde | 0 '
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonliendlrme ve Tl onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin TG etm_e gibi almmaktadir.
yonetiminin ~ etkinligi  ve  basaris1  izlenmekte  ve sl @iftiani
. . alan planlamalar1
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boéliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 X 4 5
Béliimiin/Progranun | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlari | sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
Doktora programlarimn bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve imkanlar siizigfion e siziglen e imkanlarinin giktilary | drek gosterilebilir
. . . o] . . bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve Ferif allerik uygulamalar
mezun sayilar ile geligme egilimleri izlenmektedir. Birimde dJokt destekl dokt uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin programi Vke (1) ora | deste e}lfen OXIOd | i7lenmekte ve HHUmatadit.
kendi mezunlarim ise alma (inbreeding) politikas agiktir. sonfast imkaniarina | programiari ve tyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boéliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 X
Boliimde/Programda, | Bolimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim 6gretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarimin stirdiirtilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma aragtirma aragtirma arilitjmll.lﬁ . m:m:k Lebili
alindign kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yel. ??igmm. £08 elr e 1“
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g? 13 ll'rli mesulle 1 Ezlgu amitth
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar i}](iggnllellclt}e,:gu earin?e:l; Hnima -
gelistirme yetkiqligini gel.igtirmS”:k lizere egitim, ga}llstay, p.rOje mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. sf)nuglarl 6g\;etirzn
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. bulunmamaktadir. elemantart ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalar vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimil; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari ger¢eklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dl¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 X 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,. :
degerlendirilmesi performa.nsmm performansinin performansin performansi ﬁurduruleblllr ve
;Zl?n?esé?e S izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 01:nek.1 il
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, f’)%l:ﬂin frmesine degerl.en.dirmesine degerlendirmek paydaslarl.a. ﬁoswgrzai;
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin v ) yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan degerlendirilerek yeu
o L . . ... | mekanizmalar N . S . bulunmaktadir.
odak alanlarinin {iniversite igi bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
R A .°.” | bulunmamaktadir.
uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullamilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

*  Arastirma hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansunin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanmitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1s1, kabul edilen proje say1s1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 X 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimin | O8retim Ogretim genelinde dgretim | elemanlariin s{ste{naitik,. .
deéerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastlrma surdurilebilir ve

arasftlrrna arastirma arastirma gelistirme gelifstirme 6rnel; gi‘)s';erilebilir
Ogretim elemanlarimin  arastirma  performansini  paylasmasi ?;isrrrﬁz?ﬁ;n\ig performapsmm performansml ]ij;;?;n;i?slv o Ezlglfn?nn;itzzlr
beklenir; bunu diizenleyen tamiml siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine izlenmesine ve izlemek ve bgretim :
paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | oo o0 yonelik ilke, kural tizere olusturulan Bl
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagihm seffaf olarak | ¢ oo g ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
p;lylaslhr.VIPerfor?ans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmigtir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tamml siiregler
(Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)

«  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlar:

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 X 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bélimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireglerinin yonetimi | siireglerinin katki siireglerinin siireglerinin yonetimi | siirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organ‘iz‘aS}‘lone.:l yénet%mi ve yénetimi ve Vf nizasvonel O{nfkrﬂ bilir
sireclerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisma iliskin bir | organizasyonel organizasyonel organizasyone! gosterile
. . lanlama apisina iliskin ap1st kurumsal yapisminglerligiile | uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve | P yap $ yapt TRt 1 bulunmaktadir
. . . bulunmamaktadir. planlamalari tercihler yoniinde thigkili sonugiar '
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud i lart belirlenmistir. Y. Jerlisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir. »
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapimn iglerligi Giillamile
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
*  Toplumsal katku siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kamtlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 X 3 4 5
Boltiimiin/Programin Boéliimiin/Progranin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiirtilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel sirdiirebilmesi igin sirdirebilmek i¢in toplul.l?s.al kat.k.l yet?rl.ll.lg.l Ve 6mek. .
. . . . ’ ’ O n nitelik stratejisi ve birimler | cesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, | Y€€ SALEES g sl ve aras1 dengevi ilestirilmektedi lamal
: . . : bulunmamaktadir. nicelikte fiziki geyl ve tytlestinimektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ) - gozeterek Sl
teknik ve mali w .
yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kamitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarimn ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 X 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Boliimde/Programda | igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal __katki__performansimn___izlenmesi __ve| toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katk1 performansini | performansi stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine 5 g Osterilebilir
Birim, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, yéielik yé%lelik ilke. kural ve ilegerlendlrmek pa}vldaslarl.a' ﬁygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarma | jekanizmalar géstergeler’ uzere Qlusturulan fie.gerl.er‘ldmlerelf bulunmaktadir
. < . . mekanizmalar tyilestirilmektedir. :
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
. . kullanilmaktadir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. Ornek Kanitlar
toplumsal katk faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin *  Toplumsal katki performansint izlemek iizere gecerli olan tammli siiregler
kanitlart vardir. *  Toplumsal katk hedeflerine ulasilp ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanmtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanmtlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar
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