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OZET

Bu raporile 23.11.2018 tarih 30604 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi cercevesinde, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi, Kalite Koordinatorliigiince YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1°den
uyarlanarak hazirlanmig olan “Birim i¢ degerlendirme raporu hazirlama kilavuzu” esas alinarak
hazirlanmustir.

2024 yili Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
kapsaminda Su Uriinleri Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetisim siiregleri kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir. Fakiiltemiz, siirdiiriilebilir su triinleri
yonetimi, deniz ve i¢ su ekosistemleri, akuakiiltiir teknolojileri ve biyolojik ¢esitliligin korunmasina
yonelik egitim ve arastirma faaliyetleriyle disiplinler arasi bir yaklagim benimsemektedir. Lisans ve
lisansiistii programlarimiz, gilincel bilimsel gelismeleri ve sektorel gereksinimleri dikkate alarak
giincellenmekte; 6grenci merkezli ve uygulamali egitim anlayisiyla desteklenmektedir.

Akademik kadromuz, ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen bilimsel ¢aligmalar ve projelerle
fakiiltemizin aragtirma kapasitesini giiclendirmekte, paydaslarla is birligi icerisinde sektore yonelik
yenilik¢i ¢ozlimler {iretmektedir. Fakiiltemiz, siirdiiriilebilir su {irlinleri iiretimi, ekosistem temelli
yonetim, gida giivenligi ve sucul biyogesitlilik konularinda yiiriitiilen ¢aligmalarla hem bilimsel hem de
toplumsal katki saglamay1 hedeflemektedir.

Kurumsal yonetim anlayisimiz dogrultusunda, kalite giivence sistemimizin etkin bir sekilde isletilmesi,
akademik ve idari siireclerin seffaflik, katilimcilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri cergevesinde
yiliritiilmesi  saglanmaktadir. Paydaslarimizla diizenli olarak gerceklestirilen geri bildirim
mekanizmalari, mezun ve Ogrenci memnuniyet anketleri ile kalite siireclerimiz giiglendirilmekte,
stratejik planlama ¢ercevesinde fakiiltemizin gelisim alanlar1 belirlenmektedir.

Bu baglamda, 2024 yili YOKAK KIDR siireci, fakiiltemizin mevcut durumunu objektif bir sekilde
degerlendirerek giiclii yoOnlerimizi pekistirmemize ve gelisime ag¢ik alanlarimiz igin iyilestirme
politikalar1 gelistirmemize olanak saglamistir. Fakiiltemiz, egitim kalitesini artirmaya, arastirma
kapasitesini genisletmeye ve sektore katki saglayacak nitelikli mezunlar yetistirmeye yonelik
caligsmalarina kararlilikla devam etmektedir

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyorum.
Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY
Dekan
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BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dekanlig
Tel : 0246 214 6401

Faks : 0 246 214 6465

E-Adres : https://esuf.isparta.edu.tr/
E-Posta : esuf@isparta.edu.tr

Adres: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dogu
Yerleskesi/ISPARTA

Baskan Birim Yoneticisi Prof. Dr.Aysegiil KUBILAY aysegulkubilay@isparta.edu.tr (246) 214-6401

Uye Birim Kalite Yonetim Temsilcisi Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU salimguclu@jisparta.edu.tr
(246) 214-6402

Uye Fakiilte Sekreteri Sacit MULBAY sacitmulbay@isparta.edu.tr (246) 214-6404

Uye Su Uriinleri Su Uriinleri Yetistiriciligi Béliim Baskan1 Prof. Dr. Secil METIN
secilekici@isparta.edu.tr (246) 214-6422

Uye Su Uriinleri Temel Bilimleri Béliim Baskan1 Prof. Dr. Fahrettin KUCUK
fahrettinkucuk@isparta.edu.tr (246) 214-6414

Uye Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Béliim Baskani Prof. Dr. Sengiil BILGIN
sengulbilgin@isparta.edu.tr 246) 214-6417

Uye Dog. Dr. Uyesi Mehmet CILBIZ mehmetcilbiz@isparta.edu.tr (246) 211-6439

Uye Dr. Ogr. Uyesi Hasan Batuhan Emre OZDOGAN hasanozdogan@isparta.edu.tr (246) 214-6435
Uye Ars. Gor. Dr. Ergi BAHRIOGLU ergibahrioglu@isparta.edu.tr (246) 214-6441

Uye Birim Ogrenci Temsilcisi Sude OZDEMIR

2. Tarihsel Gelisimi

20 Temmuz 1982 tarihinde Akdeniz Universitesi Isparta Miithendislik Fakiiltesi’ne bagl olarak kurulan
fakiiltemiz, 5 Ocak 1985 tarihinde Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu adiyla Isparta ili'nden Egirdir
Ilgesi’ne tasinmustir. 18 Haziran 1987 tarihinde ise dogrudan Akdeniz Universitesi'ne baglanmistir. 13
Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla, adi ve baglantis1 degistirilen Yiiksekokul, Isparta Ili’nde
kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi adin1 almustir. 2018
yilinda ise Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesine gecerek, egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Fakiiltemizde 8 yariyil (4 yil) siiren yiiksekdgretimden sonra 6grencilerimiz "Su
Uriinleri Miihendisi" unvani ile mezun olmaktadir. Su iiriinleri mithendisligi lisans programina ek olarak
1985 yilindan bu yana lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimi de verilmektedir.
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LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yap

Yo6netisim modeli, idari yapi, karar verme, kontrol ve denge mekanizmalari, paydaslarin temsiliyeti ve
modelin faaliyetine uygun hareket kabiliyeti benimsenmis olup belirli bir goérev tanimu, is akis siireci
vardir ve tiim bunlar diger paydaslara aktarilarak bilinirligi saglanmistir. Fakiiltemizde yonetim modeli
ve idari yap1 karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltenin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliim/ana bilim dali vb. geneli kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Fakiiltede liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri yerlesmistir. Fakiilte yonetimi
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi
kiiltiirinlin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz liderleri, birim amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda calisanlarin hedef birligini saglamak amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme
toplantilar1 diizenlemekte ve bu faaliyetleri takip etmektedir. Universitemizce yoneticilere verilen
liderlik ozellik ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek ig¢in kullanilan yontemler ve egitimlere
https://kalite.isparta.edu.tr/ sayfasindan erigilebilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Organizasyon semasinin olusturulmasi, gorev tamimlarinin netlestirilmesi ve karar alma
mekanizmalarinin tanimlanmas.

Uvgulama Faalivetleri

Belirlenen organizasyon yapisina uygun olarak karar alma siireclerinin uygulanmasi, is akisinin
yonetilmesi.

Kontrol Etme Faalivetleri

Organizasyon yapisinin isleyisinin ve karar alma mekanizmalarinin etkinliginin diizenli olarak gézden
gecirilmesi.

Onlem Alma Faalivetleri

Belirlenen aksakliklar1 gidermek i¢in yapisal veya siire¢ bazli diizenlemeler yapilmasi

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Organizasyon semasinin dijital platformlarda paydaslarla paylasiimasi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e yonetim.pdf

e is akis-dokiimanlar.pdf
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e kurullar.pdf

¢ koordinatorlukler-09092024.pdf

¢ komisyonlar-12112024-12112024.pdf

A.1.2.Liderlik

Fakiiltemizde yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltenin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliim/anabilim dali vb. geneli kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Fakiiltede liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Fakiilte yonetimi,
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz liderleri birim amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda calisanlarin hedef birligini saglamak
amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilar diizenlemekte ve bu faaliyetleri takip etmektedir.

Fakiiltemizde YiiksekOgretim tarafindan duyurulan degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanmay1 ve kurumsal 6zgiinligii
giiclendirmeyi benimsemektedir.

Universitemiz Kalite Politikasini benimseyen Fakiiltemizin, Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi ve
igletilebilmesi i¢in birimimiz biinyesinde kalite komisyonu bulunmaktadir. Kalite toplantilart idari
personel ve akademik personel ile yapilmaktadir. Fakiiltemizde dis paydas toplantilar
gerceklestirilmekte ve toplant1 sonrasinda yapilan iyilestirmeler ile alinan kararlar toplant1 tutanaklaria
yansimaktadir. Bu tutanaklar fakiiltemiz web sitesinde (https://esuf.isparta.edu.tr/) duyurulmaktadir.
Kalite ile ilgili yapilan uygulamalar kurumun geneline yayilmakta, sonuglar elde edilmekte olup,
iyilestirmeler paydaslarla degerlendirilmekte ve web sayfamizda paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
almmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemiz 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine iliskin
giincel verilerin bulundugu Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, I¢ Degerlendirme Raporu gibi dokiimanlar
fakiiltemiz web sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gérsel ve sosyal medya araglarindan kamuoyu
ile paylagilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim programlarini ve aragtirma gelistirme faaliyetlerini igerecek sekilde tiim
etkinlikler/duyurular hakkindaki bilgilere fakiiltemiz web sitesi, sosyal medya hesaplarindan
ulasilabilmekte ve giincel olarak paylasilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Liderlik stratejilerinin ve hedeflerinin belirlenmesi, liderlerin egitilmesi i¢in programlarin planlanmasi.

Uvgulama Faalivetleri

Stratejik hedeflere ulasmak igin liderlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, ekiplerin koordine edilmesi.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Liderlik faaliyetlerinin etkinliginin ve paydaslar iizerindeki etkisinin diizenli olarak degerlendirilmesi.

Onlem Alma Faalivetleri

Liderlik performansinda tespit edilen eksiklikleri gidermek i¢in ek egitim ve destek faaliyetlerinin
uygulanmast.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Y 6netim kurulu uygulamalar1 ve kararlar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

¢ Kalite Giivence Sistemi Yonergesi [A-007].pdf

¢ esuf ana sayfa.pdf

+ FKK 2024 (WEB).pdf

*  YKK WEB.pdf

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal 6zgitinltigii gliglendirir.

Planlama Faalivetleri

Gelecege yonelik misyon ve vizyon ¢alismalarinin yapilmasi, kiiresel ve ulusal hedeflerin incelenmesi.

Uvgulama Faalivetleri

Kurumsal performans gostergelerine yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ozellikle COVID-19
pandemisi siirecinde cevrimi¢i toplantilarin yayginlagmasiyla birlikte bir¢ok silire¢ sanal ortama
tasinmigtir. Siire¢ konusunda {niversitemizin igleyisine uyulmaktadir. Performans yonetiminde i¢
paydaslarla bilgi paylasimi yapilmaktadir. Dis paydaslarin sisteme dahil edilmesine yonelik ¢alismalar
devam etmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan belirlenen performans
gostergeleri izlenmektedir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcut degildir. Y1l bazli hazirlanan faaliyet
raporlarinda bir¢ok parametrenin yillik degisimleri sunulmakta ve web sitesinde paylasilmaktadir.
Faaliyet raporlarinda her bir parametre detayli tablolarla desteklenmektedir. Fakiiltemiz arsivinde
bulunan evraklar Standart Dosya Planma uygun sekilde dosyalanmakta ve saklanmaktadir. Fakiiltemiz
ile ilgili haberler fakiilte web sayfamizda “Haberler” bashigi altinda yer almaktadir. Fakiiltemizde ti¢
boliim bulunmaktadir. Su Uriinleri Temel Bilimler Béliimii'nde ii¢ anabilim dali, Su Uriinleri
Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Avlama Isleme Teknolojisi Béliimlerinde ise ikiser adet anabilim dali
bulunmaktadir. Bunlar arasinda akademik personel agisindan denge norm kadrolarla saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Kurumsal doniisiim projelerinin ve siireglerinin periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Degisim siire¢lerinde karsilasilan sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yenilik¢i uygulamalarin paydaslarin katilimiyla pilot olarak test edilmesi.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar:

¢ instagram esuf.pdf

*  haber-1.pdf

*  haber-2.pdf

»  facebook.pdf
* esifx.pdf

o 27.11.24.pdf

A.1.4.I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO (planla-uygula-kontrol et-dnlem al) ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Siiregler bilinmekte ve aktif bir sekilde
uygulanmaktadir.

Siireglerle ilgili akis semalar1 Fakiilte web sayfamzda giincel olarak paylasilmaktadir. Idari isleyisle
ilgili tiim sorumluluklar belirlenmis ve yetkileri tanimlanmistir. Uygulamalar irdelenmekte ve ilerleyen
adimlar bu ¢ikarimlara gore planlanmaktadir. Takvim yili/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen
islem, siire¢/faaliyet ve/veya mekanizmalarin; Ogretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi
katmanlar1 nasil kapsadigma iligkin detayli bir planlama yapilmamistir. Birime ait faaliyetlerin nasil
igletilecegine iligkin olarak hazirlanan fakiiltemize iliskin “Kalite El Kitab1” hazirlik siirecindedir.

Planlama Faalivetleri

PUKO déngiisiine uygun planlama yapmak, kalite giivence sisteminin tasarlanmasi.

Uygulama Faalivetleri

Kalite giivencesi sistemine uygun olarak belirlenen faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Kontrol Etme Faalivetleri

PUKO déngiisii kapsaminda siireglerin izlenmesi ve ¢iktilarin degerlendirilmesi.

Onlem Alma Faalivetleri

Kalite sorunlarina yonelik iyilestirme faaliyetlerinin hayata gecirilmesi.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yillik ¢ikt1 raporlarinin paydaslarla paylasilmasi ve geribildirim toplantilarinin diizenlenmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanaitlar:

¢ is akis-dokiimanlar.pdf

¢ mevzuat listesi.pdf

e dokiimanlar.pdf
* dokiimanlar.pdf

o el kitabi.pdf

¢ memnunivet anketi.pdf

e 27.11.24 (Balik Ekmek Senligi).pdf

* ogrencilere-yonelik-isletmede-mesleki-egitim-anketi-03112023.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz gerek egitim-6gretim programu,
gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkinda Fakiilte web sayfasinda Haberler ve Duyurular
sekmesinde bilgilendirmeler yapmaktadir, ayrica gerekli goriildiigli durumlarda yazili ve gorsel basina
demegler verilmektedir. Fakiiltemizin web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir.

Fakiiltemizin hem Yonetim Kurulu hem de Fakiilte Kurulu’'nca alinan tim kararlar fakilte web
sayfamizda seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizde dinamik bir dongii oldugu igin tiim siliregler bir takvim c¢ergevesinde
degerlendirilmemektedir. Birgok sistemde iiniversitemizin yonlendirmelerine uyulmaktadir (Orn.
Egitim Ogretim faaliyetleri iiniversitemiz akademik takvimine goére diizenlenmektedir). Dekanligin
yiirlitme yetkisi dahilin de olan siirecler ise yine tiniversitemizin birimleriyle koordine edilmektedir
(Orn. Arastirma gorevlisi alim siireci). Geri bildirimlerle degerlendirme yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Bilgilendirme stratejilerinin belirlenmesi ve iletisim kanallarinin se¢imi. Internet sayfasi igeriginin
diizenlenmesi ve giincellenmesi i¢in mekanizmalarin tasarlanmasi. Hesap verebilirlik siireglerinin
tanimlanmasi ve bir takvime baglanmasi.

Uygulama Faalivetleri

Internet sitesi ve diger iletisim kanallar {izerinden bilgi paylasimi. Paydaslarla diizenli toplantilar ve
bilgilendirme etkinliklerinin gergeklestirilmesi. Hesap verebilirlik siire¢lerinin belirlenen takvime gore
uygulanmasi.

Kontrol Etme Faalivetleri

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Paydaslardan alman geri bildirimlerin diizenli olarak degerlendirilmesi. Internet sitesi ve iletisim
kanallariin giincelliginin kontrol edilmesi.

Onlem Alma Faalivetleri

Alinan geri bildirimlere gore bilgilendirme siireglerinin yeniden diizenlenmesi. Hesap verebilirlik ve
bilgilendirme siireclerindeki aksakliklarin giderilmesi.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Internet sitesinde diizenli olarak yayimlanan faaliyet raporlari. Yerel halk ve dis paydaslarla diizenlenen
bilgilendirme toplantilari. Paydaslardan alinan geri bildirimlerin anabilim dalinin stratejik planina
entegre edilmesi.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarimi isletmektedir.

Kanaitlar:
* haberler.pdf

* 06.03.24 (Bolim Toplantisi).pdf

e 06.03.24-2 (Bolum Toplantisi).pdf

e 06.03.24-3 (Bolum Toplantisi).pdf

¢ (07.03.24 (Bolum Toplantisi).pdf

¢ (07.03.24-2 (Boliim Toplantisi).pdf

* FKK 2024 (WEB).pdf

*  YKK WEB.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon;

Ulkemiz su iiriinleri sektdriiniin gelisimine ve sorunlarin ¢dziimiine katki sunabilecek, alaminda
uzmanlagmis, 6zgilivenli, sorun ¢dzme yetenegine sahip, yenilik¢i, iiretken, analitik diislince yapisina
sahip, bilimsel ¢alisma planlayip, yiiriitebilen, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunabilecek’
Su Uriinleri Yiiksek Miihendisleri” yetistirmek; bilimsel yayinlar ile bilim diinyasina katkida
bulunmak, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma ve ilgili kesimlere “hizmet” sunmak, lisansiistii
egitimle alaninda uzmanlagmis bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, ¢agin gereklerine uygun 6grenci yetistiren, ¢ok sayida ulusal
ve uluslararasi projeye imza atan, AR-GE faaliyetleri ile sektor paydaslarina katkida bulunan ve
tercih edilen bir fakiilte olmaktir.
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Degerler;

» Akademik ve etik degerlere baglilik *  Katilimeilik

»  Saydamlik » Liderlik

»  Nesnellik *  Giivenilirlik

e Ulasilabilirlik e Tarafsizlik

»  Dogay1 koruma bilinci »  Toplumsal sorumluluk

» Kalite bilinci *  Dayanisma ve paylasimecilik

*  Yaraticilik *  Adil olmak

*  Yenilik¢ilik »  Elestirel diistinebilirlilik
Hedefler ;

«  Su Uriinleri Miihendisligi, egitim ve 6gretiminde kaliteyi yiikseltmek,

*  Mesleginde yetkin, 6zgiiveni yiiksek, yenilik¢i vizyona sahip, bolgesel ve uluslararasi kalkinmaya
katki saglayacak Su Uriinleri Miihendislerini yetistirmek,

+  Ulkemiz Su Uriinleri Sektdriiniin gelismesine ve sorunlarinin ¢dziimiine katki saglamak,

«  Isbirligimizi, ulusal-uluslararasi iiniversite ve arastirma kurumlari ile daha da gelistirmek,

* Alaninda etkin bilimsel yayinlar ve projeler ile bilim diinyasina katkida bulunmak,

» Lisansiistii egitimle anabilim dalinda uzman bilim insanlarini yetistirmek,

* Akademik ve idari personelimizin nitelik ve niceligini artirmak,

*  Mevcut fiziki alt yapiy1 gelistirmek, modernize etmek,

* En cok tercih edilen ve mezunlari piyasada aranan bir fakiilte olmak,

» Egitim ve 6gretimde yeni stratejik hedefler,

+ Insan kaynaklarimiza (akademik ve idari personel) yonelik stratejik hedefler,

» Fiziki ve teknolojik alt yapiya iligkin stratejik hedefler,

*  Tamtima iligkin stratejik hedefler,

*  Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birligine iligkin stratejik hedefler,

*  Mevcut 6grencilerimize ve mezunlarimiza yonelik stratejik hedefler,

+  Ulkemiz ve Géller Bélgesi’nin hem sosyal hem de ekonomik gelismesine katkida bulunmaya
yonelik stratejik hedefler.

Planlama Faaliyetleri

Su tirtinleri ile ilgili konularda bilimsel bilgi liretmeye odaklanarak disiplinler arasi is birligi ve ¢6ziim
odakli arastirmalar yapmay1 planlamaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Fakiiltemiz 6zgiin arastirmalar yaparak ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirmekte ve gevresel
stirdiiriilebilirlige katki saglamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Misyon ve vizyonun uygulanabilirligini izleyerek egitim ve arastirma siireglerini siirekli olarak
degerlendirir ve iyilestirir.

Onlem Alma Faalivetleri

Su tirlinleri yetistiriciligi, aveiligi ve sucul alanlar ile ilgili tehditlere kars1 proaktif ¢oziimler
gelistirerek onleyici tedbirler alir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Su tirtinleri ile ilgili cevresel ve ekonomik faydalar saglamay1 ve disiplinler arasi projelerle bu
hedeflere ulagsmay1 basarmaktadir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

¢ vizyon-ve-misyonumuz-14102019.pdf

A.2.2.Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir ve tiim paydaslarin goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir. Yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
almmaktadir.

Birim personeline e-posta araciligryla belirli periyotlarda tiniversitemiz politika belgelerinin duyurusu
yapilmaktadir. Seffaflifa 6nem veren yonetimsel bir yapiya sahiptir ve alinan tiim kararlar Fakiilte web
sayfasinda paylasilmaktadir. Birimde her bir agama kalite sistemlerine entegre edilmeye ¢alisiimaktadir.

Fakiiltemizin temel politika ve dncelikleri:

[J Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak,

[J “Uygulamal1 egitimde model tiniversite” ilkesi ile evrensel nitelikteki standartlar dikkate almak,

1 Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin yenilik¢i gelismeleri takip ederek ¢agdas anlayisa
kavusmalarin saglamak,

[J Teorik egitimlerimizin uygulamalarla biitiinlesmesi ¢aligmalarini gergeklestirmek,

[ Bilimsel analiz ve sentez becerisi yliksek mezunlar yetistirerek dgrencilerimizi fakiiltemizin saygin
paydaslar1 yapmak,

[J Mezun olan 6grencilerle iliskiyi siirekli kilarak ihtiya¢ duyduklarinda yardimda bulunmak,

[0 Dogal stoklar destekleyen, avcilik baskilarini azaltacak ¢alismalarin ve politikalarmin
olusturulmasini saglamak,

O Yetistiricilikte kimyasal madde kullanim miktarlarinin en aza indirilmesine yonelik ¢abalari
artirmak,

[J Su {irtinleri isleme sektoriiniin problemlerinin belirlenerek sanayi-iiniversite is birliginin
gelistirilmesi, bu kapsamda isletmelerin periyodik olarak ziyaret edilmesi anket vb. problem belirleme
yontemleri kullanilarak istatistiki temeller ile problemin ¢6ziime ulastirilmast,

[J T1ibbi bitkilerce zengin bolgemizde, su iirlinleri sektorii ile balik sagliginin korunmasi ve

hastaliklarin tedavisinde bitkilerin alternatif kullanimi konusunda tibbi bitki tireten firmalar ile balik
iireticileri arasinda is birligi saglamaktir.
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Planlama Faalivetleri

Birim, mevcut stratejik plani hazirlarken 6nceki donemin ayrintili degerlendirmesini yaparak paydas
goriislerini alir ve plani belirli bir zaman diliminde, 6nceliklere gore hazirlayip sorumlulari ve mali
kaynaklar1 belirler.

Uygulama Faalivetleri

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetleri
raporlanmustir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Birim, stratejik planin yillik ger¢ceklesme takibini yapar ve ilgili kurullarda tartisarak gerekli énlemleri
alr.

Onlem Alma Faaliyetleri

Birim, seffaflik ve kalite sistemlerine entegre olarak alinan tiim kararlar1 paylasir ve her asamayi stirekli
izler ve gelistirir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim, tiniversite politikalarinin duyurulmasini saglamak ve tiim paydaslarla seffaf bir iletisim kurmak
amaciyla belirli periyotlarla e-posta araciligiyla bilgilendirmeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e 2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Fakiiltemiz performans yonetim sistemlerini biitiinsel bir yaklasimla ele almakta ve bu sistemler, birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olmaktadir.
Performans yonetimi siiregleri, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve glivenilir sonuglar elde
edilmekte, stratejik bakis acisini yansitan bir yapi icinde paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
tanimlanmis ve paydaslarla paylasilmstir. Fakiiltemiz 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu hedeflerini
ve performans gostergelerini sistematik olarak gdzden gecirmekte, bu performanslarin gergeklestirilme
seviyelerini belirleyerek degerlendirmektedir. Performans gostergeleri olarak Stratejik Planda belirtilen
kurumsal gostergeler, YOK Karne ve YOKAK gostergeleri gibi ulusal akreditasyon kriterleri dikkate
alinmakta ve gerektiginde daha yiiksek performans gosteren programlardan secilen gostergeler de
kullanilmaktadir. Degerlendirmelerde kullanilan yazilimlar, i¢ ve dis paydas katilimlar1 agik bir sekilde
tanimlanmis ve bu paydaslarin katkilari raporlanmistir. Ulasilamayan hedefler veya performans
gostergeleri igin gerekgeler sunulmus, iyilestirme ¢alismalari ve 6nlemler belirlenmistir. Bu dogrultuda
baslatilan ve tamamlanan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiileri, izlemeler ve
kontroller aciklanmis ve elde edilen iyilestirmeler raporlarda belirtilmistir. Performans gdstergelerinin
i¢ kalite giivencesi sistemiyle nasil iliskilendirildigi yazili olarak tanimlanmis, yillar i¢inde gosterge
sonuglar takip edilerek gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar sunulmustur. Kararlara yansiyan
ornekler, stratejik hedeflere ulagsmak adina atilan adimlarin etkinligini gosterecek sekilde raporlanmustir.
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Planlama Faalivetleri

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda akademik c¢alismalar1 glivence altina almak ig¢in
bolimiimiizde stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir

Uygulama Faalivetleri

Fakiiltemizdgretim elemanlart yillik gerceklestirdikleri akademik c¢alismalari, hazirladiklart Ar-Ge
raporuyla sunmaktadir ve bu raporlar birlestirilerek olusturulan béliim Ar-Ge raporu fakiilte yonetimine
sunulmaktadir. Ayrica akademik personelin akademik ¢alisma verileri iiniversitemiz web sayfalarinda
kamuya da acik olarak sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Fakiiltede gorev alan 6gretim elemanlarinin gergeklestirdikleri ¢alismalar bir araya getirilerek akademik
faaliyetler yillik olarak fakiilte ve boliim yonetimi tarafindan denetlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Fakiiltede Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalar1 desteklenmekte ve uygun ekosistemin
hazirlanmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar:
e haberler.pdf

¢ faaliyet-raporu-2024-23012025.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin verileri toplamakta, analiz etmekte, raporlamakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandigi "Personel Bilgi
Sistemi" entegre bir sekilde c¢alismakta ve kalite yonetim siireglerini  desteklemektedir.
Ayrica,iiniversitenin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanilmaktadir. Bu
sistemler arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi, giivenlik, gizlilik ve glivenilirlik agisindan saglanmis
olup, sistemlerin kontrolii Universite yonetimi tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler, boliim akademik kurulu tarafindan fakiilte
yonetim kuruluna sunulmakta ve burada alinan kararlar rektorliige bildirilmektedir. Degerlendirme ve
sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi ise fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Siire¢
icerisinde planlanan ile uygulanan arasindaki fark olusmasi durumunda, aksakliklar belirlenerek bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmas1 saglanmaktadir. Bu siireg, fakiiltenin bilgi yOnetim sisteminin
etkinligini siirekli iyilestirmeyi ve stratejik hedeflere ulasmay1 amaglamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Fakiiltemiz, {iniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir:
Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
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Uvgulama Faalivetleri

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi yonetim
sistemleri kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bilgi sistemlerinin kontrolii iiniversite yOnetiminin gorevlendirdigi personeller tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler boliim/fakiilte akademik kurulundan fakiilte
Yonetim Kuruluna sunulmakta, burada alinan kararlar ise rektorliige bildirilmektedir. Ancak
degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Siire¢ igerisinde planlanan ile uygulanan arasindaki fark olugsmasi durumunda, aksakliklar belirlenerek
bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Fakiiltemiz veri toplama, analiz etme ve raporlama siireglerini diizenli olarak gergeklestirir, bu veriler
stratejik yonetim ve kalite iyilestirme icin kullanilir. Ayrica, entegre bilgi sistemleri (Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, EBYS) araciligiyla siirecler izlenir ve bilgi giivenligi saglanarak
seffaflik ve verimlilik artirilir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar:
e pbs.pdf

*  cbys 1subii.pdf

e 22.03.24 (2024 Diinya Su Giinii Paneli).pdf

¢ 30.10.24 (Akademik Kurul).pdf

o 21.10.24 (Akademik Kurul On Hazirlik Toplantisi).pdf

A.3.2.Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yoOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Akademik ve idari personelin gérev tanimlar ve gorev dagilim
cizelgeleri web sayfamizda yer almaktadir ve personelimiz tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriterdir. Yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Bu dogrultuda personelimizin mesai saatleri
icinde Rektorliiglimiiz tarafindan diizenlenen egitimlere, mesai saatleri disinda da meslegine doniik
egitimlere katilmasi tesvik edilmektedir.
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Planlama Faalivetleri

Boliimler ihtiya¢ duyulan alanlar igin Fakiilte Akademik kuruluna istemde bulunmakta, Fakiilte
Akademik kurulunun da uygun gormesi durumunda Rektérlik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektdrlilk onayimmi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ilan, atama ve
yiikseltilme ile ilgili siirecler ytiriitiilmektedir.

Uygulama Faalivetleri

Fakiiltemizde akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siirecleri “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesine” gore
gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Fakiiltede akademik yiikseltilme ve atanma siiregleri ilgili yonerge ve kanun maddeleri kapsaminda
yiiritiilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Fakiiltedeki ders yogunluguna gore dgretim elemani alimlart yapilmaya calisilmakta ve bu anlamda
onlemler alinmaya calisilmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

¢ akademik kadro.pdf

e idari personel.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Fakiiltemize tahsis edilen ddenekler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca takip edilmektedir. Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler; her yil akademik ve idari
birimlerimizin katilimi ile yapilan biit¢cenin planlanmasi toplantisinda birimlerin gerceklestirecekleri
amag ve hedeflere ait faaliyetleri ile takip eden yilda planladiklari cari giderleri dikkate alinarak ve biitce
imkanlar1 dahilinde tahsis edilmektedir. 2024 yilinda Fakiiltemize ¢esitli kalemlere tahsis edilen biitce
ve yapilan harcamalar ile ilgili liste MYS {izerinden alinmistir, gorildiigi gibi tiim kalemlerde biitge
dahilinde tutarli harcamalar yapilmustir.

Tasinirlara ait islemler Hazine ve Maliye Bakanligi yonetimindeki Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
lizerinden ylriitiilmektedir. Projeler kapsaminda alinan tasimirlarla ilgili islemler ayni sistem {izerinden
takip edilmektedir.

Ambarda bulunmayan ve ihtiya¢ duyulan mal ve malzemeler ise satin alma usulii ile temin edilmektedir.
Temin edilen mallar Taginir Mal Y6netmeligi kapsaminda cinsine gore tasinir kod listesinin ilgili hesap
koduna kaydedilmektedir.

Fakiiltemizin ihtiyac1 olan mal ve malzemeler agirlikli olarak Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve
Bilgi Islem Daire Baskanhig1 kayitlarindan devir yolu ile birimimiz ambarina devredilmektedir. Bu
sekilde taginirlarin takibi saglanmaktadir.
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Ekonomik oOmriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle
kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilmasina karar verilenlerin hurdaya ayirma islemi
yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiritiilmektedir.

Kanitlar:

*  biitce2024.pdf

*  biitge-2024.pdf

¢ faalivet-raporu-2024-23012025.pdf

A.3.4.Siirec¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular,
is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yoOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Yénetim ve personel islerine ait is akislar1 tammlanms ve fakiilte web sayfamizda yer almaktadir i¢
kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere personel dosyasinda yer alan diploma
ve sertifikalar ile gérev tanimlar1 kullanilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Boliim igerisindeki akademik kararlar, Boliim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Boliimdeki egitim-0gretim, Ar-GE, idari ve mali konular planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve
performans degerlendirmesini yapmak {izere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimdeki akademik ve idari siirecler igin siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Birim i¢indeki tiim faaliyetler mevcut is akis semalarina ve yonetmeliklere gore ilgili komisyonun
gbzetiminde gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Calismalar gergeklestirilmedigi i¢in heniiz 6nlem alinmamustir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar:

¢ koordinatorlukler-09092024.pdf

e 2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf

¢ faalivet-raporu-2024-23012025.pdf

¢ komisyonlar-12112024-12112024.pdf

e 06.03.24 (Bolum Toplantist).pdf

e 06.03.24-2 (Bolum Toplantisi).pdf

« (07.03.24 (Bolum Toplantisi).pdf

¢ (07.03.24-2 (Boliim Toplantisi).pdf

A.4.Paydas Katihmm
A.4.1.0¢ ve dis paydas katilimi

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi sisteminde i¢ paydas katilimi sistematik, planli ve giindemli bir sekilde
gergeklestirilmektedir. Akademik personel, Ogrenciler ve idari calisanlarla diizenli toplantilar
yapilmakta, bu toplantilarda i¢ kalite glivence sisteminin tiim bilesenleri ele alinmaktadir. Toplantilara
ait katilimci listeleri, gériisme tutanaklart ve anket gibi belgeler arsivlenmektedir. Bu toplantilar
sonucunda elde edilen ¢iktilar PUKO déngiisiine dahil edilmekte ve bu yonde program iyilestirme
caligmalarina yansitilmaktadir. Ogrenci goriislerinin kalite giivence sistemine entegre edilmesi dncelikli
hedeflerden biridir. Anketler, geri bildirim kutulart ve birebir goriismeler bu amaca hizmet etmektedir.
Fakiiltemizin dis paydaslarla is birligi ise danigma kurulu toplantilar1 araciligtyla saglanmaktadir. Yilda
iki kez gergeklestirilen bu toplantilarda, programin temel alanlari hakkinda dis paydaslardan goriis
almmakta ve bu gorisler iyilestirme ¢alismalarina dahil edilmektedir. Toplantilara ait sunum, gériisme
notlari, katilime listeleri ve geri bildirim belgeleri kayit altina alinmaktadir. Sonug olarak, Fakiiltemizde
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireglerine etkin katilimini saglayan
mekanizmalar tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Universitemiz
tarafindan matbu bir paydas geri bildirim formu hazirlanmistir. Béliimiimiizde herhangi bir konuda i¢
ve dis paydas goriislerine ihtiya¢ duyuldugunda, s6z edilen konu bildirilerek paydaslardan bu formu
doldurmalar talep edilmektedir.

Uygulama Faalivetleri

Paydas goriisleri degerlendirilerek sonuglar akademik kurula sunulur. Akademik kurul paydas goriisleri
ve boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda nihai karari alir.

Kontrol Etme Faalivetler

Ogretim elemanlarinin yillik faaliyetleri Ar-Ge raporu ile kontrol edilmektedir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Onlem Alma Faaliyetleri

Paydas goriisleri alinirken birden fazla metodun kullanilmasi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanaitlar:
o esifx.pdf

» facebook.pdf

¢ instagram esuf.pdf

e web sayfasi.pdf

e 16.10.24 (Dr. Stojmur Stojanovski Semineri).pdf

e 17.04.24 (Prof. Laith Abd Jalil Jawad Seminer-Workshop Programi).pdf

e 22.03.24 (2024 Diinya Su Giinii Paneli).pdf

A.4.2.08renci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinabilmekle birlikte boliimiimiizde Lisans programi
bulunmadigi i¢in heniiz detayli bir geri bildirim alinamamustir.

Uygulama Faalivetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Siireglerin kontrolii ve kanallarin agik olmasi yasalarla denetlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasini saglayacak
bir sistem bulunmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci Anketleri, Sinav Anketleri, Ogrenci Bilgi Sistemi
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Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

o 27.11.24 (Balik Ekmek Senligi).pdf

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesi konusunda bir caligmasi
bulunmamaktadir. Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarin (mezunlar, igsverenler vb.)
kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagina iliskin veri bulunmamaktadir.
Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli 1iyilestirilmesine iliskin veri
bulunmamaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigine
iliskin veri bulunmamaktadir Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgilerine iliskin kapsamli veriler bulunmamaktadir. Ancak mezunlar ile
ilgili online bulugmalar gerceklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Universitemizde, Kariyer Takip Sistemi Kurulmustur. ISUBU Mezun Takip Sistemi iizerinden
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla
ilgili tiim etkinlikler mezunlarimizla paylasilmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Boliimiimiizde sadece lisansiistii egitim bulundugu i¢in kendi mezunlarimizin bilgileri béliimiimiiz
tarafindan da tutulabilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Mezunlarin sektor dagilimi, is bulma siireleri ve mezuniyetten sonra yasam boyu 6grenmeye yonelik
katildiklar1 mesleki gelisim egitimleri vb. alanlarda mezun profili analizleri Online olarak yapilmakta
ve istatiksel olarak ¢ikt1 alinabilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz mezun bilgi sistemini kullanmalar1 i¢in kurumsal web sayfas1 ve
sosyal medya iletisim kanallari lizerinden tesvik edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:

*  ESUF Nostalji.pdf

¢ ESUF Online Mezunlariyla Toplantisi.pdf
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A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikas ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Uluslararasilagma  politikas1  tiim  birim personeli tarafindan bilinmektedir. ~Universitemiz
Uluslararasilagma Politikas1 hem fakiilte web sayfamizdan yayinlamistir hem de Fakiiltemiz personeline
e-posta araciligiyla duyurulmustur.

Planlama Faalivetleri

Fakiiltenin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
yapilmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Kanitlar:

¢ uluslarasi iliskiler kordinatorligi.pdf

e erasmus kord.pdf

» farabi kord.pdf

¢ mevlana kor.pdf

e yos kord.pdf

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma siireci i¢in maddi kaynaklar Erasmus Hareketlilik projeleri i¢in Avrupa Komisyonu
tarafindan saglanmaktadir . Ayrica insan kaynagi olarak DIGK alt birimlerinde gerekli is béliimii
yapilmistir. Buna gore Fakiiltemiz Erasmus Koordinatorliigi’'nde 1 akademik, Mevlana
Koordinatorliigii'nde 1 akademik ve Farabi Koordinatorliigii'nde 1 akademik personel gorev
yapmaktadir. Uluslararasi kaynaklara iliskin izleme ve degerlendirme yillik BIDR raporlart ve PUKO
temelli eylem planlarimin gergeklesme raporlari ile izlenmektedir .

DIGK sorumlulugunda olan baslica uluslararasilasma kaynag olan Erasmus Hareketlilik Projelerine
tahsis edilen hibeler Tiirkiye Ulusal Ajansi (UA) araciligi ile proje baslangicindan 6nce imzalanmakta
ve nihai hibe miktarlart Universitemizdeki yararlanicilarinin  hareketliliklerinin ~ ardindan
raporlandirilmas1 yapilarak Benificiary Module platformu tizerinden Avrupa Komisyonu’na
iletilmektedir.
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Fakiiltemizin Erasmus Hareketlilik Projeleri igin anlasma yaptig: iilkeler Bulgaristan, Hirvatistan, Italya,
Litvanya, Romanya ve Polonya'dir.

Kurumumuzda uluslararasilasma kaynaklarinin yonetiminin tanmimli mekanizma dogrultusunda
belirlenen siire¢ kartlar1 basamaklarina goére isletiliyor olmasi bu konuda kurumsallagmanin
gostergesidir. Uluslararasilagsma kaynaklar1 anlaminda gelistirmeye agik yonii ise Erasmus ve Horizon
projelerinde daha biiylik kapsamli projelere olan ihtiyaci, iist yonetim diizeyinde olusturulan
ortakliklarin ve imzalanan anlagmalarin akademik birimler tarafindan sahiplenilmesi ve ortak ¢alismalar
yapilmasidir.

Planlama Faalivetleri

Fakiiltenin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapismna iligkin planlamalar
yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar:

e A.5.2.2. Uluslararasi Yabanci Ogr. icin Uni. Tanitim Katalogu Ingilizce.pdf

e A.5.2.1. Uluslararasi Yabanci Ogr. icin Uni. Tamtim Katalogu TR.pdf

¢ faalivet-raporu-2024-23012025.pdf

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilagsma stratejileriyle baglantili olarak, birimimizin uluslararasilasma siireci
baglaminda yapilan c¢alismalar Gzellikle ulusal ve uluslararast akademik degisim programlarindan
olusmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Uluslararasilasma siirecimiz ile ilgili yapmis oldugumuz
incelemelere gore; Fakiiltemizin uluslararasilasma anlaminda gii¢lii yanlari:

a. Fakiiltedeki boliimlerde, 6gretim elemanlarinca danismanlik, koordinasyon ve iletisim destegi
saglanmas1 (Fakiiltemizde boliim Erasmus + koordinatorleri ve yardimcilari, bolim Mevlana
koordinatorleri ve yardimcilar aktif olarak gérev yapmaktadir),

b. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sinavi ile gelen dgrencilerin bulunmast,
c. Erasmus kapsaminda toplam 7 adet ikili anlasmanin varligi,
d. Mevlana kapsaminda 8 farkli iilke ile anlagmanin bulunmas1

Fakiiltemizin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki teknik
alt yap1 bulunmakta olup mali kaynaklar iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmektedir.
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Planlama Faalivetleri

Fakiiltemiz uluslararasilasma performansi, uluslararasi degisim hareketlilikleri ile giden/gelen d6grenci
ve 6gretim elemani sayisinin artmasina, boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan uluslararasi prestijli
dergilerde yaymnlanan yaymn sayisimin ve uluslararast proje sayisimin artmasina bagli olarak
degerlendirilecektir.

Uygulama Faalivetleri

Uluslararas1 degisim hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci
ve Ogretim elemanlarinin bu faaliyetleri kullanabilmeleri i¢in boliimiimiiz tarafindan daha fazla ikili
anlagma yapilmasi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Degisim hareketlerinin performansi ilgili degisim programlariin boéliim temsilcileri tarafindan kontrol
edilecektir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamitlar:

e 17.04.24 (Prof. Laith Abd Jalil Jawad Seminer-Workshop Programi).pdf

e 16.10.24 (Dr. Stojmur Stojanovski Semineri).pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayli

Fakiiltemizde ¢agdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili 6grenci merkezli egitim-6gretim yaklagim
benimsenmektedir. Bu politika baglaminda egitim-6gretim hedeflerimiz kurumumuzun 2018-2022
Donemi Stratejik Planinda belirlenmistir.

YOKiin mesleki yeterlilik gergeve programlari temel alinarak ilgili alanlardaki uzmanlar tarafindan
egitim—ogretim programlari tasarlanmaktadir. Egitim ve 6gretim siirecindeki beklentiler ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, dis paydaslardan (6grenciler ve igverenler)
alman geri bildirimler de gbz Oniine alinarak, ilgili kurullarca gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin
programinin tasariminda ilgili paydas goriisleri; kurumsal internet sitesi, resmi yazismalar ve ziyaretler
ile uygulanan anketler degerlendirilmektedir. Bu anketler yiiksekdgretim programlarinin hitap ettigi is
kollarindaki temsilcileri de kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Paydaslar, tasarlanan programlar
konusunda 6ncelikle kurumsal internet sitesi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi
basin yaym organlar gibi gorsel ve isitsel araglarla, yonerge, talimat, resmi yazilar ve toplantilarla
bilgilendirilmektedir. I¢ paydaslarimizdan olan dgretim iiyelerinden bu siiregte katkilar alimmaktadir.
Akademik Danismanlarin 6grencilerle yaptiklari goriismelerden edindikleri bilgiler, her akademik
yariyll ve yilsonunda Dekanlik ve Akademik Danigsmanlarla yapilan degerlendirmeler, staj ve
ERASMUS hareketliliginden saglanan geri beslemeler ve ilgili fakiilte biinyesindeki boliimlerin
alanlarinda o akademik yi1l i¢inde saglanan gelismeler gbz 6niinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda
Universitemiz Kalite Giivencesi Caligmalari Bilgi Kilavuzunda Egitim-Ogretim kisminda yer alan temel
ilkeler g6z oniinde bulundurularak, fakiiltemiz ders miifredat yapist zorunlu ve segmeli ders dengesini
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gozetecek sekilde yapilandirma siireci igerisinde bulunmaktadir. Bu siiregte ilgili sektorlerin
bildirdikleri istek ve ihtiyaclar dogrultusunda egitim miifredati gézden gegcirilmis ve paydas
katkilarindan faydalanilmistir. Haziran 2021 tarihinde Su Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin
aldi1g1 karara gore "Su Uriinleri Fakiiltelerinde miifredat birliginin olusturulmasr” amaciyla hazirlandig
belirtilen "Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programi Ders Miifredat1" baz alinarak ve Boliim Kurulu
Kararlarinin incelenerek se¢meli ders teklifleri alinmistir. Temmuz 2022 tarihinde taslak miifredat
olusturulmus ve taslak miifredatin incelenmesi hususunda 6gretim tiyeleri bilgilendirilmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda ve 2022-2023 Akademik Yili Giiz Yarryilinda
acilacak ortak se¢gmeli derslerin tespitine esas olmak {lizere iiniversitemiz ortak se¢meli ders katalogunda
bulunan dersleri vermekte olan 6gretim elemanlarindan ilgili yartyilda ders vermeye engel durumu (izin,
gorevlendirme vb.) bulunanlar ile gérevinden ayrilmis ya da ayrilacak olanlarin bildirilmesi istenmis
olup, ayrica var ise yeni ortak segmeli ders agma talepleri olanlara yonelik bilgilendirme yapilmistir.
Bunun yaninda 6grenci merkezli egitim yaklasimi kapsaminda lisans programimizda 6grenim goren
Ogrencilerimiz i¢in kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren
teknik/sosyal alanlarda ortak se¢meli derslerin olusturulmasina yonelik giincellemeler yapilmaktadir.

Ogrenci kabul kriterleri iyi tamimlanmus, duyurulmus, tutarli ve uygulamalar seffaftir. Fakiiltemize
ogrenciler Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari
Smavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen Ogrenci gruplart disinda kalan
ogrencilerin kabuliinde ise, yabanci uyruklu 6grenci kabuliine iliskin yonerge mevcuttur. Fakiiltemizde
onceki Ogrenmelerin (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi i¢in yonetmelik bulunmaktadir.

Diploma sertifika vb. belge istekleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma kapsaminda (Erasmus ve Mevlana gibi) hareketlilik
destekleri, bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasina yonelik uygulamalar vardir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siire¢leri iyi tanimlidir.

Programa iliskin duyurular ¢esitli yaymn organlarinda (Kurumsal web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda) yaymlanmaktadir. Alaninda uzman egiticilerin, ulusal ve uluslararasi yetkin kurumlardan
yararlanarak olugturduklar egitim programlarinin yani sira, akreditasyon kriterlerini saglayarak akredite
olmak i¢in bilinyesinde olusturacagi dis paydas agi ile siki birliktelik igerisinde egitim amag ve
programlari tasarlanma agamasindadir.

Programlarin Tasarimi ve Onavi

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Grnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ~ ve gerekli  dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).
Birimimizde yeni veya son yillarda agilan veya acilmasma yonelik caligma yapilan program
bulunmamaktadir. Uzaktan/karma egitim siireglerinde Ogrenme c¢iktilarimin ve gerekli O6gretim
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siireglerinin yapilandirilmasinda fakiilte bazinda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
dikkate alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Program Ogrenme Ciktilar1 bulunmaktadir. Diizenli olarak kontrol edilmekte ve giincellenerek stratejik
planlara uyumu saglanmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin
koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Lisans programina Ogrenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Lisansiistii diizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, ara smav, final smavi, Odevler ile
gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siire¢ler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

¢ akdersitasyon toplantisi.pdf

e 02.12.24 (Akreditasyon Egitim Programi).pdf

o 28.11.24 (Akreditasyon Egitim Programi).pdf

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programu (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yo6netmeligi’nde tanimlanmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iligkin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

« ISUBU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi [B-002].pdf

B.6.3.Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri gergeklesmemistir. Lisansistii
diizeyde ise yiiz ylize ve/veya uzaktan egitim ile uzmanlasmasi planlanan alan ile dersler verilmektedir.
Akademik makalelere erisim platformlar1 gosterilerek, toplu ve bireysel olarak da makale takibi
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Lisans programina Ogrenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Lisansiistii diizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, final sinavi, ddevler ile gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Kontrol etme faaliyetlerinden 6grencinin belirli bir seviyenin altinda kalmas1 durumunda ek ddevler, ek
soru ¢Oziimleri ile 6nlem alma faaliyetleri lisansiistii diizeyde gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

¢ ders listesi akts.pdf

e 0obs 1subii.pdf

B.6.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri fakiilte web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.
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Planlama Faalivetleri

Lisans programi miifredatinda bulunan derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenen AKTS
degerleri miifredatta belirtilmistir. Lisansiistiindeki derslerde de AKTS degerleri dgrenci is ylkiine
dayalidir.

Uygulama Faalivetleri

Birim biinyesinde bulunan laboratuvar ¢esitliligi ve cihazlarin giincelligi bakimindan da miifredattaki
uygulamali derslerin verimli bir sekilde 6grenci tarafindan 6grenebilme imkanlart mevcuttur. Lisansiistii
diizeyde, anabilim dalimizda Universite biitcesi ile desteklenen BAP projelerinin yaninda biiyiik biitceli
TUBITAK projeleri ile 6grencilerin tez ¢alismalarini yapabilme imkanlar1 mevcuttur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Teorik derslerin kontrolleri sinav ve ddevler ile saglanirken, uygulamaya dayali 6zellikle tez derslerinin
kontrolii, proje i¢in beklenen ara rapor ve donem sonu raporlar ile kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Lisans programima ogrenci alimi gerceklesmediginden lisans diizeyinde onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Lisansiistii diizeyde ise sinavlardan basarili olmak i¢in gerekli notun altinda kalan
ogrencilere ek odevler, ek soru ¢oziimleri ile 6nlemler alinirken tez kapsamindaki caligmalar ise
danigsmanin diizenli kontrolii altinda fark edilmesi ve bunun 6grenciye de anlatilarak, sorun ¢6ziimii i¢in
ortak bir sekilde durumu irdeleme ve ¢6ziim yolunu bularak uygulamaya gegme olarak belirtilebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanaitlar:

¢ isletmede mesleki egitim.pdf

e obs 1subii.pdf

e ders listesi akts.pdf

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acgilan dersler,
Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri
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Ciktilar bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri alinarak giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar:

e ders listesi akts.pdf

¢ Dekanlar Konseyinin aldigi karar ile yenilene.pdf

B.6.6.Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri {ist yOnetimin koordinasyonunda
yiiritiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

¢ ders listesi akts.pdf

e 2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.08retim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin O0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmigtir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Ogretim ydntemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uvgulama Faalivetleri

Fakiiltemiz genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Teorik derslerin yan1 sira meslege hazirlik ve el becerisinin kazandirilmasi amaciyla
laboratuvar uygulamalari, teknik geziler ve isletmede mesleki egitim uygulamalar tatbik edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

- Teknik Gezi: Ag materyalleri ve ag yapim teknigi dersi, Av araclar1 ve avlama teknigi dersi
- I¢su Baliklar Yetistiriciligi Dersi ve Balik Hastaliklar1 Dersi Teknik Gezisi
-Limnoloji Dersi Teknik Gezisi

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

o 04.10.24 (1. Sinif Ogrencileri Oryantasyon Etkinligi).pdf

e 25.12.24 (Sektorel Bulusma).pdf

e 22.03.24 (2024 Diinya Su Giinii Paneli).pdf

e 27.11.24 (4. Balik Ekmek Senligi).pdf

B.7.2.0lcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesine iliskin
planlamalar yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Fakiiltede, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

¢ mevzuat listesi.pdf

¢ ders listesi akts.pdf

e 2024-2025-lisans-final-08012025.pdf

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz 6grencileri, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime
Giris sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu 6grenciler, programa liniversiteye yaptiklari direkt
basvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay gegis kabullerinde ISUBU On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina iliskin Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siire¢ler bulunmaktadir (yatay, dikey gegisler,
lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb.).

AKTS belirlenmesi Bollogna siireci i¢erisinde diizenlenmistir. 30 saat is yiikii 1 AKTS’ye uygun olmak
kosulu lisans programlarinda ise 240 AKTS derece ve unvan alabilmek amaciyla on kosulu
olusturmustur. Her derse ait AKTS-is yiikii hesabi 14 haftalik ders saati, ders dis1 tiim etkinliler ve 6lgme
degerlendirme etkinlik siirelerini kapsamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilenmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

« ISUBU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Yonergesi.pdf

e 2024-2025-lisans-final-08012025.pdf

B.7.4.Y eterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri gibi
kriterler ilgili yonetmeliklerle belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri ilgili yonetmeliklerle tanimlanmis siireglere uygun olarak yiiriitilmektedir.

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faalivetleri

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e 157657.pdf

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Egitim-0gretim faaliyetleri ile bilimsel arastirmalarin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in fakiiltemizde,
gliniimiiz sartlarina uygun bir bi¢imde donatilmis olan 1 konferans salonu, 40 6grenci kapasitesine sahip
bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunan 4 adet derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 12 arastirma
laboratuvari, 1 akvaryum {nitesi ve Egirdir Arastirma ve Uygulama Birimi yer almaktadir.
Su Uriinleri Fakiiltesi olarak, 6grencilerinin saha ¢alismasi tecriibesi elde etmesi ve yerinde inceleme
deneyimine sahip olabilmeleri i¢in, ders uygulamalarinda kullanilmak {izere bilimsel arastirma
teknelerimiz (3 adet 4,5-5 m Fiber Tekne, 1 adet 4,80 m Zodiac bot) bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Uvgulama Faalivetleri

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

¢ [ISUBU Isparta Tibbi Suliik Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

« ISUBU Su Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf

 ISUBU Bilgi Merkezi.pdf

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarna erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Ogrencilerin kariyer planlamalarma katki saglamak amaciyla birinci siif &grencilere ilk hafta
oryantasyon egitimi verilmektedir. Egitim-6gretim dénemi siiresince gerek kamu gerekse 6zel sektor
temsilcilerinin katilimi ile sOylesiler diizenlenerek Ogrencilerin su iriinleri sektoriinii ¢ok yonlii
tanimalar1 amag¢lanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuriitilmektedir.

Kanitlar:

e sektorel bulusmalar.pdf

o ziyaret.pdf
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* BSGM ve TAGEM.pdf

¢ Japon uzmanlar.pdf

o 04.10.24 (1. Sinif Ogrencileri Oryantasyon Etkinligi).pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

 merkez yemekhane.pdf

B.8.4.Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yliriitiilmektedir.
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Kanitlar:

¢ engelsiz 1subii.pdf

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten
idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

¢ 1subii daire baskanlig1.pdf

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 0gretim elemanlarinin, ise alinma ve atanma siireci, yasa ve yonetmeliklerde taniml
siireglerle yiiriitiilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolar, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki kosullarin yani
sira iniversitemiz dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda aranan 0lgiitleri kapsamaktadir. Yasa
ve yonetmeliklere bagli olan siireglerin yani sira fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik
personelin yeniden atama ve ylikseltme siire¢leri, katilimer yonetim anlayisi yonetim kurulu araciligi ile
saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri
Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

¢ akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
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B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirldigina iliskin veri
bulunmamaktadir. Birimin d6gretim yetkinligi gelistirme performansinin degerlendirildigine iliskin veri
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:

¢ akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve ddiillendirilme mekanizmasi
bulunmamaktadir. Her 0Ogretim {iyesi/elemaninin  yaptigi ¢alismalara goére yillik olarak
puanlandirilmakta ve akademik tesvikten faydalanmakta/faydalanamamaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.
Kamitlar:

¢ Akademik-tesvik-rehberi-2025.pdf
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, misyonu ve vizyonu, arastirma gelistirme politikas1 dogrultusunda arastirma ve gelistirme
stireglerinin siirekli iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, gerceklestirilen caligmalarin kalitesini
arttirmak i¢in katilimer bir yonetim anlayisi igerisinde ¢dziim odakli bir yaklasimla Ar-Ge yonetisim
modeli gelistirmis ve bu model dogrultusunda arastirma gelistirme siireglerini yonetmektedir.

Fakiilte biinyesinde arastirma siiregleri kapsaminda yiiriitiilen proje is ve islemleri rektorliige baglh
arastirma birimi olarak faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (ISUBU-
BAP) biinyesinde yiiriitiilmekte, arastirma ve gelistirme faaliyetleri desteklenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi biinyesinde siirdiiriilen projelere ait is ve islemler,
genel koordinatérliik alt birimleri tarafindan, kurum dis1 destekli projeler igin proje tiiriine (TUBITAK,
BAKA, AB vd.) bagl olarak ilgili mevzuat, kurum i¢i destekli bilimsel arastirma projelerinde ise BAP
cer¢evesinde ilgili yonetmelik ve yonerge dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Kurum i¢i destekli
bilimsel arastirma projeleri BAP yonergesi geregi ilgili komisyonlarca bilimsel agidan degerlendirilerek
karara baglanmaktadir.

Kurumda yiiriitiilen arastirmalarin takibi Universitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan BAP modiilleri
iizerinden yapilmaktadir. BAP projelerinin basvuru, yiirlitme, raporlandirma, satin alma, avans gibi
islemlerinin tamami bu modiiller iizerinden takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

¢ vizyon-ve-misyonumuz-14102019.pdf

e bap-organizasyon-semasi-06032023.pdf

¢ kbys-bap vizyon-misyon.pdf

*  bap modil.pdf

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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C.10.2.I¢ ve dis kaynaklar

Arastirma siireglerinin saglikli ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi BAP yonergeleri ile glivence altina
almmustir.

2022 yilinda gergeklestirilen yonerge degisikligi ve uygulama usul ve esaslar ile kurum i¢i fonlarla
desteklenen bilimsel aragtirma projelerinin ¢esitliligi arttirilmis ve biitge destek tist limitleri arttirilmustir.

Ogretim elemanlarinin yani sira dgrenci projelerinin de tesvik edilmesi amaciyla doktora tez
projelerinde 35.000,00 TL ye kadar yiiksek lisans tez projelerine 25.000,00 TL’ye kadar destek
verilmesi kararlastirilmastir.

Fakiiltemizde TUBITAK Ogrenci Projeleri kapsaminda vyiiksek sayida basvurusu bulunan
Kurumumuzun toplamda 297 proje kabul edilerek desteklenmeye hak kazanmustir.

Planlama Faalivetleri

Kurumda arastirma kaynaklariin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Kurumda arastirma kaynaklari ile ilgili gerekli taramalar yapilmis ve uygun goriilen proje
programlarina bagvurular yapilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanaitlar:

¢ esuf ana sayfa.pdf

¢ kbys-bap vizyon-misyon.pdf

e  bap modiil.pdf

¢ faaliyet-raporu-2024-23012025.pdf

* projeler-1.png
* projeler-2.png
* projeler-3.png
e projeler-4.png

* projeler-5.png

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu, arastirma gelistirme politikas1 ve stratejik ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda doktora programlar1 doktora egitiminin yani sira tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans
ve uzaktan Ogretim tezsiz yliksek lisans programlarinda egitim veren Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Lisansiistii doktora egitimi, kurumca belirlenmis yonetmelige, lisansiistii
egitim usul ve esaslarina, lisansiistii akademik danigmanlik yonergesine ve doktora agma olgiitlerine
uygun sekilde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizin enstitii biinyesinde 3 anabilim dalina bagh 3 doktora
programi bulunmakta ve hepsi aktif durumdadir. Programlarla ilgili detayli bilgiler enstitii internet
sayfasinda paylasilmustir.

Bilim dali kurullarindan gelen kararlar, enstitli ydonetim kurulu tarafindan incelenerek 6grenci aliminda
uygulanmak iizere Universitemiz senatosuna gonderilir ve senato tarafindan uygun bulunan
kontenjanlar dahilinde 6grenci kabul sinavlari gergeklestirilir. Fakiiltemiz anabilim dallarinda kayith
doktora 6grenci sayist 2024 yilinda 16'dir. Doktora programlarindan mezun olan birgok 6grencisi su
anda arastirma gorevlisinden profesor kadrosuna kadar degisen gorevlerde istihdam edilmistir. Bu
durum Fakiiltemizin doktora programlarimizdan mezun olanlar1 istihdam etme politikasina sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica doktora programlarimizin arastirma agisindan nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi ve Universitemize kazandirilmas: yoniinde etkili oldugunu gdstermektedir.

Ayrica Fakiiltemizde cesitli anabilim dallarinda 5 adet 100/2000 doktora bursiyer Ogrencileri
bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Kurumda doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Uygulama Faalivetleri

Kurumda doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

¢ l6temmuz2020yonetmelik-12102022.pdf

¢ 26kasim2016yonetmelik-12102022.pdf

e §gr savyilar1 2024.pdf

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Fakiiltemizde 16 profesor, 6 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 6 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi
olmak {izere toplam 35 akademik personel bulunmaktadir. S6z konusu kadrolarin boliimlere dagilimi
Fakiiltemiz Faaliyet Raporlarina yansitilmaktadir. Kurumun aragtirma gelistirme hedefleri ve politikasi
ile uyumlu olarak Universitemiz akademisyenlerinin arastirma yetkinligini arttiracak sekilde atama ve
yiikseltme kriterlerinde glincellemeler yapilmistir. Bu giincellemelere gore 12.06.2018 tarihli ve 30449
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
gilincellenmistir.

Planlama Faalivetleri

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlariyla degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlariyla degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

* akademik-vukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf

¢ faalivet-raporu-2024-23012025.pdf

¢ akademik kadro.pdf

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz kurumlararasi is birligi ve disiplinler arasi ¢aligmalara/aragtirmalara deger veren ve tesvik
eden mekanizmalara sahiptir. Universitemizin Ar-Ge c¢alismalarina olanak saglayan ve takibini
gergeklestiren Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ulusal ve uluslararasi is birligini
tesvik etmek amaci ile gesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yapilacak arastirmalari
projelendirerek deger katma kiiltiirlinlin gelismesi ve arastirma is birliklerine olanak saglamasi
bakimindan 2024 yilinda ulusal (TUBITAK vb.) programlara yonelik gesitli toplant1 ve egitimler
gergeklestirilmistir.

Planlama Faalivetleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde Kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Uygulama Faalivetleri

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d2fac605-f902-4e3e-8433-e889a8530480
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=190ae142-5cda-4976-ac0c-0a68f2e1a65f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7696a609-1e59-4c24-be9d-c8709eb846ae

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:

*  bap-organizasyon-semasi-06032023.pdf

e 17.04.24 (Prof. Laith Abd Jalil Jawad Seminer-Workshop Programi).pdf

e 16.10.24 (Dr. Stojmur Stojanovski Semineri).pdf

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma faaliyetleri Fakiilte genelinde stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlariyla ve ISUBU-
BAP tarafindan hazirlanan yillik raporlarla, birimlerde ise yine stratejik plan/hedef gosterge ve birim
faaliyet raporlariyla izlenerek degerlendirilmektedir. Bu istatistikler ise ilgili internet sayfalari izerinden
kamuoyu ile giincel bir sekilde paylagilmaktadir. 2024 y1li igerisinde hareketliligi bulunan Kurum igi
proje sayisi 2 olarak gergeklesmistir. Kurum i¢i projelere (BAP) yonelik olarak ise alt1 aylik donemler
halinde ara raporlar ve proje bitimlerinde sonug raporlari alinmaktadir. Bu raporlar yoluyla proje
siireglerinin takip edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi BAP Yo6nergesi ile giivence altina alinmistir.

TUBITAK Ogrenci Projeleri kapsaminda Fakiiltemizin 2024 yilinda kabul edilen toplam 6 adet 2209
projesi olmustur.

Universite Izleme ve Degerlendirme Calismasi kapsaminda bilimsel iiretkenlik gdstergesine gore;
uluslararasi saygin dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksi) 2024 yil1 iginde 25 makale
yaymlanmistir. Web of Science verilerinde, 6gretim liyelerinin tiim indekslerde yer alan yayinlarina SCI
dergilerde 957 atif, index dergilerde 242, diger hakemli dergilerde 74 ve Ulakbim-TR Dizin dergilerde
ise 48 atif yapilmistir. Bu veriler siirekli olarak giincellenerek Fakiiltemizin yillik faaliyet raporlarinda
yayinlanmaktadir.

Genel olarak degerlendirme yapildiginda Fakiiltemizde arastirma performansinin yillik bazda stratejik
plan degerlendirme ve birim faaliyet raporlar ile izlendigi, sonuglarin degerlendirildigi ve gerekli
onlemlerin alindig1 goriilmektedir. Arastirma performansina gore dgretim elemanlarina yonelik tesvik
ve takdir mekanizmasi gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Performans degerlendirmesinin Kurum ici ve
disindan goriiniirliigii de saglanmistir. Bunun yaninda yildan yila artan arastirma performanst Kurumun
gliclii yoniidiir. Ancak bu performans artisinin birimler arasindaki dagilim dengesi iyilestirilmelidir.
Ayrica arastirma merkezlerinde de izlem ve degerlendirmelerin daha etkin gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

Planlama Faalivetleri

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanaitlar:
*  bap yonerge.pdf

¢ faaliyet-raporu-2024-23012025.pdf

e projeler-1.png
* projeler-2.png
* projeler-3.png
e projeler-4.png
* projeler-5.png

* akademik performans-2024.pdf

¢ akademik performans 2024.pdf

C.12.2.0gretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmasi saglanmistir. Akademik Kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari ve
gelecek donemde yapmayi planladigr calismalar degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

*  Akademik-tesvik-rehberi-2025.pdf

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi - Birim i¢ Degerlendirme Raporu
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e 26.1.2024 (Giliz Donemi Degerlendirme).pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.13.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde i¢ ve dig paydaslarin tamaminin siirece
dahil edilmesine 6zen gosterilerek ilgili siiregler yonetilmektedir. Ayrica tiim boliimlerin / ana bilim
dallarinin toplumsal katki fikirleri degerlendirilmekte ve karar alma siire¢lerinde kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Is siire¢ takvimlerinin hazirlanmasinda yillik planlamalar yapilirken Fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin tamamindan goriis ve Onerileri talep edilmektedir. Toplum yararimin
artirilabilmesi adina, ulusal ve uluslararasi dis paydaslar ile fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Boylece
proje, arastirma ve ders revizyonlar1 paydas katilimi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica yapilan bilimsel
caligmalara dis paydaslardan verilen doniitler de Onemli paydas geri bildirimleri olarak
degerlendirilmistir.

Fakiiltemizde su {irlinleri yetistiricileri ve ireticiler ile gergeklestirilen etkinlikler ile sektoriin
durumunun degerlendirilmesi ve ¢dziim Onerilerine yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e 27.11.24 (4. Balik Ekmek Senligi).pdf

e 22.03.24 (2024 Diinya Su Giini Paneli).pdf

e 15.02.2024 (Birim Danisma Kurulu Toplantisi).pdf

*»  BSGM ve TAGEM.pdf

¢ sektorel bulusmalar.pdf

D.13.2. Kaynaklar

Toplumun ihtiyaglarin1 goz oniinde bulundurarak, gerceklestirilen faaliyetleri mimkiin oldugunca
toplumsal katkiya doniigtirmek iizere tim i¢ ve dis paydaglarimiz toplumsal katki kaynaklarini
olusturmaktadir. Fakiiltemiz, sahip oldugu toplumsal katki kaynaklar ile pek ¢ok bakimdan yeterli
olmakla birlikte, bolgedeki dis paydaslarla siirekli is birligi i¢inde bulunarak topluma sunabilecegi
katkilar1 artirmay1 hedeflemektedir.
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Planlama Faalivetleri

Toplumsal katki etkinlikleri i¢in finans bulunmasi durumunda gerekli mali, fiziksel ve insan giicii
kaynaklarinin belirlenmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

¢ faalivet-raporu-2024-23012025.pdf

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplum ile iletisimini giiglendirecek bir diger faaliyet alami toplumda su friinleri
miihendisligi meslegine yonelik farkindalik gelistirmek lizere meslegin tanitimi ve istihdam sorunlarinin
ele alinmasidir. Bu kapsamda su tiriinleri miihendisligi mesleginin tanitimi, su {irtinleri mithendislerinin
sektorde nerelerde calisabilecekleri, Fakiiltemizdeki egitim — 6gretim faaliyetlerinin igerigi gibi hususlar
hem sosyal medya hesaplarindan paylasilmaktadir.
Lise diizeyinde egitim goren Ogrencilere yonelik okul ziyaretleri gerceklestirilerek Su Uriinleri
Miihendisligi mesleginin tanitimi yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Bolgenin degisen ihtiyaclarina uygun topluma hizmet ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi
planlanmaktadir.

Uygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanaitlar:

o farkindalik.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, koordinasyon kiiltiirii yerlesmis ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiiltede tiim
etkinliklere ait belirli sorumlular ve is akis plani vardir. Ayrica boliim taniml siiregleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmede aktiftir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 6gretim iiye ve elemanlar ile lisans, lisansiistii 6grenci yetistirme kapasite
ve donanimni aktif ve giiclii bir sekilde kullanmaktadir. TUBITAK ve diger dis kaynakl1 projelerde
yuriitiicti, arastirmaci ve danismanlik pozisyonlarinda yer almaktadir.
Fakiilte, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini ylriitebilecek sinif, kiitiiphane, laboratuvar, arastirma
merkezi, bilgisayar salonu gibi alt yapi1 donanmimmina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirebilecek yeterli 6grenci kapasitesine sahiptir.

Bu 6grencilerin bilgi birikimini artirabilecek olan i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurabilecek kapasiteye
sahip bir boliim olmasi da boliimiin gelismeye agik yonlerindendir. Ayrica liderlik, yonetim ve kalite,
egitim- 6gretim, AR-GE, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalar1 gelistirilerek gelecege daha
emin adimlarla yiiriiyen bir boliim haline gelmesi saglanabilir.

Fakiilte 6grencilerle ve 6grenci topluluklari ile birlikte sosyal sorumluluk projelerine katilim saglanarak
toplumsal katki artirabilir. I¢ ve dis paydaslarm katilimi ile daha iiretken bir béliim haline gelmesi
oncelikli hedefler arasinda yer alarak boliimiin sundugu katkilarin artirilmasi saglanabilir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini akademik ve bilimsel ¢alismalarin otesine tasiyarak, bolgesel
ve ulusal diizeyde su iiriinleri sektdrii ve toplum yararina siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmeyi
hedeflemektedir. Fakiiltemiz, sucul ekosistemlerin korunmasi, su {irlinleri yetistiriciligi, avcilik
yonetimi, gida giivenligi ve c¢evresel siirdiiriilebilirlik gibi alanlarda yiiriitiilen projeler, egitim
programlar1 ve farkindalik kampanyalari ile toplumun genis kesimlerine ulagsmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla, ilgili paydaslarla diizenli geri
bildirim mekanizmalar1 olusturulmus; yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektor temsilcileri ile is birligi siiregleri gii¢lendirilmistir. Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen egitim
seminerleri, atdlye ¢alismalari ve saha uygulamalari sayesinde sektor temsilcileri, ¢iftgiler, balikgilar ve
ogrenciler icin bilimsel bilginin uygulanabilirligi artirllmaktadir. Ayrica, bolgesel kalkinma odakl
sosyal sorumluluk projeleri ve toplum temelli su kaynaklar1 yonetimi ¢aligmalart ile fakiiltemizin etkisi
genisletilmektedir.

Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi kapsaminda, gergeklestirilen etkinlikler, paydas geri
bildirimleri, memnuniyet anketleri ve ¢ikt1 odakli analizler diizenli olarak incelenmekte, elde edilen
veriler dogrultusunda siirekli iyilestirme caligmalart siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz, kalite giivencesi
sistemine entegre edilen bu degerlendirme siirecleri ile toplumsal katki misyonunu daha etkin bir sekilde
yerine getirmeyi, toplumla daha giiclii baglar kurmay1 ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamay1
amaclamaktadir.
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