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OZET

Yiiksekogretimde kalite Kkiiltiirlinlin  yayilmasi, kalite giivencesinin siirekliligi ve
tyilestirilmesi i¢in programlarin mevcut durumlarini degerlendirmeleri ilk basamak olarak
goriilmektedir. Bu amacla, YOKAK tarafindan program 6z degerlendirmesinin yapilmasi yoniinde
tiniversitelere destek olunmus ve bir bilgi yonetim sistemi kurularak {iniversitelerin kullanimina
acilmistir. Bu 6z degerlendirmelerden alinan geri bildirimlerde; egitim-6gretimin yani sira
arastirma, topluma katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma kalitesinin de degerlendirilmesi,
degerlendirme Olgiitlerinin kurumumuza 6zgli tanimlanmasi, her bir 6lciit icin degerlendirme
kriterlerinin ve kanitlarin aciklayict olmasi talep edilmistir. Bu dogrultuda, ISUBU Kalite
Komisyonu iiyeleri ile “Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” hazirlanmis ve
programlarin  kullanimina sunulmustur. Kurumumuzda program 06z degerlendirmesinin
yayginlagsmasi ile birlikte, programlardan gelecek olan geri bildirimlere gore kilavuzun
giincellenerek daha kullanici dostu olmasi saglanacaktir.

2024 yili icerisinde Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen Kurumsal Dig
Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulan iiniversitemiz, degerlendirme
kapsaminda “B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi” baslhig: altinda “Kurumun misyon,
vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek iizere mekanizmalar kurulmas,
programlar i¢in yulik oz degerlendirme raporlarinin hazirlanarak bu dogrultuda gerekli
iyilestirilmelerin yapimasi, paydaslara yonelik geribildirim ve bilgilendirme mekanizmalarinin
gelistirilmesi ve Kurum genelinde uygulanmast kurumun bu bashktaki basarisina katki
saglayacaktir. Ayrica Kurumun program akreditasyonlari konusunda ¢alismalarimi baslatmast
gerekmektedir.” geri bildirimini almistir. Bu dogrultuda, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesine ait 2024
yilma ait Program Oz Degerlendirme Raporunun (PODR) hazirlanmas: zorunlu hale gelmistir.

Fakiiltemizde kalite giivence sisteminin tam anlamiyla yerlesmesi ig¢in program 0z
degerlendirme ¢alismasi onemli ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma,
topluma hizmet, yOonetim sistemi ve uluslararasilasma gibi alanlarda gerceklestirdikleri
faaliyetlerini bir plana gore uygulamalar1 ve ardindan uygulamalarini kontrol ederek dnlemler
almalar1 noktasinda son derece onemli olan bu raporun fakiiltemiz i¢cin 6nemli bir rehber olmasi
hedeflenmektedir.
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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Program Oz
Degerlendirme Takiminin iletisim bilgileri.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program . ; . .
Baskani Prof. Dr. Aysegiill KUBILAY | 0246 214 6401 [aysegulkubilay@isparta.edu.tr
Boliim/Program . RS . .
Takim Uyesi Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU| 0 246 214 6402 [salimguclu@jisparta.edu.tr
Bolim/Program 1y 1\ fehmet CILBIZ 0246 214 6439 |mehmetcilbiz@isparta.edu.tr
Takim Uyesi

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dogu
Adresi: Yerleskesi/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

20 Temmuz 1982 tarihinde Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagl
olarak kurulan fakiiltemiz, 5 Ocak 1985 tarihinde Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu adiyla Isparta
[li'nden Egirdir Ilgesi’ne tasinmustir. 18 Haziran 1987 tarihinde ise dogrudan Akdeniz
Universitesi'ne baglanmistir. 13 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla, ad1 ve baglantisi
degistirilen Yiiksekokul, Isparta ili’nde kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi adini almistir. 2018 yilinda ise Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesine gegerek, egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiiltemizde 8
yartyil (4 yil) siiren yiiksekdgretimden sonra dgrencilerimiz "Su Uriinleri Miithendisi" unvani ile
mezun olmaktadir. Su {iriinleri mithendisligi lisans programina ek olarak 1985 yilindan bu yana
lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimi de verilmektedir.

Fakiiltemizde {i¢ bolim bulunmaktadir. Su Uriinleri Temel Bilimler Boliimii'nde ii¢
anabilim dali, Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Avlama Isleme Teknolojisi Boliimlerinde
ise ikiger adet anabilim dali bulunmaktadir. Akademik kadro 16 profesor, 6 dogent, 6 doktor
ogretim gorevlisi, 6 aragtirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 35 personelden
olusmaktadir.
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit .. . Yerlestirme

Yaptiran Girig Puan Girig Bagar1 Sirasi puan tiirii
Akademik Y1I' | Kontenjan | Ogrenci En En En En Savisal

Sayis1 | yiiksek | diisiik | yiiksek | diigiik Y

2024 25+1 26 254,4291(236,5542 666.846 Sayisal
2023 25+1 24 283,2375 (245,8241 647.294 Sayisal
2022 15+1 16 297,5512(238,3913 611.807 Sayisal
2021 15+1 1 224,9840224,9840 Dolmadi Sayisal
2020 15+1 16 321,7128|227,6916 554.000 Sayisal

¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz

Kontenjan Yerlesen boont g
Orani %
Yaptian | Yaptirmayan
26

Tibitak 25

Engelli - %100,0 26 1

Okul Birincisi 1

Toplam 27 27

Genel Kontenjan 25 26 236.55421

Okul Birincisi
Kontenjani

Yerlesen Son Kisinin Bagan Sirasi

K njan | Yerlesen Sayisi 0,12 Katsay1 | 0,12 + 0,06 Katsayi
lie lie
25 26

666.849

Genel Kontenjan

Okul Birincisi
Kontenjani

Sekil 1. 2024-2025 egitim ve 6gretim yil1 kontenjan, yerleseme orani ve basari siralamasi

2024 yili giiz donemi itibariyla programdan mezun olan toplam G6grenci sayis1 1444°dir (228
Akdeniz Universitesi, 1195 Siileyman Demirel Universitesi, 24 Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi). Mezunlar hem kamu kurumlarinda (Tarim ve Orman Bakanlhigi, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, Belediyeler, vs..) hem de 6zel sektdrde (Su Uriinleri
Yetistiricilik Tesisleri, Su Uriinleri Isleme ve Degerlendirme Tesisleri, vs...) istihdam
edilmektedirler.
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Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
grama Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Yatay Gegis
Yapan Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Akademik Y11 . vap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayist Sayist

2024 1 2 - -
2023 - 1 2 -
2022 - 2 - -
2021 - 2 - -
2020 2 2 - -

feinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ile
ilgili siire¢ rektorliik tarafindan hazirlanip ilan edilen yonergeler araciligi ile yonetilmektedir.

Su {rlinleri miihendisligi programi, lisans seviyesinde Ogrenim veren bir programdir.
Hazirlik sinifi bulunmamaktadir. Cift anadal ve yandal uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir. Su
tirtinleri miihendisligi programina yatay gecis i¢in 2 kontenjan ayrilmaktadir.

Kamtlar: (KURUMLARARASI YATAY GECIS ESASLARINA ILISKIN YONERGE)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon;

Ulkemiz su iiriinleri sektdriiniin gelisimine ve sorunlarin ¢dziimiine katki sunabilecek, mesleginde
yeterli, 6zgiivenli, sorun ¢dzme yetenegine sahip, yenilikei, liretken, analitik diisiince yapisina sahip,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunabilecek’ Su Uriinleri Miihendisleri” yetistirmek;
bilimsel yayinlar ile bilim diinyasina katkida bulunmak, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma ve ilgili
kesimlere “hizmet” sunmak, lisansiistii egitimle alaninda uzmanlagsmis bilim insanlar1 yetistirmektir.

Vizyon;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, ¢agin gereklerine uygun 6grenci yetistiren, cok sayida ulusal
ve uluslararas1 projeye imza atan, AR-GE faaliyetleri ile sektér paydaslarina katkida bulunan ve
tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

Degerler;
e Akademik ve etik degerlere baglilik e Katilimeilik
e Saydamlik e Liderlik
e Nesnellik e Giivenilirlik
e Ulasilabilirlik e Tarafsizlik
e Dogay1 koruma bilinci e Toplumsal sorumluluk
e Kalite bilinci e Dayanigma ve paylasimcilik
e Yaraticilik e Adil olmak
e Yenilik¢ilik o Elestirel diisiinebilirlilik
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Hedefler ;
e  Su Uriinleri Miihendisligi, egitim ve dgretiminde kaliteyi yiikseltmek,
e Mesleginde yetkin, Ozgiiveni yiiksek, yenilik¢i vizyona sahip, bolgesel ve uluslararasi
kalkinmaya katki saglayacak Su Uriinleri Miihendislerini yetistirmek,
Ulkemiz Su Uriinleri Sektoriiniin gelismesine ve sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamak,
Isbirligimizi, ulusal-uluslararasi {iniversite ve arastirma kurumlari ile daha da gelistirmek,
Alaninda etkin bilimsel yayinlar ve projeler ile bilim diinyasina katkida bulunmak,
Lisansiistii egitimle anabilim dalinda uzman bilim insanlarini1 yetistirmek,
Akademik ve idari personelimizin nitelik ve niceligini artirmak,
Mevcut fiziki alt yapiyr gelistirmek, modernize etmek,
En ¢ok tercih edilen ve mezunlar1 piyasada aranan bir fakiilte olmak,
Egitim ve 6gretimde yeni stratejik hedefler,
Insan kaynaklarimiza (akademik ve idari personel) yonelik stratejik hedefler,
Fiziki ve teknolojik alt yapiya iliskin stratejik hedefler,
Tanitima iligkin stratejik hedefler,
Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birligine iligkin stratejik hedefler,
Mevcut 6grencilerimize ve mezunlarimiza yonelik stratejik hedefler,
Ulkemiz ve Géller Bdlgesi’nin hem sosyal hem de ekonomik gelismesine katkida bulunmaya
yonelik stratejik hedefler.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizde yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Fakiiltenin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliim/ana bilim dali vb. geneli
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltede liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirti
yerlesmistir. Fakiilte yonetimi kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz liderleri, birim amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini saglamak
amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilar1 diizenlemekte ve bu faaliyetleri takip
etmektedir. Universitemizce yoneticilere verilen liderlik 6zellik ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek
icin kullanilan yontemler ve egitimlere https://kalite.isparta.edu.tr/ sayfasindan erisilebilmektedir.
Kamtlar :

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatorliigii

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Yonetisim modeli, idari yapi, karar verme, kontrol ve denge mekanizmalari, paydaslarin temsiliyeti
ve modelin faaliyetine uygun hareket kabiliyeti benimsenmis olup belirli bir gérev tanimu, is akis
siireci vardir ve tiim bunlar diger paydaslara aktarilarak bilinirligi saglanmistir.

Fakiiltemizde yonetim modeli ve idari yap1 karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Program Oz Degerlendirme Raporu
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kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. Fakiiltenin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 boliim/ana bilim dali
vb. geneli kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltede liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirti yerlesmistir. Fakiilte yonetimi kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli
bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Belirlenmis olan yonetisim modeli ¢ergcevesinde diizenli olarak Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu toplanmakta ve yonetim ile ilgili giindem maddeleri goriisiilmektedir.
Uygulama Faaliyetleri

Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasi mevcut olup misyon ve genel hedefleriyle uyumlu bir
sekilde faaliyet gostermekte ve uygulamalari izlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Fakiilte Yonetimi [A-001]

Fakiilte Yonetim Kurulu [A-002]

Is Akis Siirecleri [A-003]

Fakiilte Organizasyon Is Akis Semalar1 [A-004]
Fakiilte Kurulu Kararlar1 [A-005]

Yonetim Kurulu Kararlar: [A-006]

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Fakiiltenin yOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bdliim/anabilim dali vb. geneli
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltede liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirti
yerlesmistir. Fakiilte yonetimi, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
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olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriinlin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz liderleri birim amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini saglamak
amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilar1 diizenlemekte ve bu faaliyetleri takip
etmektedir.

Fakiiltemizde Yiiksekdgretim tarafindan duyurulan degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanmay1 ve kurumsal 6zgiinligii
giiclendirmeyi benimsemektedir.

Universitemiz Kalite Politikasin1 benimseyen Fakiiltemizin, Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi
ve isletilebilmesi igin birimimiz biinyesinde kalite komisyonu bulunmaktadir. Oz degerlendirme
toplantilar1 idari personel ve akademik personel ile yapilmaktadir. Fakiiltemizde dis paydas
toplantilar1 gergeklestirilmekte ve toplanti sonrasinda yapilan iyilestirmeler ile aliman kararlar
toplanti  tutanaklarmma  yansimaktadir. Bu  tutanaklar  fakiiltemiz =~ web  sitesinde
(https://esuf.isparta.edu.tr/) duyurulmaktadir. Oz degerlendirme ile ilgili yapilan uygulamalar
kurumun geneline yayilmakta, sonuclar1 elde edilmekte olup, iyilestirmeler paydaslarla
degerlendirilmekte ve web sayfamizda paylasilmaktadir. Fakiiltemizde hesap verme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci, 6gretim elemani
ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger hizmetlerine iligkin gilincel verilerin bulundugu
Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, I¢ Degerlendirme Raporu gibi dokiimanlar fakiiltemiz web
sayfasindan, haber biilteninden, yazili, goérsel ve sosyal medya araglarindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini icerecek sekilde
tiim etkinlikler/duyurular hakkindaki bilgilere fakiiltemiz web sitesi, sosyal medya hesaplarindan
ulagilabilmekte ve giincel olarak paylasilmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Kalite Giivence Sistemi Yonergesi [A-007]
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurum, kiiresel ve ulusal diizeyde i¢ ve dis ¢cevrede yasanan degisime bagli olarak yonetsel siirecleri,
idari yapiy1 ve arastirma calismalarini siirekli iyilestirme politikasiyla hareket etmektedir. Bu
politikasin1 Kurum, stratejik planina da aktarmis olup, yakin gelecege doniik stratejiler ve hedefler
GZFT (SWOT) analizi yapilmak suretiyle gercekei olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinligi
giiclendirir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivyetleri

Kurumsal performans gostergelerine yonelik uygulamalar gergeklestirilmektedir. Ozellikle COVID-
19 pandemisi siirecinde ¢evrimigi toplantilarin yayginlagsmasiyla birlikte bir¢ok siire¢ sanal ortama
taginmustir. Siire¢ konusunda tiniversitemizin igleyisine uyulmaktadir. Performans yonetiminde i¢
paydaslarla bilgi paylasimi yapilmaktadir. Dis paydaslarin sisteme dahil edilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
belirlenen performans gostergeleri izlenmektedir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcut degildir. Yil
bazli hazirlanan faaliyet raporlarinda bir¢ok parametrenin yillik degisimleri sunulmakta ve web
sitesinde  paylasilmaktadir. Faaliyet raporlarinda her bir parametre detayli tablolarla
desteklenmektedir. Fakiiltemiz arsivinde bulunan evraklar Standart Dosya Planina uygun sekilde
dosyalanmakta ve saklanmaktadir. Fakiiltemiz ile ilgili haberler fakiilte web sayfamizda “Haberler”
basligi altinda yer almaktadir.

Fakiiltemizde ii¢ boliim bulunmaktadir. Su Uriinleri Temel Bilimler Béliimii’nde {i¢ anabilim
dal1, Su Uriinleri Yetistiriciligi ve Su Uriinleri Avlama Isleme Teknolojisi Béliimlerinde ise ikiser
adet anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar arasinda akademik personel acisindan denge norm
kadrolarla saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Basinda Fakiiltemiz [ A-008]
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Fakiilte Facebook Hesab1 [A-009]
Fakiilte Twitter Hesab1 [A-010]
Fakiilte Instagram Hesab1 [A-011]

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO (planla-uygula-kontrol et-dnlem al) ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tamimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi kanitlar
ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Stiregler bilinmekte ve aktif bir sekilde uygulanmaktadir. Siireclerle ilgili akis semalar1 Fakiilte web
sayfamizda giincel olarak paylasilmaktadir. idari isleyisle ilgili tiim sorumluluklar belirlenmis ve
yetkileri tanimlanmistir. Uygulamalar irdelenmekte ve ilerleyen adimlar bu ¢ikarimlara gore
planlanmaktadir. Takvim yili/egitim-6gretim donemi temelinde belirlenen islem, siire¢/faaliyet
ve/veya mekanizmalarin; Ogretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlar1 nasil
kapsadigina iliskin detayli bir planlama yapilmamaistir. Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine
iliskin olarak hazirlanan fakiiltemize iliskin “Kalite El Kitab1” hazirlik siirecindedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis olup takvim yili temelinde hangi islemin yapilmasi
gerektigi planlanmustir.

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3
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Kanitlar

ISUBU Mevzuati Listesi [A-012]

Is Akis Semalar1 [A-013]

Gorev Tanim Formlar1 [A-014]

Kalite El Kitab1 [A-015]

Kalite Veri Yonetim Sistemi [A-016]

Geri bildirim Yéntemleri Ogrenci anketleri [A-017]

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz gerek egitim-6gretim
programi, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkinda Fakiilte web sayfasinda Haberler ve
Duyurular sekmesinde bilgilendirmeler yapmaktadir, ayrica gerekli goriildiigii durumlarda yazili ve
gorsel basina demecler verilmektedir. Fakiiltemizin web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Fakiiltemizin hem Yonetim Kurulu hem de Fakiilte Kurulu’nca alinan tiim kararlar fakiilte web
sayfamizda seffaf bir sekilde yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizde dinamik bir dongii oldugu i¢in tiim siirecler bir takvim c¢ercevesinde
degerlendirilmemektedir. Bircok sistemde iiniversitemizin yonlendirmelerine uyulmaktadir (Orn.
Egitim 6gretim faaliyetleri iiniversitemiz akademik takvimine gore diizenlenmektedir). Dekanligin
yiiriitme yetkisi dahilin de olan siirecler ise yine iiniversitemizin birimleriyle koordine edilmektedir
(Orn. Arastirma gorevlisi alim siireci). Geri bildirimlerle degerlendirme yapilmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Fakiilte tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
ESUF Haber-Duyuru Arsivi [A-018]
ESUF Haberler ve Duyurular [A-019]
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin 2021 Y1l Faaliyet Raporunda da belirtilen amag ve hedefleri, tiniversitemizin 2020-
2024 Stratejik Plani ile uyumluluklar gostermektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Su Uriinleri alaninda uzman, girisimci, yenilik¢i, arastirma-gelistirmeye onem veren, su iiriinleri
kaynaklarimin kullaniminda korumaci yaklasimi benimseyen, etik degerlere saygili, ¢6ziim odakli
diisiinen mihendisler yetistirmek, sucul kaynaklarin stirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik
ulusal/uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalar yaparak, bolgeye ve tlilkeye katki saglamaktir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi; ¢cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili dgrenci merkezli
egitim ve 6gretim yaklasimi; etkinlik ve verimlilik odakli biitiinlesik yonetim yaklasimi; bolgesel,
ulusal ve uluslararasi beklentilere karsilik vermeyi amaglayan arastirma yaklasimindan olusan bir
kalite politikasina sahiptir. Fakiiltemiz, iniversitemiz kalite politikasi 1s181nda; elestirel diisiincelere
sahip, arastirmaci, insan haklarina saygili, 6z degerlerine yiirekten bagli, genel kiiltiire hakim,
alaninda donanimli, yenilik¢i, analitik diisiinceye sahip, sorgulayan, ozgiivenli bireylerin
yetistirilmesi gayesi ile hem i¢ hem de dis paydaslarin katiliminin saglandigi bir yonetim sistemine
sahiptir. Fakiiltemizin kalite glivence anlayisi kurumun genelini kapsamakta, uygulamalarin
sonuglar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Bu kapsamda Universitemiz Kalite Giivence politikasinin temel hedeflerini benimseyen Egirdir Su
Uriinleri Fakiiltesi; “cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, 6grenci merkezli sorgulayici,
teknolojik gelismelere acik, birlikte is yapmayi tesvik eden egitim ve dgretim yaklasimini, bolgesel,
ulusal ve uluslararas1 beklentilere karsilik vermeyi amaglayan arastirma yaklagimini, etkinlik ve
verimlilik odakli biitiinlesik yonetim anlayisini, farkli alanlarda gergeklestirece§i kurumsal
faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirme yaklagimindan olusan bir kalite politikasin
benimsemektedir”.

Fakiiltemiz kalite politikasi ¢ercevesinde arastirma faaliyetleri i¢in bolgesel, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglara odakli bir arastirma politikas1 benimsemistir. Bilimsel arastirmalarin sayisini artirmak
icin Oncelikle bilgiye ulasilmasinin kolaylastirilmasi, kurumlar arasi1 ortak ¢alismalar yapilmasi,
icinde bulundugumuz bolgenin gelisimine katki saglanmasi 6nceligimizdir.

Fakiilte yonetimimiz etkinlik ve verimlilik odakli, biitiinlesik, seffaf ve paydas memnuniyetini
Oonemseyen bir yonetim politikasini benimsemektedir. Ayrica, paydaslarina belirlenen standartlara
uygun hizmet vermeyi ve bu hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglamay1 kalite giivencesi politikasi
olarak benimsemektedir. Belirtilen politikalarin hepsi fakiiltemiz birim faaliyet raporunda yer
almaktadir.

Fakiiltemizin temel hedefleri;

e Su Uriinleri alaninda uzman, girisimci, yenilik¢i, arastirma-gelistirmeye dnem veren, ¢dziim
odakli ¢alisan miihendisler yetistirmek, sucul kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglamaya
yonelik ulusal/uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yaparak, bolgeye ve iilkeye katki
saglamak.

e Suliriinleri ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji liretimine katk1
saglayan, lilkemizin rekabet giiciinii artiracak nitelikli bilimsel ¢alismalar yapan, donanimli,
topluma yararli ve nitelikli su iiriinleri mithendisi yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen bir fakiilte olmak.

e Egitim siireleri boyunca 6grencilerimize ulusal ve etik degerlere sahip ¢ikma, sorumluluk
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sahibi olma, sevgi, saygi, hosgorii, cagdaslik, glivenilirlik gibi degerleri asilamak ve ¢evre
duyarlilig1 bilincini gelistirmektir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiin tanimlanmis ve boliime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar
ESUF misyon ve vizyon [A-020]

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklart bulunmaktadir ve tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig
ve kullanilmistir. Yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Birim personeline e-posta aracilifiyla belirli periyotlarda {iniversitemiz politika belgelerinin
duyurusu yapilmaktadir. Seffafliga 6nem veren yonetimsel bir yapiya sahiptir ve alinan tiim kararlar
Fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir. Birimde her bir asama kalite sistemlerine entegre edilmeye
calisiilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda fakiiltemizin akademik ve idari faaliyetleri
raporlanmaistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Program Oz Degerlendirme Raporu
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
ISUBU Stratejik Plan1 [A-021]

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumsal performans gostergelerine yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ozellikle
COVID-19 pandemisi siirecinde yerlesmis olan ¢evrimigi toplantilarin yayginlasmasiyla birlikte
bir¢ok siire¢ sanal ortama taginmustir. Siire¢ konusunda iiniversitemizin igleyisine uyulmaktadir.
Performans yonetiminde i¢ paydaslarla bilgi paylasimi yapilmaktadir. Di1s paydaslarin sisteme
dahil edilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan belirlenen performans gostergeleri izlenmektedir. Kararlara yansima
ornekleri mevcut degildir. Y1l bazli hazirlanan faaliyet raporlarinda bir¢ok parametrenin yillik
degisimleri sunulmakta ve web sitesinde paylagilmaktadir. Faaliyet raporlarinda her bir parametre
detayli tablolarla desteklenmektedir. Fakiiltemiz arsivinde bulunan evraklar Standart Dosya
Planina uygun sekilde dosyalanmakta ve saklanmaktadir. Fakiiltemiz ile ilgili haberler fakiilte web
sayfamizda “Haberler” baslig1 altinda yer almaktadir.

Boliimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acgisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Programin, stratejik plan (2021-2025) ile uyumlu hedeflerini ve performans gostergelerini
sistematik olarak gbézden gecirmesi ve bu performanslarin gergeklestirilme seviyelerini
belirleyerek degerlendirmesi beklenmektedir. Programlar performans gostergesi olarak Stratejik
planda verilen kurumsal gostergeleri, YOK Karne (YOK Universite izleme ve Degerlendirme
Raporlar1), YOKAK gostergelerini ya da akran olarak sectikleri siralamalarda daha yiiksek olan
programlarin gostergelerini segebilirler. Degerlendirmelerde kullanilan yazilimlar, i¢ ve dis
paydas katilimlar1 agiklanmalidir. Ulasilamayan hedefler ya da performans gostergeleri i¢in
gerekeeler, onlemler, iyilestirme caligmalarina ait bilgiler sunulmalidir. Bu amagla baglatilan/
tamamlanan PUKO dongiileri, izlemeler/ kontroller ve elde edilen iyilestirmelerin agiklanmasi
gereklidir. Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin misyonu ve vizyonu dogrultusunda akademik ¢alismalar1 giivence altina almak i¢in
boliimiimiizde stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiiziin 6gretim elemanlart yillik gerceklestirdikleri akademik caligmalari, hazirladiklar
Ar-Ge raporuyla sunmaktadir ve bu raporlar birlestirilerek olusturulan boliim Ar-Ge raporu fakiilte
yonetimine sunulmaktadir. Ayrica akademik personelin akademik caligma verileri {iniversitemiz
web sayfalarinda kamuya da agik olarak sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Fakiilte boliimlerinde gorev alan 6gretim elemanlarinin gerceklestirdikleri ¢alismalar bir araya
getirilerek akademik faaliyetler yillik olarak fakiilte ve bolim yonetimi tarafindan
denetlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar1 desteklenmekte ve uygun ekosistemin
hazirlanmas1 saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kamtlar
ESUF Birim Faaliyet Raporu [A-022]
ESUF Haber-Duyuru Arsivi [A-023]

A.3. Yonetim Sistemleri

(2547 sayil1 Kanun kapsaminda yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne
gore Fakiiltemizin yonetim ve idari yapisit olusturulmustur. Universitenin yonetim ve idari
alanlarla ilgili politikalar1 ve hedefleri stratejik planlarda yer almaktadir.

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Fakiiltemiz 36’s1 akademik, 11’si idari personel olmak iizere toplam 47 kisiden olusmaktadir.
Fakiiltemizin ana gayesi Su Uriinleri Miihendislerinin yetistirilmesidir. Bu amagla, egitim-dgretim
faaliyetleri yiiriitiiliirken ayrica su {riinleri anlaminda arastirma faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.
Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne kayitl olup, teorik ve uygulamali egitimlerini fakiiltemizde
stirdiirmekte olan yiiksek lisans ve doktora dgrencilerimiz de bulunmaktadir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 “Personel Bilgi Sistemi” entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiz, iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi sistemi, Elektronik Belge Y®netim
Sistemi (EBYS)

Uvgulama Faalivetleri

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bilgi sistemlerinin kontrolii {iniversite yoOnetiminin gorevlendirdigi personeller tarafindan
yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler bolim akademik kurulundan fakiilte
Yonetim Kuruluna sunulmakta, burada alinan kararlar ise rektorliige bildirilmektedir. Ancak
degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi boliimiimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Stire¢ igerisinde planlanan ile uygulanan arasindaki fark olusmasi durumunda, aksakliklar
belirlenerek bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi saglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
ISUBU Personel Bilgi Sistemi [A-024]

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Akademik ve idari personelin gorev tanimlar1 ve gorev dagilim ¢izelgeleri fakiilte web sayfamizda
yer almaktadir ve personelimiz tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriterdir.
Yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Bu dogrultuda personelimizin mesai saatleri iginde
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Rektorliigimiiz tarafindan diizenlenen egitimlere, mesai saatleri disinda da meslegine doniik
egitimlere katilmasi tesvik edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in Fakiilte Akademik kuruluna istemde bulunmakta, Fakiilte
Akademik kurulunun da uygun goérmesi durumunda Rektorliik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ilan, atama ve
yiikseltilme ile ilgili siire¢ler yiiriitiilmektedir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiize akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siirecleri “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesine” gore
gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimdeki akademik yiikseltilme ve atanma stiregleri ilgili yonerge ve kanun maddeleri kapsaminda
yuriitiilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimdeki ders yogunluguna gore 6gretim elemani alimlar1 yapilmaya galisilmakta ve bu anlamda
Onlemler alinmaya galisiimaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar
ESUF Akademik Kadro [A-025]

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Yonetim ve personel iglerine ait is akislar1 tanimlanmig ve fakiilte web sayfamizda yer almaktadir
I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim
ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere personel dosyasinda yer alan
diploma ve sertifikalar ile gérev tanimlar1 kullanilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Boliim igerisindeki akademik kararlar, Boliim Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Boliimdeki egitim-6gretim, Ar-GE, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek
ve performans degerlendirmesini yapmak tizere asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur

Lisansiistii Egitim ve BILSIS Koordinatdrleri

Uluslararasi Iliskiler ve Ogrenim Hareketliligi/ Degisim Programlari Komisyonu
Boliim-Sanayi-Paydaslarla iletisim ve Organizasyon Komisyonu

Ogrenci ve Egitim Isleri Komisyonu

Alt Yap1 Komisyonu Alt Yap, idari ve Mali Isler Komisyonu

Akademik Degerlendirme, Program Iyilestirme, Kalite Gelistirme, MUDEK Koordinasyon
Komisyonu

Bilisim ve WEB Komisyonu
Kalite Komisyonu

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Heyeti

Uvgulama Faalivetleri

Boliimdeki akademik ve idari siirecler i¢in siire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim i¢indeki tiim faaliyetler mevcut is akis semalarina ve yonetmeliklere gore ilgili komisyonun
gozetiminde gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Calismalar gergeklestirilmedigi i¢in heniiz 6nlem alinmamustir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

ESUF Birim Faaliyet Raporu [A-026]

ESUF Komisyon, Kurul ve Koordinatorliik Listeleri [A-027]
Fakiilte Kurullar1 ve Kurul Kararlar1 [A-028]

Akademik Is Takvimi [A-029]
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A.4. Paydas Katilimm

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi sistemine katilimmi ve katki vermesini
saglamaktadir. Fakiiltemizin i¢ paydaslarini, tim akademik ve idari ¢aligsanlar; dis paydaslarini ise
Ogrenciler, isverenler, mezun Ogrenciler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum kuruluslari olusturmaktadir.

Fakiiltemizde paydas analizi stratejik planlamanin geregi olarak yapilmaktadir. Paydaslarinin
onceliklendirilmesi, hizmet ve faaliyetlerinden dogrudan etkilenebilecek kisiler ve kurumlara gore
yapilmaktadir. Paydas dnceliklendirilmesi yapilirken paydasin fakiiltemizin hangi faaliyeti veya
hizmeti ile iliskili olduguna, hizmeti etkileme ve hizmetten etkilenme durumuna bakilmaktadir.
Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslar1 2018-2022 stratejik planimizda ayrintili olarak yer almaktadir.
Stratejik paydaslarimiz buna gore belirlenmistir.

I¢c paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari, veri toplama siirecleriyle saglanmaktadir.
Toplanan veriler, akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlar
kapsamaktadir. Yilsonu itibariyle fakiilte 6gretim elemanlarindan faaliyet raporlari talep edilmekte
ve diizenli olarak akademik ve idari calisanlar ile Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Ayrica, her yariyill sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanarak ig
paydaslarimizin kalite giivence sistemine katilimlar1 saglanmaktadir.

I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilmas1 ve katk1 verebilmesi amaciyla her egitim-dgretim
donemi basinda akademisyenlere yonelik akademik kurul toplantilar1 diizenlenmektedir.
Ogrenciler, danigman o6gretim iiyeleri ile siirekli iletisim halinde olup, diisiincelerini
paylasabilmektedirler. Kalite Yonetim Sistemi icerisinde i¢ paydaslar dilek-Oneri, diizeltici
faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi iizerinden karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilmaktadirlar.

Dis paydaslarin da bu sisteme katkida bulunabilmesi, egitim Ogretim faaliyetleri ve sektor
hakkinda goriislerinin alinmasi amaciyla ilgili sivil toplum Orgiitleri, dernekler ve sektorel
temsilciler ile paylasim toplantilari, egitim ve etkilesim programlarn yiirtitiilmektedir.

Su Uriinleri Fakiiltesi, Isparta ili ger¢evesinde dis paydas konumunda bulunan su iiriinleri avcilig
yapan kooperatifler ve Tarim ve Orman Bakanligi'na bagli Balikgilik ve Su Uriinleri Genel
Miidiirliigii ile irtibat halindedir. Ozellikle bdlge balikgilar1 ile bilgilendirme toplantilari
diizenlenerek karsilikli konugmalar yapilmaktadir.

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini1 saglamak tlizere geri
bildirimleri almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmus olup,
bu sekilde yonetmektedir. I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz dis paydaslarinin katkilar1 i¢in web sitemizde bir goriis, 6neri ve sikayet bildirim
linkinin bulunmasinin yani sira fakiiltemiz e-mail, Instagram, Twitter ve Facebook adresleri
tizerinden de 6grenci, igsveren ve isletmelerle baglant1 kurabilmekteyiz.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Universitemiz
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tarafindan matbu bir paydas geri bildirim formu hazirlanmigtir. Béliimiimiizde herhangi bir konuda
i¢ ve dis paydas goriislerine ihtiya¢ duyuldugunda, s6z edilen konu bildirilerek paydaslardan bu
formu doldurmalar talep edilmektedir. Paydas goriisleri dikkate alinarak ve boliimiin misyon ve
vizyonu dogrultusunda boliimiimiizde doktora programinin agilmasina karar verilmis ve gerekli
basvuru yapilmistir.

Uvygulama Faaliyetleri
Paydas goriisleri degerlendirilerek sonuglar akademik kurula sunulur. Akademik kurul paydas
goriisleri ve boliimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda nihai karari alir.

Kontrol Etme Faaliyetler
Ogretim elemanlarimin yillik faaliyetleri Ar-Ge raporu ile kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Paydas goriisleri alinirken birden fazla metodun kullanilmasi hedeflenmektedir.
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 5

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
ESUF web Sayfas1 [A-030]

Fakiilte Facebook Hesab1 [A-031]

Fakiilte Twitter Hesab1 [A-032]

Fakiilte Instagram Hesab1 [A-033]

Tiirk Cumhuriyetleri Heyetinin ISUBU Ziyareti [A-034]

Filipinlerden Gelen 7 Universitenin Temsilcileri ISUBU ziyareti [A-035]

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinabilmekle birlikte boliimiimiizde Lisans
programi bulunmadigi i¢in heniiz detayl1 bir geri bildirim alinamamustir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Siireglerin kontrolii ve kanallarin agik olmasi yasalarla denetlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasim
saglayacak bir sistem bulunmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar Sinif bazinda 6grenci Whatsapp gruplari

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin mezunlarin kurumsal amacglar dogrultusunda izlenmesi konusunda bir ¢aligsmasi
bulunmamaktadir. Programlarin giincellenmesinde katki veren paydaslarin (mezunlar, isverenler
vb.) kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagina iliskin veri
bulunmamaktadir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesine
iliskin veri bulunmamaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin
bilgilendirildigine iligskin veri bulunmamaktadir Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgilerine iligkin kapsamli veriler
bulunmamaktadir. Ancak mezunlar ile ilgili online bulusmalar gergeklestirilmektedir.

Iki y1lda bir diizenli olarak yapilan “Geleneksel Mezunlar Toplantis1”, 2021 yilinda COVID-19
nedeniyle ¢evrimigi olarak yapilmistir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Smif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
vil! Hazirlhik

! 1. 2. 3. 4. L |YL| D L | YL | D
2024 - 27 27 17 17 88 28 16 9 6 5
2023 - 26 16 1 16 - 6 2 - 5 4
2022 - 16 1 16 4 - 9 1 - 8 2
2021 - 1 16 4 3 - 8 6 - 1 3
2020 - 16 4 3 10 - 6 5 - 2 4

'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tammlanan "simf" kavramim burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Planlama Faaliyetleri

Universitemizde, Kariyer Takip Sistemi Kurulmustur. ISUBU Mezun Takip Sistemi iizerinden
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezine gelen tiim is ilanlar1 ve
mezunlarla ilgili tim etkinlikler mezunlarimizla paylagilmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri
Boliimiimiizde sadece lisansiistii egitim bulundugu i¢in kendi mezunlarimizin bilgileri bolimiimiiz
tarafindan da tutulabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezunlarin sektor dagilimi, is bulma siireleri ve mezuniyetten sonra yasam boyu 6grenmeye yonelik
katildiklart mesleki gelisim egitimleri vb. alanlarda mezun profili analizleri Online olarak
yapilmakta ve istatiksel olarak ¢ikt1 alinabilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri
Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz mezun bilgi sistemini kullanmalar i¢in kurumsal web sayfasi ve
sosyal medya iletisim kanallar1 iizerinden tesvik edilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar
ESUF Online Mezunlariyla Toplantis1 [A-036]
ESUF Nostalji [A-037]

A.S. Uluslararasilasma

Birim, kendi stratejik amaglar1 ve politikalarindan Egitim-Ogretim ve Arastirma Gelistirmenin ilgili
maddeleri uyarinca uluslararasilagsmaya 6nem verir. Tiim stratejik planlarindan 6grenci ve personel
hareketligi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan
igbirligi protokollerinin artirilmas1  konularma yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis,
performansini gelistirmek iizere yaklasimlar benimsemistir. Ozelikle Erasmus, Mevlana gibi
uluslararast degisim programlarini etkin kullanmaya ¢alismis, bu programlarin 6tesinde bulundugu
cografya {ilkeleri {lizerinde uluslararasi Olgekte yeni isbirlikleri gelistirmeye c¢alismaktadir.
Uluslararas1 faaliyetler yiiriiterek taninirligimi artirir. Uluslararasilasma  politikalarina iligskin
gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin istatistiklere https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
sayfasindan ulasilabilir.

Kanitlar : ISUBU, Ulusal ve Uluslararasi fliskiler Genel Koordinatorliigii

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.
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Uluslararasilasma politikas1 tiim birim personeli tarafindan bilinmektedir. Universitemiz
Uluslararasilasma Politikas1 hem fakiilte web sayfamizdan yaymnlamigtir hem de Fakiiltemiz
personeline e-posta araciligiyla duyurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantili olarak, birimimizin uluslararasilasma
siireci baglaminda yapilan ¢alismalar ozellikle ulusal ve uluslararast1 akademik degisim
programlarindan olusmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Uluslararasilagma stirecimiz ile
ilgili yapmis oldugumuz incelemelere gore; Fakiiltemizin uluslararasilagsma anlaminda giiclii
yanlari:

e Fakiiltedeki boliimlerde, 6gretim elemanlarinca danismanlik, koordinasyon ve iletisim
destegi saglanmasi (Fakiiltemizde boliim Erasmus + koordinatdrleri ve yardimcilari, bolim
Mevlana koordinatorleri ve yardimcilar aktif olarak gorev yapmaktadir),

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile gelen 6grencilerin bulunmasi,
e Erasmus kapsaminda toplam 7 adet ikili anlagsmanin varligs,
e Mevlana kapsaminda 8 farkl1 iilke ile anlagmanin bulunmasi

Fakiiltemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki
teknik alt yap1 bulunmakta olup mali kaynaklar iiniversitemiz biinyesinde ylriitiilmektedir.
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Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Smif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
vil! Hazirlhik

! 1. 2. 3. 4. L |YL| D L |YL| D
2024 - - - 2 3 5 2 1 - - 1
2023 - 1 1 1 1 - - - - - -
2022 - 1 1 1 1 - - - - - -
2021 - 1 1 1 1 - 1 - - - -
2020 - 1 1 1 1 - - - - - -

'T¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.
?Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin uluslararasilagsma performansi, uluslararast degisim hareketlilikleri ile giden/gelen
Ogrenci ve Ogretim elemani sayisinin artmasina, bolimiimiiz 6gretim elemanlart tarafindan
uluslararasi prestijli dergilerde yayinlanan yayin sayisinin ve uluslararasi proje sayisinin artmasina
bagli olarak degerlendirilecektir.

Uvygulama Faaliyetleri

Uluslararasi degisim hareketlilikleri yonetmelik ve ydnergeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci
ve 0gretim elemanlarinin bu faaliyetleri kullanabilmeleri i¢in boliimiimiiz tarafindan daha fazla ikili
anlagsma yapilmasi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Degisim hareketlerinin performansi ilgili degisim programlarinin boliim temsilcileri tarafindan
kontrol edilecektir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
ISUBU Kurumlararast Anlasma Listesi [A-043]
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili 6grenci merkezli egitim-6gretim
yaklasimi benimsenmektedir. Bu politika baglaminda egitim-6gretim hedeflerimiz kurumumuzun
2018-2022 Donemi Stratejik Planinda belirlenmistir.

YOK’iin mesleki yeterlilik ger¢eve programlari temel almarak ilgili alanlardaki uzmanlar
tarafindan egitim—0gretim programlar1 tasarlanmaktadir. Egitim ve Ogretim siirecindeki
beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, dis
paydaslardan (6grenciler ve isverenler) alinan geri bildirimler de g6z Oniine alinarak, ilgili
kurullarca gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin programinin tasariminda ilgili paydas goriisleri,
kurumsal internet sitesi, resmi yazismalar ve ziyaretler ile uygulanan anketler
degerlendirilmektedir. Bu anketler yiiksekogretim programlarinin hitap ettigi is kollarindaki
temsilcileri de kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Paydaglar, tasarlanan programlar konusunda
oncelikle kurumsal internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi basin
yayin organlar1 gibi gorsel ve isitsel araclarla, yonerge, talimat, resmi yazilar ve toplantilarla
bilgilendirilmektedir. I¢ paydaslarimizdan olan &gretim iiyelerinden bu siirecte katkilar
alinmaktadir. Akademik Danigsmanlarin 6grencilerle yaptiklar1 goriismelerden edindikleri bilgiler,
her akademik yariyll ve yilsonunda Dekanlik ve Akademik Danismanlarla yapilan
degerlendirmeler, staj ve ERASMUS hareketliliginden saglanan geri beslemeler ve ilgili fakiilte
biinyesindeki boliimlerin alanlarinda o akademik yil i¢cinde saglanan gelismeler goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite Giivencesi Calismalar1 Bilgi Kilavuzunda
Egitim-Ogretim kisminda yer alan temel ilkeler gbz 6niinde bulundurularak, fakiiltemiz ders
miifredat yapisi zorunlu ve segmeli ders dengesini gozetecek sekilde yapilandirma siireci igerisinde
bulunmaktadir. Bu siirecte ilgili sektorlerin bildirdikleri istek ve ihtiyaglar dogrultusunda egitim
miifredat1 gozden gecirilmis ve paydas katkilarindan faydalanilmistir. Haziran 2021 tarihinde Su
Uriinleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin aldig1 karara gore "Su Uriinleri Fakiiltelerinde miifredat
birliginin olusturulmas1” amaciyla hazirlandig: belirtilen "Su Uriinleri Miihendisligi Lisans
Programi Ders Miifredat1" baz alinarak ve B6liim Kurulu Kararlarinin incelenerek se¢gmeli ders
teklifleri alinmistir. Temmuz 2022 tarihinde taslak miifredat olusturulmus ve taslak miifredatin
incelenmesi hususunda 6gretim tiyeleri bilgilendirilmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yartyilinda ve 2023-2024 Akademik Y1li Giiz Yariyilinda
acilacak ortak se¢meli derslerin tespitine esas olmak iizere {iniversitemiz ortak se¢cmeli ders
katalogunda bulunan dersleri vermekte olan 6gretim elemanlarindan ilgili yariyilda ders vermeye
engel durumu (izin, gorevlendirme vb.) bulunanlar ile gorevinden ayrilmis ya da ayrilacak
olanlarin bildirilmesi istenmis olup, ayrica var ise yeni ortak se¢meli ders agma talepleri olanlara
yonelik bilgilendirme yapilmistir. Bunun yaninda 6grenci merkezli egitim yaklasimi kapsaminda
lisans programimizda 6grenim goren 6grencilerimiz igin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve
farkli disiplinleri tanima firsati veren teknik/sosyal alanlarda ortak se¢meli derslerin
olusturulmasina yonelik giincellemeler yapilmaktadir.

Ogrenci kabul kriterleri iyi tantmlanmis, duyurulmus, tutarl ve uygulamalar seffaftir. Fakiiltemize
ogrenciler Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Siavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplar1 disinda
kalan 6grencilerin kabuliinde ise, yabanct uyruklu 6grenci kabuliine iliskin yonerge mevcuttur.
Fakiiltemizde onceki 6grenmelerin (6rgiin egitim, yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi i¢in yonetmelik bulunmaktadir. Diploma sertifika vb. belge
istekleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin tanmmasi1 ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma kapsaminda (Erasmus ve Mevlana gibi) hareketlilik destekleri,
bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kayb1 olmamasina yonelik uygulamalar vardir. Yeterliliklerin
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onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siirecleri iyi tanimlidir.

Programa iligskin duyurular gesitli yaymn organlarinda (Kurumsal web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda) yayinlanmaktadir. Alaninda uzman egiticilerin, ulusal ve uluslararasi yetkin
kurumlardan yararlanarak olusturduklari egitim programlarinin yani sira, akreditasyon kriterlerini
saglayarak akredite olmak icin biinyesinde olusturacagi dis paydas ag1 ile siki birliktelik icerisinde
egitim amag ve programlari tasarlanma asamasindadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaclar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve
gerekli 6gretim stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Birimimizde yeni veya son yillarda agilan veya agilmasina yonelik ¢alisma yapilan program
bulunmamaktadir. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ¢iktilariin ve gerekli dgretim
siireclerinin yapilandirilmasinda fakiilte bazinda Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
dikkate alinmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

PCNO | PC

1 Sucul ortam ve Su Uriinleri Miihendisligi alanlarryla ilgili kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma,

2 Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini Su Uriinleri Miihendisligi problemlerine
uygulayabilme,

3 Dogal ortamdaki avcilik, yetistiricilik, isleme ve muhafaza siire¢lerinde gerekli olan

miihendislik yeteneklerine (inceleme, gbzlem, 6l¢me, hesaplama, projeleme, yorumlama,
roblem ¢6zme, sunum vb.) sahip olmak,

4 Bilgiye ulagma, iletisim, veri toplama bilgisayar kullanarak kayit, stmiflandirma istatistik
analiz, grafikleme, tablolama raporlandirma yeteneklerine sahip olmak,

5 Edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak alaniyla ilgili olay ve olgulara bilimsel
yontem ve teknikleri uygulayabilme,

6 Herhangi bir yabanc1 dilde yayinlanmis genel ve mesleki dokiimanlari inceleyip
anlayabilmek, bu metinler {izerinde degerlendirmeler yapabilmek, yazi rapor
diizenleyebilmek,

7 Sorgulayic1 ve arastirici olma, bilgiye ulagma, analitik diisiinme ve tasarim yapabilme,

8 Yetistiriciligi yapilan su tiriinleri tiirlerinde yavru iiretimi, bakim, besleme, sagligin1 koruma
hastalik teshis ve tedavi yontemlerini bilmek ve sahada uygulamak,

9 Temel isleme, muhafaza ve kalite kontrolii kurallarim1 bilmek ve bunlarin sahaya

uygulamasini yapabilmek,
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10 Eu kaynaklarinda kalite ve kirlenme, koruma kontrol, kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi
onularinda ¢alismalar yapabilmek,

11 Eu Uriinleri alaninda arastirma, inceleme, iiretim, yetistiricilik, isleme, hastalik tedavisinde
ullanilan teknik cihazlari, 6l¢lim aletlerini kullanabilmek,

12 Su {iriinleri ile ilgili kurumsal organizasyonlari, yiiriirliikteki mevzuati ve bu mevzuatin pratik

uygulamalarini bilmek,

13 Su kaynaklari, su canlilar, yetistiricilik, isleme, avlama konularinda proje hazirlayip bu

rojeleri uygulayabilmek, bu projelerde gorev almak,

14 Su {irlinleri konularinda isgletme ydnetimi ve organizasyonunu, arastirma, yetistiricilik, avcilik,

isleme, muhafaza pazarlama baglaminda danismanlik, sorumlu miithendislik ve yoneticilik

yapabilmek,

15 'Yazili ve sozlii iletisim yeterliligine sahip olma, yorumlayici diisiinebilme, elde edilen bilgi ve

sonuclar1 analiz edebilme, bilgi gézlem ve diisiincelerini baskalarina iletebilme, problemlere

alternatif ¢oziimler tiretmek.

Uygulama Faaliyetleri

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Lisansiistii diizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, ara simnav, final smavi, 06devler ile
gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Akreditasyon toplantis1 [B-001]

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde tanimlanmistir.
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Cizelge 6. Ogretim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders ad1! OgDT ﬁ:;m Alanmnal Alanma Se¢meli
Kodu uygun | Uygun Dersler Diser
temel | Ogretim ger
e Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yariyil
IFIZ-0133 Fizik Tiirkce 3,0
|KIM—0606 Genel Kimya Tiirkce 3,0
IKRY—IOO Kariyer Planlama Tiirkce 2,0
IMAT-0123 |Genel Matematik Tiirkce 4,0
SUM-7101 |Genel Biyoloji Tiirkce 6,0
SUM-7103 [Su Uriinleri Miihendisligine Giris Tiirkce 5,0
[ATA-160 |Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkge 2,0
IENF-ISO Temel Bilgi Teknolojileri Kullanin Tiirkge 3,0
IING-101 [ingilizce I Tiirkge 2,0
TUR-170 [Tirk Dili I Tiirkge 2,0
2. Yaryil
SUM-7102 [Ekoloji Tiirkce 3,0
SUM-7104 [Su Omurgasizlari Tiirkce 5,0
SUM-7106 |Plankton Bilgisi ve Kiiltiiri Tiirkce 5,0
SUM-7108 |Balik Anatomisi ve Fizyolojisi Tiirkce 5,0
SUM-7110 |Yiizme ve Dalma Teknikleri Tiirkce 3,0
|u0s-801 [Universite Ortak Se¢meli I Tiirkce 3,0
ATA-260 |Atatiirk ilkeleri ve ink1lap Tarihi IT Tiirkce 2,0
[ING-102 [ingilizce IT Tiirkce 2,0
TUR-270 |ZORUNLU DERSLE Tirkge 2,0
3. Yaryil
SUM-7201 [Miihendislik Mekanigi Tiirkge 3,0
SUM-7203 |Genetik Tiirkge 2,0
SUM-7205 [Balik Sistematigi Tiirkge 4,0
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SUM-7207 |Su Bitkileri Tiirkge 4,0
SUM-7209 |Oseanoloji Tiirkge 2,0
SUM-7211 [Su Uriinleri Uretiminde Mekanizasyon Tiirkge 3,0
SUM-7213 |Teknik Resim Tiirkge 3,0
SUM-7251 |Sulak Alanlar Tiirkge 3,0
SUM-7253 [Su Kirliligi ve Kontrolu Tiirkge 3,0
SUM-7255 |Deniz Hukuku Tiirkge 3,0
SUM-7257 |Su Kuslar1 Siirlingen ve Memelileri Tiirkge 3,0
SUM-7259 [Yetistiriciligin Temel Prensipleri Tiirkce 3,0
SUM-7261 [Mesleki ingilizce I (Temel Bilimler Tiirkge 3,0
SUM-7201 [Miihendislik Mekanigi Tiirkge 3,0
4. Yariyil
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim -
Ders Ders adi! gDr 12 Alanmal Alanma Secmeli
uygun | uygun Dersler oy
Kodu temel | ©8retim Diger
teme Alan | Alan
Ogretlm 1g1 dl$1
SUM-7202 |Genel Mikrobiyoloji Tiirkce 4,0
SUM-7204 |Limnoloji Tiirkge 4,0
SUM-7206 |Su Kalitesi Tiirkge 4,0
SUM-7208 [Hijyen ve Sanitasyon Tiirkge 2,0
SUM-7210 [istatistik Tiirkce 3,0
SUM-7212 [Malzeme Bilgisi Tiirkce 2,0
SUM-7214 [Mukavemet Tiirkge 2,0
SUM-7252 |[Mikroalg Biyoteknolojisi Tiirkce 3,0
SUM-7254 [Ekotoksikoloji Tiirkge 3,0
SUM-7256 |[Entegre Yetistiricilik Tiirkge 3,0
SUM-7258 |G61 Yonetimi Tiirkce 3,0
SUM-7260 [Mesleki Ingilizce IT (Su Uriinleri Avlama| Tiirkce 3,0
Teknolojisi
5. Yaryil
SUM-7301 |Balik Hastallklar1 Tiirkge 5,0
SUM-7303 [i¢su Baliklar Yetistiriciligi Tiirkge 4,0
SUM-7305 |Ag Materyalleri ve Ag Yapim Teknigi Tiirkce 4,0
SUM-7307 [Biyokimya Tiirkge 3,0
SUM-7309 |Akiskanlar Mekanigi Tiirkge 2,0
[U0S-802  [Universite Ortak Segmeli I Tiirkge 3,0
SUM-7351 |Balik Hastaliklarinda Teshis ve Tedavi Tiirkge 3,0
Y 6ntemleri
SUM-7353 [Su Uriinlerinde Kalite Kontrol Tiirkce 3,0
SUM-7355 |Kulugkahane ve Damizlik Y 6netimi Tiirkge 3,0
SUM-7357 |Gida Kimyasi Tiirkge 3,0
SUM-7359 [Mesleki Ingilizce IIT (Su Uriinleri Tiirkge 3,0
Y etistiriciligi
6. Yaryil
SUM-7302 [Deniz Ballklar1 Yetistiriciligi Tiirkge 4,0
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SUM-7304 [Balik Besleme ve Yem Teknolojisi Tiirkge 4,0
SUM-7306 [Su Uriinleri Isleme Teknoloji Tiirkce 4,0
SUM-7308 |Av Araglar1 ve Avlama Teknigi Tiirkge 4,0
SUM-7310 [Su Uriinleri Ekonomisi Tiirkge 2,0
SUM-7312 [Su Uriinleri Tesislerinin Tiirkce 3,0
Projelendirilmesi
SUM-7352 |is Saghg1 ve Giivenligi Tiirkge 3,0
SUM-7354 |Yeni Tiirlerin Yetistiriciligi Tiirkge 3,0
SUM-7356 |[Kafes Balik¢ilig1 Tiirkge 3,0
SUM-7358 |Hasat ve Canl1 Tasima Tiirkge 3,0
SUM-7360 [Balik Immunolojisi Tiirkce 3,0
SUM-7362 [Mesleki ingilizce IV (Su Uriinleri Isleme |  Tiirkce 3,0
Teknolojisi)
SUM-7364 |T1ibbi ve Farmasotik Su Canlilart Tiirkge 3,0

7. Yartyil
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogreti -
Ders Ders adi! gDr'el';m Alanmal Alanma Segmeli
1 uygun | uygun Dersler
Kodu tomel | 08retim Diger*
teme Alan | Alan
Ogretlm i ¢ i di s1
SUM-7401 |Akvaryum Baliklar1 Yetistiriciligi Tiirkce 4,0
SUM-7403 [Su Uriinlerinde Farmakoloji Tiirkce 3,0
SUM-7405 [Balik¢ilik Biyolojisi ve Populasyon Tiirkge 4,0
Dinamigi
SUM-7407 |[Yumusakca ve Eklem Bacaklilar Tiirkge 4,0
Y etistiriciligi
SUM-7409 |Ballk¢1 Gemileri ve Donanimi Tiirkge 2,0
SUM-7411 |[Navigasyon ve Meteoroloji Tiirkce 3,0
SUM-7413 [Su Uriinleri Mevzuati Tiirkce 2,0
SUM-7415 [Bitirme Odevi Tiirkce 2,0
SUM-7451 |Denizde Giivenlik Tiirkge 3,0
SUM-7453 [Su Uriinleri Mikrobiyolojisi Tiirkge 3,0
SUM-7455 |Balik¢ilik Yonetimi Tiirkge 3,0
SUM-7457 |Girisimcilik ve Proje Hazirlama Tiirkge 3,0
8. Yaryil
SUM-7402 [isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 30,0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLART
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir En diisiik yiizde b4 25 % 37.5 %25
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Cizelge 7. Ders ve Sif Biiyiikliikleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
' Yariyilda | Kalabalik
?{erllln Dersin adi Agilan | Subedeki
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger| AKTS
Sayisi Sayisi
ATA-160 Ataju'i.rk Ilkeleri ve Inkilap 1 19 5
Tarihi [
Temel Bilgi Teknolojileri
[Kullanimi1 (3+0 Lisans
ENF-150 Ogrencileri igin-Uzaktan ! 19 3
Egitim)
F1Z-0133 [Fizik 1 28 3
ingilizce I (Hazirlik
ING-101 [Egitimine Tabi Olmayan 1 21 2
Ogrenciler i¢in)
KIM-0606 |Genel Kimya 1 29 3
KRY-100 [Kariyer Planlama 1 29 2
MAT-0123 |Genel Matematik 1 21 4
SUM-7101 |Genel Biyoloji 1 30 6
SUM-7103 Sl.l Umnlerl Miihendisligine 1 30 5
Giris
TUR-170 |Tirk Dili I 1 20 2
SUM-205 [Ekoloji 1 1 3
SUM-207 |Deniz Meterolojisi 1 1 3
SUM-7201 |[Miihendislik Mekanigi 1 22 3
SUM-7203 |Genetik 1 15 2
SUM-7205 |Balik Sistematigi 1 22 4
SUM-7207 [Su Bitkileri 1 14 4
SUM-7209 |Oseanoloji 1 19 2
SUM-7211 Su Uruplen Uretiminde 1 16 3
Mekanizasyon
SUM-7213 |Teknik Resim 1 18 3
SUM-7251 [Sulak Alanlar 1 20 3
SUM-7253 |Su Kirliligi ve Kontrolu 1 7 3
SUM-7255 |Deniz Hukuku 1 8 3
SUM-7257 Su Kus.larl' Siiriingen ve 1 17 3
Memelileri
SUM-7259 Yetlst.lrlcll'lgm Temel 1 14 3
Prensipleri
SUM-7261 |Mesleki Ingilizce I (Temel 1 1 3
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Bilimler)
Av Araclart ve Avlama
SUM-307 Teknigi 1
SUM-7301 |Balik Hastaliklar1 8
SUM-7303 [icsu Baliklar1 Yetistiriciligi 3
SUM-7305 A M?Feryallerl ve Ag Yapim 6
Teknigi
SUM-7307 |Biyokimya 3
SUM-7309 |Akiskanlar Mekanigi 4
Balik Hastaliklarinda Teshis
SUM-35TL  Tedavi Yontemleri >
SUM-7353 |Su Uriinlerinde Kalite Kontrol 3
SUM-7355 Kwillugl.(al.lane ve Damizlik 5
Y Onetimi
SUM-7357 |Gida Kimyasi 4
Mesleki Ingilizce 111 (Su
SUM-7359 Iy dinleri Yetistiriciliai) !
SUM-413 |Bitirme Odevi 1
SUM-7401 Ak\{ary}lr.n.]?.ahklarl 6
Y etistiriciligi
SUM-7402 [isletmede Mesleki Egitim 4
SUM-7403 |Su Uriinlerinde Farmakoloji 5
SUM-7405 Balikeilik B1y910]1s'1v ve 7
Populasyon Dinamigi
[Yumusakca ve Eklem
SUM-7407 |5 caklilar Yetistiriciligi 6
SUM-7409 |Balik¢1 Gemileri ve Donanimi 8
SUM-7411 |Navigasyon ve Meteoroloji 6
SUM-7413 |Su Uriinleri Mevzuati 7
SUM-7415 [Bitirme Odevi 1
SUM-7415 |Bitirme Odevi 1
SUM-7415 [Bitirme Odevi 1
SUM-7415 [Bitirme Odevi 1
SUM-7415 |Bitirme Odevi 1
SUM-7415 [Bitirme Odevi 1
SUM-7451 |Denizde Giivenlik 6
SUM-7455 |Balik¢ilik Yonetimi 1
SUM-7457 Girigimcilik ve Proje 7
Hazirlama
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Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar )
ISUBU Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi [B-002]

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Acilacak Dersler ve Ders Programi [B-003]

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Lisans programina dgrenci alimi olmadigindan uygulama faaliyetleri gerceklesmemistir. Lisanstistii
diizeyde ise yiiz ylize ve/veya uzaktan egitim ile uzmanlagmasi planlanan alan ile dersler
verilmektedir. Akademik makalelere erisim platformlar1 gosterilerek, toplu ve bireysel olarak da
makale takibi yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Lisans programina 6grenci alimi olmadigindan kontrol etme faaliyetleri gerceklestirilememistir.
Lisansiistii diizeyde ise kontrol etme faaliyetleri, final sinavi, 6devler ile gergeklestirilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Kontrol etme fa aliyetlerinden 6grencinin belirli bir seviyenin altinda kalmas1 durumunda ek 6devler,
ek soru ¢oziimleri ile 6nlem alma faaliyetleri lisansiistii diizeyde ger¢eklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
Program Ogrenme Ciktilar1 [B-004]

ISUBU Ders Bilgi Paketi Sistemi [B-005]

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri fakiilte web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
g6z oniinde bulundurulmaktadir.

AKTS belirlenmesi Bologna siireci igerisinde diizenlenmistir. 30 saat is yiikii 1 AKTS’ye uygun
olmak kosulu lisans programlarinda ise 240 AKTS derece ve unvan alabilmek amaciyla 6n kosulu
olusturmustur. Her derse ait AKTS-ig yiikii hesab1 14 haftalik ders saati, ders dis1 tiim etkinliler ve
Olcme degerlendirme etkinlik siirelerini kapsamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Lisans programi miifredatinda bulunan derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenen AKTS
degerleri miifredatta belirtilmistir. Lisansiistiindeki derslerde de AKTS degerleri 6grenci is yiikiine
dayalidir.

Uvgulama Faalivetleri

Fakiilte bilinyesinde uygulanan is yeri egitimi, 6grencilerin tercihine gore 7. veya 8. donemde
yapilabilmektedir. Staj ve is yeri egitimleri ile meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 vardir.
Fakiilte biinyesinde bulunan laboratuvar cesitliligi ve cihazlarin giincelligi bakimindan da
miifredattaki uygulamali derslerin verimli bir sekilde 6grenci tarafindan 6grenebilme imkanlari
mevcuttur.

Lisansiistii diizeyde, anabilim dalimizda Universite biitcesi ile desteklenen BAP projelerinin yaninda
bityiik biitceli TUBITAK projeleri ile 6grencilerin tez ¢alismalarini yapabilme imkanlari mevcuttur.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Teorik derslerin kontrolleri smav ve ddevler ile saglanirken, uygulamaya dayali 6zellikle tez
derslerinin kontrolii, proje i¢in beklenen ara rapor ve dénem sonu raporlar ile kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Lisans programina 6grenci alimi gerceklesmediginden lisans diizeyinde Onlem alma faaliyetleri
bulunmamaktadir. Lisansiistii diizeyde ise sinavlardan basarili olmak i¢in gerekli notun altinda kalan
ogrencilere ek ddevler, ek soru ¢oziimleri ile dnlemler alinirken tez kapsamindaki ¢aligmalar ise
danismanin diizenli kontrolii altinda fark edilmesi ve bunun 6grenciye de anlatilarak, sorun ¢oziimi
icin ortak bir sekilde durumu irdeleme ve ¢6ziim yolunu bularak uygulamaya ge¢me olarak
belirtilebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar
ISUBU Ders Bilgi Paketi Sistemi [B-006]
Isletmede Mesleki Egitim [B-007]

Su Uriinleri Fakiiltesi Bitirme Odevi Yonergesi [B-008]

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin goérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Akademik Takvim Is Plan1 [B-012]
2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde Agilacak Dersler ve Ders Programi [B-013]
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Ogrenci Bilgi Sistemi [B-014]
2023-2024 Y1l1 Bahar Dénemi Egitim-Ogretim Siireci Planlamasi1 [B-015]

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Programim egitim amaclart ve kazanimlari, Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal internet adresi
tizerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. Programin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.
Program yeterlilikleri ve TYYC matrislerine Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi
sitesi lizerinden ulagilabilmektedir. Ders igerikleri 6gretim elemanlar1 tarafinca, Bologna siirecine
uygun sekilde hazirlanmistir. Programdaki 6grencilerin yurt igindeki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama galismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis ve programin toplam
i yiikiine dahil edilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim ydntemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve
yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Teorik derslerin yanmi sira meslege hazirlik ve el becerisinin kazandirilmasi
amaciyla laboratuvar uygulamalari, teknik geziler ve isletmede mesleki egitim uygulamalar: tatbik
edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

e Teknik Gezi: Ag materyalleri ve ag yapim teknigi dersi, Av araglar1 ve avlama teknigi dersi
e Icsu Baliklan Yetistiriciligi Dersi ve Balik Hastaliklar1 Dersi Teknik Gezisi

e Limnoloji Dersi Teknik Gezisi

Olgunluk Diizeyi 5

Kanitlar

Teknik Gezi: Av Araclar1 ve Avlama Dersi [B-016]

Teknik Gezi: Igsu Baliklar1 Yetistiriciligi Dersi [B-017]

Ders Uygulamasi: Limnoloji Dersi [B-018]

OBS iizerinden ¢evrim i¢i ders takibi ve ders notu paylasimi [B-019]

Antalya OSB Ar-Ge ve Inovasyon Proje Pazar etkinligi [B-020]

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siirec odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rglin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve giivenligi (Orgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlih@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesine iliskin
planlamalar yapilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Fakiiltede, 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

ESUF 2023-2024 Giiz Donemi Final Sinav Programi [B-021]

Sinav Tarihi Degisikligi Duyurusu [B-022]

ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeligi [B-023]

Ogrenci Bilgi Sistemi [B-024]

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz ogrencileri, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek
Ogretime Giris sonucuna gore kabul edilirler. Yabanci uyruklu &grenciler, programa iiniversiteye
yaptiklar1 direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay ge¢is kabullerinde
ISUBU On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde formal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh siire¢ler bulunmaktadir (yatay, dikey
gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb.)

AKTS belirlenmesi Bologna siireci igerisinde diizenlenmistir. 30 saat is yiikii 1 AKTS’ye uygun
olmak kosulu lisans programlarinda ise 240 AKTS derece ve unvan alabilmek amaciyla 6n kosulu
olusturmustur. Her derse ait AKTS-is yiikii hesab1 14 haftalik ders saati, ders dis1 tiim etkinliler ve
6l¢me degerlendirme etkinlik siirelerini kapsamaktadir.

Planlama Faalivyetleri
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Uvygulama Faalivetleri

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesine iliskin siirecler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi [B-025]

AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu [B-026]

ISUBU Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi [B-027]

ISUBU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegcis Ydnergesi [B-028]
ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi [B-029]

Mevlana Degisim Programina Iliskin Y&netmelik [B-030]

Ukrayna'daki Yiiksekogretim Kurumlarinda Egitim Géren Ogrencilerin Yatay Gegis ve Ozel
Ogrencilik Islemlerine Iliskin Fakiilte Kurulu Karar1 [B-031]

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universite biinyesinde Lisans programindan dgrencilerin mezuniyet kosullar1 “Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5
verilmektedir. Her béliimde mezuniyet komisyonlar1 kurulmus olup, yonetmelige uygun olarak
ogrencilerin incelemesi yapilmaktadir. Bélimiimiiz bilinyesinde de mezuniyet komisyonumuz
mevcuttur.

Lisansiistinde ise mezuniyet Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/4 13/files/lisansustu-egitim-enstitusu-egitim-
ogretim-yonetmeligi-28102020.pdf ve “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim-Ogretim Uygulama
Yonergesi’ne https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/4 13/files/egitim-ogretim-
uygulama-yonergesi-12012021.pdf uygun bir sekilde yapilmaktadir.

Gerekli kredi ve tez ¢alismasini tamamlayan 6grenci yiiksek lisans programinda en az 3 en ¢ok 5
juiri tiyesi (jlri iiyelerinden en az 1 tanesinin diger yiiksekdgretim kurumundan olma sart1 vardir)
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karsisinda tezini savunur. Savunma sinavindan basarili olan 6grenci, siiresi dahilinde mezuniyet
sartlarini da sagladigi takdirde mezun olabilir.

Planlama Faalivyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeligi [B-023]

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Akademik caligsmalar i¢in acik erisimin saglanmasi, kurumsal arsivlenmenin yapilmasi amaci ile
"Acik Erisim Sistemi" mevcuttur. Bu sistem sayesinde yapilan calismalar sonucu derlenen
akademik yaynlar, bilginin yayilmasi amaciyla toplumun erisimine agik haldedir.

Fakiiltemiz, iniversitemizin benimsedigi Kalite Politikasina gore hareket etmekte ve bu
yaklasimin bir geregi olarak d6grencilerin egitim 6gretim siireclerine ilisgkin memnuniyet diizeyleri
her dénem sonunda anketler yoluyla tespit edilmektedir. Bu anket ¢iktilar1 bir sonraki dénem igin
alinmasi gereken tedbirlerin ve/veya gelistirilmesi gereken yonlerin ortaya konulmasinda 6nem
arz etmektedir. Her 68renci, dersi anketlerle degerlendirmekte ve her dersin agirlikli ortalama
puani olusmaktadir. Ogrencilerin, egitim-dgretim ve kiiltiirel agidan gelismeleri igin gerekli olan
biitceler kurumumuza ait Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan giivence altina
alimmistir.  Fakiiltemizde Ogrencilerin yasam kalitesinin artirilmasi i¢in, yemek bursu
verilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, {iniversite biinyesinde
cesitli topluluk ve gruplara katilim saglayabilmektedirler. Universitemiz yerleskesi igerisinde yer
alan hal1 saha voleybol sahas1 basketbol sahasi, tenis kortu ve olimpik ylizme havuzu bulunan spor
tesisleri Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerine imkan saglamakta ayrica yerleske icerisinde
bulunan kafeterya ve yemekhane ile de yemek ve sosyal ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Ogrencilerimiz {iniversite tarafindan saglanan ringlerle birimler arasinda ulasim saglamaktadir.

Ogrencilerin yasadigi hem olumsuz hem de olumlu durumlar1 rahatca bildirebilmeleri icin
fakiiltemizde dilek-istek kutulari bulunmakta ve gerektiginde kullanilmaktadir. Bu uygulama,
Ogrencilerin kendilerini yonetim, 6gretim elemanlar1 ve idari personel tarafindan baski altinda
kalma hissiyati1 olmadan 6zgiir bir sekilde dile getirmesini saglamaktadir.
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Ogrenci konaklamalar1 Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun saglamis oldugu yurtlarda yapilmaktadir.
Ayrica, yemekhane ve kantin denetimi fakiilte biinyesinde kurulmus olan “Idari Kontrol ve
Denetleme Komisyonu” ile belirli araliklarla yapilmaktadir.

Engelsiz bir yasam tim kurumlarda oldugu gibi Fakiiltemizde de gelistirilmesi gereken bir
konudur. Fakiiltemizde Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi bulunmaktadir. Yerleskemiz icerisinde
engelli arag park yeri gorme engelli ylirlime yollari, rampa ve engelli asansorii ile tuvaleti yapilmig
ve iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemizde, Ogrencilere yonelik rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
bulunmamakla birlikte, 6grencilerimiz SKS daire baskanlig1 biinyesinde bulunan “Rehberlik ve
Danigmanlik Hizmetleri Biriminden faydalanabilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim yaklasimi kapsaminda lisans programimizda &grenim gdren
ogrencilerimiz i¢in kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren
teknik/sosyal alanlarda ortak seg¢meli derslerin olusturulmasina yonelik giincellemeler
yapilmaktadir.

Ogrenci talepleri her akademik yariyilda yapilan akademik danisman toplantilari ile alinmaktadir.
Bu talepler Dekanligimiz tarafindan degerlendirilmekte ve 6grenciler danigmanlari aracilig ile
yapilan islemler hakkinda bilgilendirilmektedir. Ogrencilerimiz derslere ders kayitlar1 esnasinda
ogrenci bilgi sistemi ile yonlendirilmektedir. Bunlarin yani sira Fakiiltemizde dgrencilerimize
akademik damigsmanlik hizmetleri kapsaminda 6grenim hayatlar1 boyunca 6grenci degisim
programlar1 (Erasmus, Mevlana, Farabi, Ozel Ogrencilik), kariyer planlama konusunda gesitli
hizmetler de sunulmaktadir. Bu hizmetler kanunlar, yonetmelikler ve yonergeler ¢ergevesinde
tanimlanmis ve giivence altina alinmig olup ilgili yonetmelik ve yonergelere iiniversitemizin web
sayfasindan (https://isparta.edu.tr/) erisilebilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Egitim-0gretim faaliyetleri ile bilimsel aragtirmalarin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in
fakiiltemizde, giiniimiiz sartlarina uygun bir bicimde donatilmis olan 1 konferans salonu, 3 derslik,
1 bilgisayar laboratuvari, 12 aragtirma laboratuvari, 1 akvaryum iinitesi ve Egirdir Arastirma ve
Uygulama Birimi yer almaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi olarak, dgrencilerinin saha calismasi tecriibesi elde etmesi ve yerinde
inceleme deneyimine sahip olabilmeleri i¢in, ders uygulamalarinda kullanilmak iizere bilimsel
arastirma teknelerimiz (3 adet 4,5-5 m Fiber Tekne, 1 adet 4,80 m Zodiac bot) bulunmaktadir.

Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina y&nelik izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

ISUBU Su Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi [B-032]
ISUBU Isparta Tibbi Siiliik Uygulama ve Arastirma Merkezi [B-033]

ISUBU Bilgi Merkezi [B-034]

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigsmanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Ogrencilerin kariyer planlamalarma katki saglamak amaciyla birinci sinif 6grencilere ilk hafta
oryantasyon egitimi verilmektedir. Egitim-6gretim donemi siiresince gerek kamu gerekse 6zel
sektor temsilcilerinin katilimi ile sdylesiler diizenlenerek 6grencilerin su iirlinleri sektdriinii ¢ok
yonlii tanimalar1 amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivyetleri

Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar
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Sektorel Bulusmalar: Su tiriinleri miihendislerinin 6zel sektor istihdami [B-035]
Sektorel bulusmalar: Su Uriinleri Isleme Sektérii etkinligi [B-036]

"Saglik i¢in Balik" konulu web semineri [B-037]

Limnologun Not Defterinden Yansimalar: Su Kaynaklarimiz ve Gelecegi [B-038]

2023-2024 Egitim - 6gretim yil1 Oryantasyon Programi [B-039]

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Merkez Yemekhanesi [B-040]

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
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yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Yurtlarda ve fakiilte binalarinda 6grencilerin internete erisim imkanlar1 bulunmakta olup, fakiilte
icinde ulasim iicretsiz saglanmaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu fakiilte binasi i¢inde kablolu ve
kablosuz internete baglanma imkanlar1 mevcuttur. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimin
yapilabilecegi anlagsmali platformu bulunup, iiniversite biinyesinde Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu da mevcuttur (https://ue.isparta.edu.tr/ ).

Engelli Ogrencilerimiz i¢in bdliimiimiiziin bulundugu fakiiltede bina igine giris-¢ikigin
saglanabilecegi rampalarin yaninda birinci kattaki dersliklere de ulasabilecegi rampalar mevcuttur.
Engelli 6grencilerin olmasi durumunda dersler 6grencilerin ulagimini saglayabilecegi dersliklerde
yapilmaktadir. Lisansiistii calismalarda 6grencilerin TUBITAK projelerinde gorev almalar
durumunda projelerini gergeklestirirken bursiyer olarak maddi destek saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Engelsiz ISUBU [B-041]

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik deste§i vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin katilabilecegi toplamda 61 farkl1 6grenci topluluklar: bulunmaktadir. Bu topluluklara
katihlm  icretsizdir. ~ Universite  kaynaklar1  ile  topluluklar  desteklenmektedir.
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/ adresinden topluluklar ile ilgili haber ve gelismelere
ulasilabilmektedir.

Spor faaliyetleri ile ilgili olarak Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde bulunan ve

tiniversitemiz 6grenci ve personelinin de kullanimina acik olan Atatiirk Spor salonunda yatay ve
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Program Oz Degerlendirme Raporu

47


https://aday.isparta.edu.tr/engelsiz-isubu

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

dikey tirmanma duvari, 2 adet kondisyon salonu, step/aerobik salonu, ferdi sporlar salonu ve
squash salonu bulunmaktadir. Talepler dogrultusunda uzman egitmenler esliginde 6grenci ve
personele; Step-Aerobik ve Pilates, Zumba Fitness, Muay Thai, Kick Boks, Karate, Voleybol,
Badminton vb. kurslar verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kanitlar

ISUBU Saglik, Spor ve Kiiltiir Daire Bagkanlig1 [B-042]

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

Béliim dgretim kadrosu olarak, 17 Profesor, 4 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 5 arastirma gorevlisi ve
3 ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim iiyesi ihtiyaci, alaninda uzman kisilerin kadroya dahil
edilmesi ile saglanmaktadir. Anabilim dali altindaki ¢alisma alanlarini ¢esitlendirmek ve mevcut
calisma alanlarindaki 6gretim elemani sayisini arttirmak i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin, ise alinma ve atanma siireci, yasa ve yonetmeliklerde tanimli
siireclerle yiiriitiilmektedir. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolar,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak c¢ikarilan yonetmeliklerdeki
kosullarin yani sira iiniversitemiz 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda aranan Olgtitleri
kapsamaktadir. Yasa ve yonetmeliklere bagli olan siireclerin yani sira fakiiltemiz biinyesinde
gorev yapan akademik personelin yeniden atama ve yiikseltme siirecleri, katilimci yonetim
anlayis1 yonetim kurulu aracilif ile saglanmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

ISUBU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi [B-043]

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
Ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin &gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yi Etkinlik diizeyi® (yl'li(ksek, orta, diisiik,
. Mezun yok)
o Aldig1 oldugu
Ogretim elemaninin TZ, son
son Kamu/
1 Unvam YZ-’ ) ., | kurum ve e . Bu . Dis
adi ve soyads DSU? | akademik mezuniyet ozel Ogret} ™ | kurumdaki Mesleki Arastirmada p ayde'1§lara
unvan . deneyimi .. | kuruluslarda verilen
Yili sektdr deneyimi
deneyimi damigmanlikta
: IProf. SbU .
IAysegiil KUBILAY Dr TZ  |Prof. Dr. [Fen Bil. E.| 35yl 35yl 35yl Yiiksek Yiiksek Orta
) 1997
' Prof. Akdeniz U.
Osman CETINKAYA Dr TZ  |Prof. Dr. [Fen.Bil.E. 40 y11 40 y11 40 y1l Yiiksek Yiiksek Yiiksek
) 1990
) ) Prof. Akder{iz U.
Oznur DILER Dr TZ  |Prof. Dr. [Fen.Bil.E. 39 yil 39 yil 39 yil Orta Yiiksek Diisiik
) 1992
: [Prof SDU . . .
IAbdullah DILER Dr TZ  |Prof .Dr. [FenBil. E.| 38yl 38 yil 38 yil Yiiksek Yiiksek Orta
T 1996
. Prof Ege Upiv.
Sevgi SAVAS Dr " [TZ  |Prof. Dr. [FenBil.E.| 30yl 30 y1l 30 y1l Yiiksek Yiiksek Orta
) 1997
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) Prof. Atatﬁrbk U.
[Yunus Omer BOYACI Dr. TZ  [Prof. Dr. 1133191.5B11‘E. 38 yil 38 yil 38 yil Orta Yiiksek Diisiik
P IProf. SDU . . . -
[Fahrettin KUCUK Dr TZ  [Prof. Dr. [FenBil.E.| 39yl 39 y1l 39 y1l Yiiksek Yiiksek Diisiik
) 1997
IProf. SDU Fer}
'Y1ldiz BOLAT Dr " [TZ  |Prof. Dr. [Bilimleri 31yl 31yl 31yl Orta Yiiksek Diisiik
) 2001
i i IProf. SDU . . . -
ILevent IZCI Dr TZ  [Prof. Dr. [FenBil.E.| 26yil 26 y1l 26 y1l Yiiksek Yiiksek Diisiik
) 2004
; IProf. SDU . . . -
Orhan DEMIR Dr TZ  [Prof. Dr. [FenBil.E.| 39yl 39 y1l 39 y1l Yiiksek Yiiksek Diisiik
) 1997
R IProf. SDU .
Sengiil BILGIN Dr TZ  |Prof. Dr. [FenBil. E.| 30yl 30 yil 30 yil Yiiksek Yiiksek Diisiik
) 2003
~~ = IProf. SDU .
Nalan Ozgiir YIGIT Dr TZ  |Prof. Dr. [FenBil. E.| 25yl 25yl 25 yil Yiiksek Yiiksek Orta
) 2007
. o IProf. SDU .
Behire Isil DIDINEN Dr TZ  |Prof. Dr. [FenBil. E.| 26yl 26 yil 26 yil Yiiksek Yiiksek Orta
) 2005
IProf. SbU .
Seval BAHADIR KOCA Dr TZ  |Prof. Dr. [FenBil. E.| 23yl 23 yil 23 yil Orta Yiiksek Diisiik
) 2007
. : IProf. SDU .
Secil METIN Dr TZ  |Prof. Dr. [FenBil. E.| 20yl 20 y1l 20 y1l Yiiksek Yiiksek Orta
) 2004
. o IProf. Fge Upiv.
Hiiseyin SEVGILI Dr " [TZ [|Prof.Dr. [FenBil. E.| 31yl Syl Syl Yiiksek Yiiksek Diisiik
) 2017
SDU
Mustafa CEYLAN Do¢.Dr.[TZ  |Do¢.Dr. [FenBil. E.| 24yil Syl Syl Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2016
ISUBU
Salim Serkan GUCLU IDo¢.Dr.[TZ  |Do¢.Dr. [Lisansiistii | 24 yil 24 yil 24 yil Yiiksek Yiiksek Diisiik
Enst.2019
Ege Univ.
Mehmet CILBIZ Dog.Dr.[TZ  |[Dog.Dr. [FenBil. E.| 26yil 3yil 3yil Yiiksek Yiiksek Diisiik
2019
SDU
smail Yiiksel GENC IDo¢.Dr.[TZ  |Do¢.Dr. [FenBil.E.| 13 yil 13yl 13 yil Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2018
IDr. SDU
Oznur OZIL Ogretim(TZ  |[Dog¢.Dr. |[Fen Bil. E.| 14 yil 14 yil 14 yil Orta Yiiksek Orta
Uyesi 2018
Dr. SDU
Giirkan DIKEN Ogretim(TZ  |[Dog¢.Dr. |[Fen Bil. E.| 25yl 25 yil 25 yil Yiiksek Yiiksek Orta
Uyesi 2018
Dr. Dr. Ege Univ.
Mete KUSAT Ogretim(TZ  [Ogretim |[Fen Bil. E.| 38 yil 38 yil 38 yil Orta Yiiksek Diisiik
Uyesi Uyesi 1996
Dr. Dr. SDU
Habil Ugur KOCA Ogretim(TZ  [Ogretim |Fen Bil. E.| 29 y1l 29 yil 29 yil Yiiksek Yiiksek Diisiik
Uyesi Uyesi  [2011
Dr. Dr. SDU
IN. Lerzan CICEK OgretimTZ  [Ogretim  [Fen Bil. E.| 17 y1l 17 yil 17 yil Yiiksek Yiiksek Diisiik
Uyesi Uyesi  [2011
Dr. Dr. SDU
H.B.Emre OZDOGAN OgretimTZ  [Ogretim  [Fen Bil. E. 6 yil 6 yil 6 yil Yiiksek Yiiksek Orta
Uyesi Uyesi  [2021
Dr. Dr. ISUBU
IM. Hayati KAYHAN OgretimTZ  [Ogretim [Lisansiistii | 12 y1l 12yily 12yl Yiiksek Yiiksek Orta
Uyesi Uyesi Enst.2022
Dr. Dr. ISUBU
Ufuk Giirkan YILDIRIM  [Ogretim{TZ  |Ogretim |Lisansiistii | 25 y1l 25 yil 25 yil Orta Yiiksek Yiiksek
Uyesi Uyesi Enst.2023
_ o Ars ISUBU
[Ergi BAHRIOGLU o TZ  |Ars. Gor. [Lisansiisti 3yl 3yl 3yl Yiiksek Yiiksek Diisiik
Gor.
[Enst.2023
IAr IArs. Gor [ISUBU
Sera O. K. YILDIRIM 3. TZ Lisansiistii | 13 y1l 13 y1l 13yl Orta Yiiksek Orta
Gor.
[Enst.2019
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. ] IAr Ars. Gér  [SUBU
Goknur SURENGIL s TZ ILisanstistii Syl Syl Syl Orta Orta Yiiksek
Gor.
[Enst.2023
lAr IArs. Gor [ISUBU
IKamil ATSATAN 5. TZ ILisansiistil 4yl 4yl 4 yil Yiksek Orta Yiiksek
Gor.
[Enst.2023
lAr Ars. Gér  [SUBU
Seydanur KAN 3. TZ ILisansiistil 2yl 2yl 2yl Yiksek Yiiksek Orta
Gor.
[Enst.2023
IMustafa AKIN éf)sr TZ Ars. Gor - 1yl 1yl 1yl Yiiksek Yiiksek Orta
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin

ad1 ve soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yili)*

Toplam etkinlik dagilims®

Ogretim

Aragtirma

Diger*

IAysegiil KUBILAY

TZ

Girisimcilik ve Proje Hazirlama
Kariyer Planlama
Bitirme Odevi

40 50 10

Osman CETINKAYA

TZ

Su Kalitesi

Balik¢ilik Yo6netimi

Balik¢ilik Biyolojisi ve Populasyon Dinamigi (G+B)
Su Uriinleri Yetistiriciliginde Sertifikasyon

60 30 10

Oznur DILER

TZ

iGenel Mikrobiyoloji
Balik Hastaliklar1

20 70 10

IAbdullah DILER

TZ

Su l}lrﬁnleri Isleme Teknoloji
Su Urﬁnleri Mevzuati (G+B)
Su Uriinleri Mikrobiyolojisi

40 50 10

Sevgi SAVAS

TZ

IPlankton Bilgisi ve Kiiltiirii

Mikroalg Biyoteknolojisi

Su Kirliligi ve Kontrolu

IAkvaryum Baliklan Yetistiriciligi (G+B)

40 60 0

'Yunus Omer BOYACI

TZ

Su Omurgasizlari
Genel Biyoloji
Genetik

40 50 10

Fahrettin KUCUK

TZ

Balik Anatomisi ve Fizyolojisi
Balik Sistematigi
Molekiiler Biyoloji

40 50 10

'Y1ldiz BOLAT

TZ

Balik¢1 Gemileri ve Donanimi

50 40 10

ILevent iZC1

TZ

Hijyen ve Sanitasyon

Balik Yemekleri ve Sagligimiz
Genel Kimya

lisletmede Mesleki Egitim

45 45 10

Orhan DEMIR

TZ

Balik Besleme ve Yem Teknolojisi
Biyokimya

40 50 10

Sengiil BILGIN

TZ

Mesleki Ingilizce IV (Su Uriinleri Isleme Tek)
Is Saglig1 ve Giivenligi (G+B)
Su Uriinlerinde Kalite Kontrol

45 45 10

Nalan Ozgiir YIGIT

TZ

Deniz Baliklar1 Yetistiriciligi
Girisimcilik ve Proje Hazirlama
Bitirme Odevi

30 70 0

Behire Is1l DIDINEN

TZ

Su Uriinlerinde Farmakoloji (G+B)
lisletmede Mesleki Egitim
Mesleki Ingilizce 11T (Su Uriinleri Yetistiriciligi)

20 80 0

Seval BAHADIR KOCA

TZ

Kafes Balik¢ilig
'Yumusakea ve Eklem Bacaklilar Yetistiriciligi (G+B)
Bitirme Odevi

30 60 10

Secil METIN

TZ

Balik Immunolojisi

ingilizce Ceviri

Su Uriinleri Uretiminde Mekanizasyon

IBalik Hastaliklarinda Teghis ve Tedavi Yontemleri

30 70 0

Hiiseyin SEVGILI

TZ

listatistik
Cevresel Etki Degerlendirmesi
lgsu Baliklar Yetistiriciligi

40 40 20

IMustafa CEYLAN

TZ

GOl Yonetimi

[T1bbi ve Farmosétik Su Canlilart
Mesleki Ingilizce I (Temel Bilimler)
Balik¢ilik Yonetimi

40 60 0

Salim Serkan GUCLU

TZ

ILimnoloji
Su Kuslar Siiriingen ve MemelileriBitirme Odevi

40 60 0

Mehmet CILBIZ

TZ

Sportif Olta Balik¢iligi (G+B)
Su Uriinleri Ekonomisi (G+B)
Denizde Giivenlik (G+B)

Su Uriinleri Ekonomisi

30 60 10

Mete KUSAT

TZ

IAg Materyalleri ve Ag Yapim Teknigi
IAv Araglar1 ve Avlama Teknigi

40 60 0

Habil Ugur KOCA

TZ

IYlizme ve Dalma Teknikleri
Bitirme Odevi

INavigasyon ve Meteoroloji
Teknik Resim

Gemi Seyri

40 60 0
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[Ekoloji
IN. Lerzan CICEK TZ [Su Bitkileri 40 50 10
[Ekotoksikoloji

Mesleki Ingilizce IT (Su Uriinleri Avlama Teknolojisi)
Su Uriinleri Mikrobiyolojisi

Deniz Hukuku 30 0 0
(Gida Kimyas1

Su Uriinleri Tesislerinin Projelendirilmesi

Giirkan DIKEN TZ |Oseanoloji

Su Uriinlerinde Siirdiiriilebilirlik ve Ayak Karbon izi
[Entegre Yetistiricilik

IAkvaryum Diinyas1

Oznur OZIL TZ [ingilizce Yazma 40 60 0
Balik Saglig1 Yonetimi
Su Uriinlerinde Fitoterapi
Malzeme Bilgisi
H.B.Emre OZDOGAN TZ [Hasat ve Canli Tagima 30 70 0
Kulugkahane ve Damizlik Yonetimi
'Yeni TurlerlnuYet1§t1rlclhg1 20 60 0
IAkvaryum Diinyas1
Su Uriinleri Miihendisligine Giris 40 60 0

[smail Yiiksel GENC TZ

IM. Hayati KAYHAN TZ

Ufuk Giirkan YILDIRIM TZ

ITZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.

’Her dgretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemanwnin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
O0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb.) yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirildigina
iliskin ~ veri  bulunmamaktadir. Birimin 6gretim  yetkinligi  gelistirme performansinin
degerlendirildigine iliskin veri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim kadrosuna egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve &diillendirilme
mekanizmas1 bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilecek olan arastirma projeleri, Yiiksek
Lisans, Doktora i¢in hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi,
sonuclandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin siirdiiriilebilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi
konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yetkili ve sorumludur. Bu yetki ve sorumluluk 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun 4684
sayilt Kanunla degisik 58. Maddesi uyarinca ve 10 Nisan 2002 tarih ve 24772 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmig olan “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine dayandirilmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmesi 6nerilen Yiiksek Lisans, Doktora
icin hazirlanan tez projelerinin desteklenmesinin karar verilmesi ve diger arastirma projelerinin
izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin siirdiiriilebilmesi ve sonuclarin
degerlendirilmesi konularinda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi yetkili ve sorumludur. Arastirma siireclerinin yonetimi Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
belirlenmistir.

Planlama Faalivyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Proje
Bagvuru Is Akist
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boltim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar

Doktora programlariin bagvuru siiregleri, kayith Ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeligi [B-023]

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemize alinan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip oldugu denetlenebilir yazili
savlarla giivence altina alinmaktadir. Basvurular ve sinav sonuglar1 Universitemiz Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri’ne gore degerlendirilmektedir. Kriterlerin amaci, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve 33 atanma yonetmeligindeki ilkeleri
esas alarak Universitemiz birimlerinde gorev yapacak olan dgretim iiyelerinin akademik kadrolara
yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve kriterleri belirlemektir. Fakiiltemiz bu ilke
ve kriterleri uygulamaktadir. Universitemiz, kadroya alinan/atanan arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasi konusunda YOK iin belirledigi kriterlere ek olarak “ISUBU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” ydnergesi cercevesinde akademik personel se¢imi yapmaktadir.
Bu dogrultuda atama yaparak arastirmacilarin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence altina
almaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizin tiim akademik personeli kendi ilgi ve alanlarina iligskin arastirma yapma konusunda
yetkin ve donanimlhidir. Arastirmalarin nitelik ve niceligine iligskin kriterler iiniversitemizin atama
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ve yiikseltme kistaslarina gore izlenmektedir. Arastirma kadrosunun aragtirma yetkinligini
gelistirmesi i¢in Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda Fakiiltemiz ve {iniversitemiz
tarafindan, yurti¢i/yurtdis1 arastirma izinleri, veri tabanlarina erisim imkanlari, Bilimsel Arastirma
Projeleri destegi ve egitim kazanimlari destegi gibi cesitli imkanlar sunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in ayrica kurumlar arasi is birligi de
yapilmaktadir.

e Bilimsel atif sayisinin arttirilmasi

¢ Bilimsel yayinlarin arttirilmasi

e Dergilere yapilan danismanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

o Etki katsayist (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi
e Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasinin saglanmast

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ve projelere katilimin artirilmasi

Bu hedeflere ulasilip ulasilmadigi her egitim Ogretim sonunda yapilan faaliyet raporlarmin
hazirlanmas1 agsamasinda gerekli bilgiler boliimlerden toplanarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 5

Kanitlar

6. Ulusal Alabalik Sempozyumu [C-001]

2022 yili TUBITAK Projeleri [C-002]

ISUBU BAP ilkadim Projeleri [C-003]

ISUBU BAP BTAP Projeleri [C-004]

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri [C-005]

Bilim Soylesisi Etkinligi [C-006]
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimiimiiz arastirma performansi her yil diizenli olarak hazirlanan 6gretim elemani faaliyet
raporlart ile dilizenli olarak Ol¢iilmekte ve sonuglart Fakiilte Akademik Kurulu’nda
degerlendirilmektedir. Bu baglamda arastirma performanslarinin degerlendirilmesinde yurtici ve
yurtdisi projeler, ulusal ve uluslararasi1 dergilerde basilan yayinlar, bildiriler, kitaplar vb. diger
caligmalar raporlanarak yillik gelisim takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 1

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi saglanmistir. Akademik Kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 ve gelecek donemde yapmay1 planladigi calismalar degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve Ogretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Akademik Kurul Toplantist [C-007]
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslarin tamaminin
siirece dahil edilmesine 6zen gosterilerek ilgili siiregler yonetilmektedir. Ayrica tiim boliimlerin /
ana bilim dallarinin toplumsal katki fikirleri degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Is siireg takvimlerinin
hazirlanmasinda yillik planlamalar yapilirken Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamamindan
goriis ve Onerileri talep edilmektedir. Toplum yararinin artirilabilmesi adina, ulusal ve uluslararasi
dis paydaslar ile fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Boylece proje, arastirma ve ders revizyonlari
paydas katilimi ile gerceklestirilmektedir. Ayrica yapilan bilimsel ¢alismalara dis paydaslardan
verilen doniitler de 6nemli paydas geri bildirimleri olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltemizde su iiriinleri yetistiricileri ve iireticiler ile gerceklestirilen etkinlikler ile sektoriin
durumunun degerlendirilmesi ve ¢oziim Onerilerine yonelik faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Planlama Faalivyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 4

Kanitlar

Sektorel bulusmalar: Su Uriinleri Isleme Sektérii etkinligi [D-001]
Future Fish Eurasia 2022 Fuarina katilim [D-002]

Tarim ve Orman Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim [D-003]
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektdr Komitesi Egitim Programi [D-004]
[k ve Orta Ogretim Kurumu dgrencilerinin ziyaretleri [D-005]
Balik-ekmek etkinlikleri [D-006]
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https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/mesleki-yeterlilik-kurumu-sektor-komitesi-uyelerine-yonelik-egitim-programina-fakultemizden-katilim-33976h.html
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/kucuk-dehalar-anaokuludan-fakultemize-ziyaret-32864h.html
https://esuf.isparta.edu.tr/tr/haber/personelimize-balik-ekmek-ikrami-30014h.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

Fakiilte Dergisi [D-007]

Tibitak Bilim Soylesileri Kapsaminda Tibbi Siiltikler Tanitild1 [D-008]

D.1.2. Kaynaklar

Toplumun ihtiyaglarin1 g6z 6niinde bulundurarak, gergeklestirilen faaliyetleri miimkiin oldugunca
toplumsal katkiya doniistiirmek {izere tiim i¢ ve dis paydaslarimiz toplumsal katki kaynaklarini
olusturmaktadir. Fakiiltemiz, sahip oldugu toplumsal katki kaynaklar1 ile pek ¢ok bakimdan yeterli
olmakla birlikte, bolgedeki dis paydaslarla siirekli is birligi i¢inde bulunarak topluma sunabilecegi
katkilar1 artirmay1 hedeflemektedir.

Planlama Faalivyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Bu kapsamda konferanslar, toplantilar, arastirma projeleri vb. etkinlikler diistiniilmektedir.
Boliimiimiizde su ana kadar bir¢ok konferans ve toplant1 diizenlenmistir. Ilerleyen yillarda da
giincel biyomedikal miihendisligi konularinda konferanslar diizenlenmesi planlanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplum ile iletisimini giiclendirecek bir diger faaliyet alani toplumda su {iriinleri
miithendisligi meslegine yonelik farkindalik gelistirmek iizere meslegin tanitimi ve istihdam
sorunlarinin ele alinmasidir. Bu kapsamda su {irlinleri miihendisligi mesleginin tanitimi, su
tirinleri mithendislerinin sektorde nerelerde ¢alisabilecekleri, Fakiiltemizdeki egitim — 6gretim
faaliyetlerinin icerigi gibi hususlar hem sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir.

Lise diizeyinde egitim gdren dgrencilere yonelik okul ziyaretleri gerceklestirilerek Su Uriinleri
Miihendisligi mesleginin tanitim1 yapilmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Bolgenin  degisen ihtiyaglarina uygun topluma hizmet c¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi
planlanmaktadir

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi 3

Kanitlar

Su Uriinleri Miihendisligi Farkindaligi Ziyaretleri [D-009]
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltede, koordinasyon kiiltiirii yerlesmis ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Béliimde tiim
etkinliklere ait belirli sorumlular ve is akis plam1 vardir. Ayrica bolim tanimli stiregleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmede aktiftir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 6gretim iiye ve elemanlar: ile lisans, lisansiistii 6grenci yetistirme
kapasite ve donanimini aktif ve giiclii bir sekilde kullanmaktadir. TUBITAK ve diger dis kaynakli
projelerde yiiriitiicii, arastirmaci ve danismanlik pozisyonlarinda yer almaktadir.

Fakiilte, dgrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitebilecek sinif, kiitliphane, laboratuvar,
arastirma merkezi, bilgisayar salonu gibi alt yap1 donanimina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirebilecek yeterli 6grenci kapasitesine sahiptir.

Bu 6grencilerin bilgi birikimini artirabilecek olan i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurabilecek
kapasiteye sahip bir boliim olmasi da boliimiin gelismeye agik yonlerindendir. Ayrica liderlik,
yonetim ve kalite, egitim- Ogretim, AR-GE, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalari
gelistirilerek gelecege daha emin adimlarla yiiriiyen bir boliim haline gelmesi saglanabilir.

Fakiilte Ogrencilerle ve ogrenci topluluklari ile birlikte sosyal sorumluluk projelerine katilim
saglanarak toplumsal katki artirabilir. I¢ ve dis paydaslarin katilimi ile daha iiretken bir béliim haline
gelmesi Oncelikli hedefler arasinda yer alarak boliimiin sundugu katkilarin artirilmasi saglanabilir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

1 2 X
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programi | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal hedeﬂerin% . ulagmasini giivence | yapilanmasi b1r1m ‘
diizenlemeler g¢ergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, gefceklestlml.eyl a'l'tlna alfm ve ve alanlarin gen.ehnl
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | Sa8layacak bir stiregleriyle uyumlu kapsayacak sekilde
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, yonet%slm modeli ve yonc?tlslm el e fatahyet .
. . e e . organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile . .
. . - yapilanmast belirlenmistir.
gerceklesmenin  kargilagtirilmasi, modelin  kurumsalligr ve
4 reties . . i . bulunmamaktadir.
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanmimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyigin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite
1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite gilivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degigim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiirtintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiltiirii olugturma | igsellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagim1 ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletigim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  siiregleri ve kalite giivencesi  kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi giliglendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi iglem, | Sistemi mekanizmalari
siire, mekanizmalarin devreye girecegi planlanms, akis semalary | Pulunmamaktadir. tanimlanmugtir.

belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tlim katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
kurum c¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin  sonuglarint ~ degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 X

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda| Boliim/Program
A.1.5. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml1 siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak gergeklestirmek tizere kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlart sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek iizere | hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve bulunmamaktadur. tanimli siiregler mekanizmalarini
kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin ~ birbirini tamamladigmma iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis
paydaslary, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 X 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde misyon, politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgil vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve politikalarlauyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak gz%:ifidmlerek
hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. alinmakiadir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmugtir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, aragtirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 5
Bolimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi plant
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,

sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi  yapilmis  ve  kullamlmustir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 X 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | ornek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfmfmz.ms yonetimi plekanlzmalarl. uygulamalar
amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yorll(etlrpl i Eyigulamlilag 1zlennllekte VeilZlem bulunmaktadir.
hazirlanmasina  yardimer  olur.  Bilisim  sistemleriyle mekanizmaltart el A, ,So,n ug.arlna gore
e - o tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir . .
o C .. gerceklestirilmektedir.
olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd.ﬁri:llmelftedir. Ornek Kanitlar
Tumk temevll §tk1n111kler1 fkap sayan "kurumlsal- (genell, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmis ve - Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylagilmugtir.
. S o . .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Stateiik plan il p it perf ssteroeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara rargik pean t efly Umasp r‘ograma .al p erjormans gos er‘ge e :

. . *  Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. raporiar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar
Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadir. kullanilmast,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve iglenmesi ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim yOnetim sistemleri
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tammli siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde bulunmamaktadir. yonetimine iliskin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli tanimli siirecler
kriter olup yetkinliklerin arttirillmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve dgretim, egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimlhidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, t(iplul'nsal 'katkl've t(?.plur_nsalikatklive
sahiplenme yazilidir ve béliimler tarafindan igsellestirilmistir. ‘y(‘)ne‘t1m"51stem1ne yf)netlm s1ste:m1 .
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli ihEnStrccleE siireg ve alt siirecleri
tanimlanmamustir. tanimlanmustir.

stire¢ iyilestirme dongiisli kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.4. Paydas Katihnm

Birim, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarn karar alma,
yOnetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.
katilimin

Gergeklesen etkinligi,

kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve baglh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 X
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireclerdeki Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak iizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir

stireglerinin PUKO yaylmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
- : bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydag goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilart,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gésteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklar).

Siireglere 6grenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar:
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireglerinin paydas goriiglerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydag katilim mekanizmalarimin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

1 )
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim stireclerine
bildirimlerinin iligkin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin oFretim elemani, diploma | linmasmayonelik | dgrencilerin geri
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarhh ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, &grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
ogrenci is yliki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilim

1 2
Boliimde/Programda | Programlar amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi u]asﬂlp
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadir. ulasilmadigmin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 X 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilasma stire¢lerinin sistematik,
siireclerine iliskin stireglerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma  siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve ve organizasyonel yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapisi kurumsallagmgtir. Kurumun uluslararasilagma politikasi | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmast uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma e e bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasiagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilagma alanindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler
*  Uluslararasiagma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programin uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek tizere olugturulan mekanizmalar

*  Uluslararasiagma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart
*  Paydas katilimna iliskin kanitlar
*  Yonetim ve organizasyonel yaprya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2 5
Béliimiin/Programin | Bolimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadur. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 X 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | Boliim/program sirecleri sistematik | strdurtlebilir ve
Programlarmn amaglart ve Ogrenme ciktilar1 (kazanmmlari) | iliskin stiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimive | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmanustir. TYYCile uyum ve | onay gergeklesen ve ilgili paydaglarla | Uygulamalar
edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tanmlu programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgiitler siregler ogrenme ¢iktilaria iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate almnarak bulunmaktadr. uygun olarak :
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, yuritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. =

Ornek Kanitlar

Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, O&zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tanim siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onay: siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilvmini gésteren kanitlar

Egitim plamimin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yéntemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 X 5
Ders dagilimma Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve surdiirilebilir ve

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve ydntemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik uzmanlik alanma, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde dilizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 X 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu program ¢iktilart ile | kazanmimlarmin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilartyla | stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilariyla uyumu izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir = uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasiimaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazanumlarmin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazammlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali dgrenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is ylki ve kredi c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 X 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yiki sistematik,

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | siirdiirtilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlar igeren | edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin | Uygulamaya bulunmaktadr.
yer aldig1 tammh konulmustur.
stirecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 X 4 5
Program ¢iktilarmnin | Program ¢iktilarmim | Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek
program amaglarinin  ve Ogrenme ¢iktilarinin  izlenmesi bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadur.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarmn yillik 0z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 X 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programimn | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | O8retim stiregleri ybnetim sistemine siirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar | Ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | UZere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. kurallar yénetilmektedir. sonuclarma gore bulunmaktadir.
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmugtir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

»  Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalar

*  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallart

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 X

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde siireglerinde dgrenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimm merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarm | strdiirtilebilir ve
Ogretim yontemi grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katilimryla ornek
grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, | Pulunmamaktadir. | jie kyral ve planlamalar | tammlhi sirecler | oiectiviimektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasmna uygun; 6grenci bulunmaktadur. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli uygulanmaktadir. bulimmaktadr.
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireclerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi
*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktifve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tamimli siire¢ler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 X 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli oleme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve | esitlendirilmis 6lgme | uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlart planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | ogsterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalart Pa'yda'sl.arm katll.lmlyla uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilegtirilmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav Ornek Kanitlar
olanaklart ve bazilart siire¢ odaklt (formatif) Gdev, proje, *  Programlardaki 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav érnekleri (farkh ol¢me araglarina iliskin)

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik simmavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklagim ve olanaklarmi 6grenci-
Ogretim geri bildirimine dayali  bigimde
iyilestirmektedir. ~ Bu
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

eleman1

iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,

irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is ytikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalar
Lzleme ve paydas katilimina dayal ivilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tamtim formlari ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gésteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamtlar.
PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasumalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 X 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Oﬁrenci kabulii, onceki 6Srenmenin taninmasi ve | 0grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde dgrenci kabulii, | onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve tanimnmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
gruplar1 disinda kalan &grenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde %Zl.enm.ekte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanumlanmamustir. bagli planlar uygulamalar 1}11le$t1r11mekte. ve | bulunmaktadir.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. el gz e, gu.ncelleme'ler Hlem
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

«  Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanumli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 X 4 5
Boliimde/Programda Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onayi ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onayl1 ve diger tanimli sﬁre(;]er siirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar sertifikalandiriimasma | sertifikalandiriimasina yeterliliklerin tyilestirilmektedir. ornek
siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iligkin stirecler iliskin kapsaml, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tammlannus ~ ve  kamuoyu  ile  paylasilmustir. tanimlanmamustur. Futarh ve ilan edilmis | jjickin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh siirece i, il ve Stisslier bulunmaktadir. bulunmaktadir.

uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tamimb siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tamindigini
gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasumalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altma almalidir. Birim dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

1 2 3 X 5

Boliimiin/Programim | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarmim yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | stirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | alana Ozgii kosullar, kullanimina ve ornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5gterilebilir
n@tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilirc}ir ve Ogrencilerin bulunmamaktadr. Esmlf, 1ab0{atu\./ar, s.tiidyo., arasi denge gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.enm.e. ortami ve O0grenme yoOnetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarma tlimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlar vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme

ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadur. e Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

s . . . uygulamalar
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 X 5

Boliimde/Programda Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlama.lsma yégelik ve kariyer kariye.r planlamasina | ve kariyer - ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk d?Stek planlamasma iliskin | o5qterilebilir
danisman Sgretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanhik sistemi bulunmamaktadir. stireclerine iliskin hizmetleri taniml uygulamalar uygulamalar
o . q . . tanimli ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve . " o bulunmaktadir.
o L o C kurallar dahilinde ogrencilerin
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir e .

itli erigimi olanaklar (yiiz yi imici) bul Ktad bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. katilimryla
ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. oleritlstisde
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanhgr mekanizmalar: ve tammly stiregler

Ogrencilerin damsmanlara erigsimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 X 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli altyap alifyapm Ve.b}m.lardan firsat | dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | bulunmamaktadir. g?ﬁfkﬁggf’}f; r;, esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulfslrr; bilgli) Ve ’ olarak uygulamalar
g ere 1 s o o > yararlanilmaktadir.
erisilebilirdir ~ ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
*  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
arti ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 X 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajlt Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin erigimine y6nelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | etisimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | Planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmek‘ge ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli .
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar g;’u plzi(ln gty
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar: bulunmaktadir. aullar Imektedi
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri tyfestirimeXiedir.
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilegtirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 X 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Bolimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklariimn kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | kiltirel ve sportif yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | faaliyet olanaklar planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* il igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 X 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gétevlen'dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarmin stirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman (uluslararasi dgretim elemanlart dahil) | siiregleri Lnfierlien yiikseltme ve sonuglart izlenmekte | grnek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamustir. tanimlanmis; ancak | ggrevlendirme kriterleri veizlemsonuglart | gisterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve kriterler P lar%‘lqm?da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozg" 1ht1yag.1a.r almalarda (egitim-6gretim | 6nlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | almmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmas, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disgindan ders vermek vb.) kullanilmaktadir.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kamitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

o Izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 X 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi O0gretim 6gretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarmin ?lueman.larlmn; _ elemanlarmin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri 6gr.eti.m yetkinligini g%;:ﬁf;engg;n i')gr.eti.m yetkinligini fﬂde edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiriitiiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere egitim 6,1(;me geligtirmek {izere 1zlenmekt? ve 1.Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- | P lanlamalar degerléndirme, uygulamalar vardir. | sonuglari Ogre“@, bulunmaktadir.
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini bl materyal gelistirme f:lamanlarl 11?. birlike
8 b irdelenerek Onlemler
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi Almmaktadic
etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi glbl :
iistlenecek/  gerceklestirecek — Ogretme-0grenme  merkezi alanl.ar(.iakl. .
wl .. yetkinliklerinin
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve 2198 ]
. T Loe gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri artirnlmaktadir.  Birimin = &gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarima (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsam,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

s Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratict/yenilikgi egitimi uygulamalarin
ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim odiilii” gibi
tegvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarmin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigcimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 X 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma aragtirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Aragtrma  siireglerin  yonetimine  iligkin  benimsenen | Streglerinin yonetimi | siireclerinin siirelerin yonetimi | stireglerinin ynetimi ‘s‘urdurull‘eblh'r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ve orgam.fa i}fortl:?l yonetimi ve ve organizasyonel ve orgam;alsy;).rzf.:l'l ornel; gos'{erﬂeblhr

, , ) apisina iliskin bir : apisinin islerligiile | uygulamalar
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil glall)nlama v orgamzas.y.onél yapisi kurlfrr{sal ﬂigkili son?u;larg bfﬂgu ket
tanimlandigy, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart | yylunmamaktadir. Y?pism(éii_ iliskin tercﬂ;ler yo;l;gde lenmekte vo U
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yori.en 1trme Vi uygulanmaxtadir. onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal —siireglerin hmo 1vlee I(I;,ekl‘(iltl alinmaktadur.
yonetiminin  etkinligi ~ve  basaris1  izlenmekte  ve usus atl Grekate
- ilestirilmektedir alan planlamalari
tyres ' bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar1

| 2 X 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlari | sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith grencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin giktilar: | Ornek gosterilebilir
. . e S L bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve it el ek uygulamalar
mezun sayilari ile geligme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destek] dokt uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin p rograrr.lin\f (1) ora | deste e}llen OKIOTa 1 j7lenmekte ve uiunmatadir.
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. sonfasi umkaniarina - programiari ve tyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilar: ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 X
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Boliimiin/Programm | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde dgretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin elemanlarinin stirdirilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orant, doktora derecesinin arast.lrrpa. . arast.lrrpa. ' arast.lrrpa. . arils(t.lr?lﬁ . 0?:k lebili
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yel. ltI.l }igmm. £08 elrl © ilr
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne ge ISII_TIi mes1rlle 1 Eylgu amlitzil
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ﬁgﬁr:lelgt}(;ggearilzl?ex | Axtadit.
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. sonuclari dretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. | pulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

s Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanmtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 X 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performansmin performansimi performansi ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
1Zl?nmes1pe W izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 01."nek' »
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, dte.)izﬁindmnesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostelrl rlbih;
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin Y . yonelik ilke, kural ve | lizere olusturulan degerlendirilerek dygwiamaa
P .. ... | mekanizmalar .. . s . bulunmaktadir.
odak alanlarlmnn 'l.m'l.ve"rsne ici blhmrh.gl,.umversne dis1 b111n1r11'g1.; bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict Ornek Kanitlar

olmas1 saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek iizere gegerli olan tanimli stiregler

*  Arastirma hedeflerine ulagilip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayist)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayist, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 X 5

Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn | 0gretim ogretim genelinde dgretim | elemanlarimnin sistematik,
deéerlendirilmesi elemanlarlnln elemanlarinin elemanlarinin arastlrma Sﬁrdﬁrﬁleblhr ve

arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin ~ arastirma  performansini  paylagmasi Ii)ZI enmesine ve Performapsmm Performansml ?Zlenmekte ve bl};llgu aktadir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili | 4 egerlendirmesine 1zlenmesn_16 ve izlemek ve Sgretim ;
paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | = o0 yonelik ilke, kural | {izere olusturulan Dilitie
Ciktilar, grubun ortalamz} degelrleri ve .sag:.lhm s§ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhrL Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmas1 saglanmgtir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tamml siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanumi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik
mekanizmalar: vb.)

«  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlart

s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 X 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
siireclerinin ydnetimi | siireclerinin katki siireglerinin streclerinin yonetimi | stirdiirtilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve ve 1 01:nek Jebili
siireclerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisma iliskin bir | organizasyonel organizasyonel organizasyonet gosterilebilir
. i lanlama apisina iligkin apis1 kurumsal yapisinm iglerligiile | uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve | P yap 3 yapt Niskili 1 bulunmaktadir
. " . bulunmamaktadir. planlamalar1 tercihler yoniinde 1higkill sonuglar :
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud . lar1 belirl tir Y erligi bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi Sirlerrilan
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk stire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katk: yonetisim modeli

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

*  Toplumsal katku siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra;, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 X 3 4 5
Béliimiin/Programm | Béliimiin/Programimn | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Stirdirebilmesi igin siirdiirebilmek i¢in toplug}sgl kat,k,l yet?ﬂ,ﬂ_lg_l Ve 6rnek. o
. . . . ’ ’ terli kaynasi ayeun nitelik ve stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, | ¥© ynag ye 4 : ilestirilmektedi lamal
> g - ) bulunmamaktadir. nicelikte fiziki arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. P — ’ gbzeterek bulunmakiadir.
yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 X 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal __katki __performansinin___izlenmesi __ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi pelrformapsmm pelrformapsmm katk1 performansmni | performansi ﬁl'irdiliriileblhr ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Orne
degerlendi i degerlendi i 5 : oOsterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, y?‘)igilin frmesine ygi:iinﬂll(l;:mlilsllrrz ve ?egerlendlrmek Paz’daslaﬂ.a. ﬁygulamaiar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler ' uzere qlusmmlan fie.gerl.er'ldmlerelf bulunmaktadir
. = . . mekanizmalar tyilestirilmektedir. '
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. land
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is kullaniimaktadir.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan

gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler

araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinm *  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tamimls siirecler

kanitlar1 vardir. *  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelisgtirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar
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