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43 yillik koklii bir gegmise sahip olan Su Uriinleri Fakiiltemiz, {ilkemizin sucul ekosistemlerinin
korunmasi, siirdiiriilebilir balik¢ilik ve su iiriinleri yonetimi konularinda oncii bir rol
iistlenmektedir. Kurulusundan bu yana edindigi deneyim, genis vizyonu ve yenilik¢i yaklagimi
ile bilimsel aragtirma ve egitim alaninda giiclii bir yer edinmistir. Fakiiltemiz, sahip oldugu bilgi
birikimi ve alaninda uzman 35 deneyimli 6gretim iiyesiyle, yalnizca akademik anlamda degil,
ayn1 zamanda sektdriin ihtiyaclarina cevap veren nitelikli bireyler yetistirmektedir.

Egitim felsefemizin temelini, teorik bilginin yani sira uygulamali egitimin Onemi
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltemizde uzun yillardir basariyla uygulanan 7+1 Isyeri
Egitim Modeli, Ogrencilerimizin sektorle dogrudan temas kurmasini, saha deneyimi
kazanmasini ve mezuniyet sonrasinda is giicii piyasasina daha hazir bireyler olarak katilmasini
saglamaktadir. Bu model sayesinde 6grencilerimiz, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
aranan profesyoneller olarak yetismektedir.

Fakiiltemiz, su {iriinleri alaninda yapilan bilimsel arastirmalara dnciiliik etmekte, yerel, ulusal
ve uluslararasi ig birlikleriyle projeler yiiriitmekte ve iilkemizin sucul biyolojik ¢esitliliginin
korunmasi adina 6nemli katkilar sunmaktadir. 2024 yili boyunca gerceklestirdigimiz egitim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleriyle fakiiltemizin akademik basarisin1 ve toplumsal
hizmet anlayisin bir iist seviyeye tasimay1 hedefledik. Gelistirdigimiz projeler, yliriittiigiimiiz
egitim faaliyetleri ve gergeklestirdigimiz bilimsel ¢alismalar, fakiiltemizin sektordeki yerini
giiclendiren temel taslar olmustur.

Bu rapor, geride biraktigimiz yilin detayli bir 6zeti niteligindedir ve fakiiltemizin hedefleri
dogrultusunda kaydettigi ilerlemeleri ortaya koymaktadir. Bu basarilarin temelinde, 6zverili
caligmalariyla katki saglayan 6gretim tiyelerimize, personelimize ve 6grencilerimize tesekkiirii
bir borg biliriz. Gelecekte de bilimsel, sektorel ve toplumsal katkilarimizi artirarak, su {irtinleri
alaninda daha genis bir etki yaratmay:1 hedefliyoruz. Fakiiltemizin daha parlak bir gelecege
emin adimlarla ilerlemesi adina siirdiirdiiglimiiz ¢aligmalarimizi, siz degerli paydaglarimizla
paylagsmaktan gurur duyuyoruz.

Fakiiltemiz 2024 Yil1 Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda gorev alan Dekan Yardimecisi
Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI, Dekan Yardimcis1t Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU, Fakiilte
Sekreteri Sacit MULBAY, Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Giirkan YILDIRIM ve biitiin calisma
arkadaslarima tesekkiirii bir borg bilirim.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY
Dekan
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ICINDEKILER

GENEL BIiLGILER

A Misyon ve Vizyon
B Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C idareye iliskin Bilgiler
- Fiziksel Yap1
- Teskilat Yapisi
- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1
- Insan Kaynaklar1
- Sunulan Hizmetler
- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D Diger Hususlar

AMAC ve HEDEFLER

A Temel Politika ve Oncelikler

B Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
C Diger Hususlar

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A Mali Bilgiler
- Biitge Uygulama Sonuglari

- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
- Mali Denetim Sonugclari

- Diger Hususlar
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ICINDEKILER

B Performans Bilgileri
- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

- Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve
degerlendirmeler

- Performans denetim sonuglari
- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

- Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A Ustiinliikler
B Zayifliklar

C Degerlendirme

0 5 ONERI ve TEDBIiRLER
0 5 EKLER
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01. GENEL BILGILER

20 Temmuz 1982 tarihinde Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli olarak
kurulan fakiiltemiz, 5 Ocak 1985 tarihinde Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu adiyla Isparta
[li'nden Egirdir Ilgesi’ne tasinmustir. 18 Haziran 1987 tarihinde ise dogrudan Akdeniz
Universitesi'ne baglanmistir. 13 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla adi ve baglantis1
degistirilen Yiiksekokul, Isparta ilinde kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi adin1 almistir. 2018 yilinda ise Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesine gegerek, egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde 8 yariyil (4 yil) siiren yiiksek dgretimden sonra dgrencilerimiz "Su Uriinleri
Miihendisi" iinvani ile mezun olmaktadir. Su iiriinleri miithendisligi lisans programina ek olarak
1985 yilindan bu yana lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimi de verilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

-
Misyon

Evrensel degerler 1s181nda bilim ve teknolojiden yararlanabilecek “Su Uriinleri Miihendisleri”
yetistirmek, Bilimsel yayinlar ile bilim diinyasina, AR-GE faaliyetleri ile sektor paydaslarina,
bolgesel ve iilke kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Su iirtinleri sektoriiniin ilgili paydaslarinin gelisimine ve sorunlarin ¢oziimiine aktif bir sekilde
katki sunabilecek, risk ve sorumluluk alabilecek, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, yenilikgi,
iiretken, analiz ve sentez yapabilen su iirlinleri miihendisleri yetistirerek ve onlarla siirekli is
birligi icinde gorev yaptiklar1 yerlerde oncelikli sektorel, sonrasinda bolgesel ve her seyin
iistiinde iilkesel kalkinmaya katki saglayarak tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
|

Universitelerin ve Fakiiltelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayil1 yasa ve buna dayali
olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore
belirlenmistir. Fakiilte gérev ve sorumluluklarini asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi
yetki siirlari iginde yiiriitilir ve yerine getirir.

- Fakiilte Organlan

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

- Dekan

Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektoriin 6nerecegi, tiniversite icinde ya da disinda
ii¢ Profesor arasindan yiiksekogretim kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal yontemle atanir.
Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
Fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilci kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasi, Ogrencilere gerekli Sosyal hizmetlerin
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saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesi, biitiin etkinliklerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

- Dekanin goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiiltesi kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki calisan iizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak.

5. Buyasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin aralarin- dan sececegi {ig,
docentlerin aralarindan sececegi iki, doktor 6gretim iiyelerinin aralarindan segecegi bir §gretim
iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

3. Bu yasayla verilen diger gorevler.

- Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir
doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir,
gerekli durumlarda gegici ¢alisma kiimeleri, egitim 6gretim Koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gdrevlerini diizenler.

- Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

1. Fakiilte kurulun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim 6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
|

- Fiziksel Yapi

40 6grenci kapasitesine sahip bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunan 4 adet derslik, 12 adet
arastirma ve uygulama amacli kullanilan Laboratuvarlar bulunmaktadir. 5 adet diziistii
bilgisayar ve 6 adet sabit projeksiyon cihazi derslikler ve laboratuvarlarda 6gretim {liyelerimizin
kullanimma sunulmustur. flave olarak Fakiiltede toplam 58 bilgisayar, 48 yazici, 4 tarayici
cihazda 6gretim elemanlar1 ve idari personel tarafindan kullanilmaktadir.

Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilin
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- Organizasyon Yapisi
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- TESKILAT YAPISI

Dekan Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU

. FAKOLTEYONETIMKURULU
Dekan Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY
Uye Prof. Dr. Secil METIN
Uye Prof. Dr. Yunus Omer BOYACI
Uye Prof. Dr. Oznur DILER
Uye Dog. Dr. Mustafa CEYLAN
Uye Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mete KUSAT

~ EAKOUTEKGRULU
Dekan Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY
Su Uriinleri Temel Bilimler Boliim Baskan1 Prof. Dr. Fahrettin KUCUK
Su Uriinleri Yetistiricilik Bolim Baskan1 Prof. Dr. Secil METIN
Su Uriinleri Av. ve Isl. Tekno. Boliim Baskan1 ~ Prof. Dr. Sengiil BILGIN
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Yildiz BOLAT
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Osman CETINKAYA
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Secil METIN
DocentTemsilcisi Dog. Dr. Mehmet CILBiZ
DocentTemsilcisi Dog. Dr. Mustafa CEYLAN
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU

Dog. Dr. Mehmet CILBiZ

Su Uriinleri Miihendisligi Boliim Bagkan Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY
Su Uriinleri Temel Bilimler B6liim Baskan1 Prof. Dr. Fahrettin KUCUK
Su Uriinleri Yetistiricilik Bolim Baskan1 Prof. Dr. Secil METIN

Su Uriinleri Av. ve Isl. Tekno. Boliim Baskan1 ~ Prof. Dr. Sengiil BILGIN
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Dr. Ogr. Uyesi N. Lerzan

Su Uriinleri Temel Bilimler B6liim Bagkan Yard. CICEK

Su Uriinleri Yetistiricilik Boliim Baskan Yard. Prof. Dr. Behire Isil DIDINEN

Su Uriinleri Av. ve Isl. Tekno. Boliim Baskan Yard.  Dog. Dr. Mehmet CILBiZ

I¢ Sular Biyolojisi Anabilim Dal1 Baskani Prof. Dr. Osman CETINKAYA
Balikgilik Temel Bilimler Anabilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Fahrettin KUCUK
Deniz Biyolojisi Anabilim Dal1 Baskam Dog. Dr. Giirkan DIKEN

Yetistiricilik Anabilim Dal1 Baskani Prof. Dr. Nalan Ozgiir YIGIT

Hastaliklar Anabilim Dali Baskan1 Prof. Dr. Behire Isil DIDINEN

Avlama Teknolojisi Anabilim Dali1 Bagkani Prof. Dr. Yildiz BOLAT

Isleme Teknolojisi Anabilim Dali Bagkam Prof. Dr. Sengiil BILGIN

- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Masaiistii Bilgisayar 69
Diziistii Bilgisayar 24
Tablet Bilgisayar 8

Projeksiyon 9
Mikroskoplar 41
Cok Fonksiyonlu Yazici 6
Yazici 37
Fotokopi Makinesi 3
Tarayicilar 2
Fotograf Makinesi 13
Kameralar 3
Televizyon 1
TOPLAM 216
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- Insan Kaynaklar1

Akademik Personel 36 36 35
Doktora Sonrasi Arastirmaci - 1 1
Idari Personel 8 9 11

Sozlesmeli Idari Personel - - .

Siirekli Isciler 3 2 1
TOPLAM 47 48 48
- AKADEMIK KADRO

I¢ Sular Biyolojisi Anabilim Dah

Prof. Dr. Osman CETINKAYA Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Mustafa CEYLAN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan CICEK Ogretim Uyesi

Balik¢ilik Temel Bilimler Anabilim Dal

Prof. Dr. Yunus Omer BOYACI Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Fahrettin KUCUK Ogretim Uyesi
Dr. Ergi BAHRIOGLU Ogretim Elemani
Ogr. Gor. Deniz KARA Ogretim Elemani

Deniz Biyolojisi Anabilim Dah

Dog. Dr. Giirkan DIKEN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Giirkan YILDIRIM Ogretim Uyesi
Dr. Sera Ovgii KABADAYI YILDIRIM Ogretim Elemant

Yetistiricilik Anabilim Dah

Prof. Dr. Sevgi SAVAS Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Orhan DEMIR Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nalan Ozgiir YIGIT Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Batuhan Emre M e
OZDOGAN Ogretim Uyesi
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Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hayati KAYHAN Ogretim Uyesi

Hastaliklar Anabilim Dal

Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Oznur DILER Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Behire Is1l DIDINEN Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Se¢il METIN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Oznur OZIL Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Seydanur KAN Ogretim Elemani

Avlama Teknolojisi Anabilim Dah

Prof. Dr. Y1ldiz BOLAT Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Seval BAHADIR KOCA Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Uyesi Mehmet CILBIZ Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mete KUSAT Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Habil Ugur KOCA Ogretim Uyesi
Ars. Gor. Kamil ATSATAN Ogretim Elemani

Isleme Teknolojisi Anabilim Dali

Prof. Dr. Abdullah DILER Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Levent 1ZCi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Sengiil BILGIN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ismail Yiiksel GENC Ogretim Uyesi
Dr. Goknur SURENGIL Ogretim Elemani
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- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilim

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 16 6 6 6 1 35

- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Osretim Elemanlart 21-25  26-30 31-35 36-40 41-50 >51
g Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Profesor - - - - 4 12
Dogent - - - 2 3 1
Doktor Ogretim Uyesi - - 2 - 1 3
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 2 - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - 1
TOPLAM 2 - 4 4 8 17

- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

Osretim Elemanlar: 0-1 1-3 4-6 7-10 11-15  16-20 >21
g Yil Yil Yil Yil Yil Yil Yil
Profesor - - - - - - 16
Dogent - - - - 2 - 4
Doktor Ogretim Uyesi - - - - 2 1 3
/Arastirma Gorevlisi - 2 3 - 1 - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - 1
TOPLAM - 2 3 - 5 1 24

- 2023 Yilinda Birimden Ayrilan Akademik Personel Dagilimi

Profesor 1 - - - - - 1
Dogent - - - - - - -

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - 1 - 1

TOPLAM 1 - - - 1 - 2
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- IDARIi PERSONEL

Sacit MULBAY
Sengiil KUCUK

Ali OZDAMAR
Siikrii ATALAY
Feden YUCEL
Nurcan ASLANTAS
Murat YILMAZ
Ayse GUMUSCAN
Mevliit KINDIR
Hasan ERALP
Emine Bur¢in TUZUN
Musa CICEK

Fakiilte Sekreteri
Sef

Veteriner Hekim
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni
Teknisyen
Teknisyen
Miihendis

Siirekli Is¢i(696)
Destek Personeli(657 4/B)

Hizmetli

- idari Personelin Kadrolara Gore Dagilim

BIRIM GIH THS SHS 4/B S.isci Hizmetli TOPLAM
Egirdir Su Uriinleri
Fakiiltesi > ! ! ! ! 12
- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
. 21-25 31-35 36-40 41-50 >51
HIZMET SINIFI Yas 26-30 Yas Yas Yas Yas Yas
Genel Idari Hizmetler - - 1 - 1 3
Teknik Hizmetler - - - - - 3
Saglik Hizmetleri - - - 1 - -
Isci/Biiro Iscisi - - - 1 - -
4/B . 1 - - - -
Hizmetli 1 - - - - -
TOPLAM 1 1 1 2 1 6
- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
. 1-3 4-6 7-10  11-15 1620 >21
HIZMET SINIFI 0-1 Y1l Yil Yil Yil Yil Yil Yil
Genel idari Hizmetler - - 1 1 - 3
Teknik Hizmetler - - - - - 3
Saglik Hizmetleri - - - - 1 -
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Is¢i/Biiro Isgisi - - - - - 1 ,
Hizmetli 1 1 - - - - -
TOPLAM 1 1 1 1 1 1 6

- idari Personelin Egitim Durumu

HIiZMET SINIFI llkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler - - 3 2 -
Teknik Hizmetler - 1 1 1 -
Saglik Hizmetleri - - - - 1
Siirekli Isci - - - - 1
Yardimci Hizmetler - 1 1 - -
TOPLAM - 2 5 3 2

- Lisans Programuinda Egitim Goéren Ogrenci Sayilar1 *

BiRiM 1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM

Egirdir Su Uriinleri

Fakiiltesi 88 ) 88

- Lisans Programinda Egitim Goren Uluslararasi (Yabanc1 Uyruklu) Ogrenci

Sayilan®
1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM
BIRIM
Kadm Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Egirdir Su Uriinleri
Fakiiltesi } S S } } } ) 5 S

- Cinsiyete Gore Ogrenci Sayillarimin Dagihmi*

1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM
BIiRIM
Kadm Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Egirdir Su Uriinleri
Fakiiltesi 27 61 88 - - - 27 61 88
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- 2024 Y1ih Lisansiistii Boliimler ve Ogrenci Sayilar1 Dagilimi*

- I YUKSEK

BIRIM BOLUMLER LISANS DOKTORA TOPLAM

S. U. Temel Bilimler 6 4 10

) S. U. Yetistiriciligi 13 11 24

Egirdir Su Uriinleri
Fakilltesi S. U. Avlama ve Isleme 9 ] 10
Teknolojisi
TOPLAM 28 16 44

- 2024-2025 Yillar1 Ogrenci Kontenjani ve Doluluk Orani*

KAYIT YERLESME KAYIT

BIRIM  KONTENJAN YERLESEN i\ Opanr(%) ORANI (%)

Egirdir Su Uriinleri

Fakiiltesi 27 27 27 100 100

- 2024 Yilinda Kayd Silinen Ogrenci Sayis1*

TURK UYRUKLU YABANCI UYRUKLU TOPLAM
BIRIM
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Disiplin - - - - - - - - -
Kendi Istegi 1 - 1 4 - 4 - - 5
Diger - 1 1 - - - - - 1
TOPLAM 1 1 2 4 - 4 - - 6
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- Kurum I¢i Burs Alan Ogrenci Sayisi

Maddi durumu yetersiz olan dgrencilere kismi
zamanli ¢alisma karsiligi maddi destek verilen 3
Ogrenci sayisi

TOPLAM 3

- Koordinatorliikler

Boliim AKTS Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU
. Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI
Tasmus Dog. Dr. Ismail Yiiksel GENC
Farabi Prof. Dr. Sengiil BILGIN
Mev] Prof. Dr. Nalan Ozgiir YIGIT
cviana Dog. Dr. Oznur OZIL
Egitim-Ogretim Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU
Cift Anadal Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hayati KAYHAN
'Yandal Dr. Ogretim Uyesi Oznur OZIL
Yatay Gegis Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU

- Komisyonlar

Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU
Dog. Dr. Mehmet CILBIiZ

Ars. Gor. Seydanur KAN

Ars. Gor. Kamil ATSATAN

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Batuhan Emre OZDOGAN

Mezuniyet Komisyonu N .
- . Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Giirkan YILDIRIM
Muhafiyet ve Intibak Komisyonu Ars. Gor. Kamil ATSATAN
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Prof. Dr. Secil METIN

Dog. Dr. Ismail Yiiksel GENC

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hayati KAYHAN
Ars. Gor. Dr. Sera Ovgii KABADAY] YILDIRIM

ISUBU Kiitiiphane Komisyonu

Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU
Prof. Dr. Yunus Omer BOYACI

Yaym Komisyonu Prof. Dr. Secil METIN
Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI

Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY

Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU

Fakiilte Sekreteri Sacit MULBAY

Prof. Dr. Fahrettin KUCUK

Prof. Dr. Sengiil BILGIN

Prof. Dr. Secil METIN

Dog. Dr. Mehmet CILBIiZ

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Batuhan Emre OZDOGAN
Ars. Gor. Dr. Ergi BAHRIOGLU

Ogrenci Sude OZDEMIR

Birim Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU
I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu* Fakiilte Sekreteri Sacit MULBAY
Ars. Gor. Kamil ATSATAN

Dog. Dr. Ismail Yiiksel GENC

Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU

Dog Dr. Mehmet CILBIiZ

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hayati KAYHAN

Uygulamali Egitimler Komisyonu
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- Birim Damisma Kurulu

Baskan | Prof.Dr. Aysegiil KUBILAY Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dekan1

Uye Dr. Mustafa Altug ATALAY TAGEM Genel Miidiirii

Uye Turgay TURKYILMAZ Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirii

Uye Doc.Dr. Mahir KANYILMAZ BSGM Uzmani

Uye Dr. Oguz Yasar Egirdir Su Uriinleri Arastirma Enstitiisii Miidiirii
UZUNMEHMETOGLU

Uye Bayram Demir Isparta il Tarim ve Orman Miidiirliigii 11 Miidiir

Yard.

Uye Serkan ERKAN AKSAM Arastirma Enstitiisii Miidiirii

Uye Ihsan BOZAN Kilig Holding

Uye Cengiz ONDER Kili¢ Holding

Uye Osman SAHLAN Sahlanlar Gida

Uye Alim CAN Canlar Alabalk

Uye Mahmut ASLAN Isparta Su Uriinleri Yetistiriciler Birligi Baskani

Uye Yasin OZPEK Ozpekler

Uye Tamer DEMIRKAN Uretici

Uye Ayhan KUCUKKOSE Egirdir Balik¢ilik Kooperatifi Bagkant
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Acta Aquatica Turcica Dergisi Yayin Komisyonu

Acta Aquatica

Turcica

Tiirk Su Bilimleri

ISUBU ESUF Adina Sahibi Dr. Aysegiil KUBILAY

Bas Editor Dr. Yunus Omer BOYACI
Dergi Yonetim Kurulu
Dr. Sengiil BILGIN
Dr. Nalan Ozgiir YIGIT
Dr. Se¢il METIN
Dr. Hiiseyin SEVGILI
Dr. Mustafa CEYLAN
Dr.Salim Serkan GUCLU
Dr. Mehmet CILBIZ
Alan Editorleri
Dr. Viktoras LIORANCAS

Alan Editorleri/Editorler Dr. Tom WIKILUND
Dr. Aynur LOK
Dr. Erciiment GENC
Dr. Selda TEKIN OZAN
Dr. Mehmet Arif ZORAL
Dr. Hiiseyin KUCUKTAS
Dr. Giirkan DIKEN
Dr. Oznur OZIL
Dr.Nezire Lerzan CICEK
Dr.Stamatis ZOGARIS
MSc. Laith A JAVAD

Ars. Gor. Seydanur KAN
Ars. GOr. Mustafa AKIN
Ogr. Gor. Deniz KARA

Kopya ve Mizanpaj Editorleri
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Ingilizce Editor Dr. Aliye SARMASIK

Dr. Erdogan CICEK
Dr. Vladimir PESIC
Dr. Doru Stelian BANADUC
Dr. Tom WIKLUND
Dr. Erik JEPPESEN
Dr. Pavel KOZAK
Dr. Ozkan OZDEN
Dr. Eugenia BEZIRTZOGLU
Dr. Magdolna Miillerne TRENENOVSKI
Dr. Erciiment GENC
Dr. Hamid Reza ESMAEILI
Dr. Siiheyla KARATAS STEINUM
Dr. Karim ERZINI
Dr. Stanatis ZOGARIS
Dr. Altan LOK
Dr. Stefan BERGLEITER
Dr. Yazdan KEIVANY
Msc. Laith A. JAVAD

Editoryal Danisma Kurulu

- Sunulan Hizmetler

v Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesinde hizmetlerin aksatilmadan vyiiriitiilebilmesi igin
akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gorevlendirmeleri,
emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

v Ogrencilerin mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis islemleri vb. hizmetlerin
Ogrenci Isleri birimlerince yapilmasi,

v’ Biitgenin her yil hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin akademik ve
idari birimlerin ihtiyaglar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve
sOzlesmeli personel maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye
O0demelerinin diizenli ve zamaninda yapilmasi,

v Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmast,

v’ Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum igi ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve
teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmast,

v’ Fakiiltemizin egitim-0gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bahge bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve laboratuvar

malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

v' Kanun y6netmelik ve yoOnergelerin takip edilerek uygulanmas: ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasi.
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- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Y&netimi; yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda
blitcesinde yer alan harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglamaktadir. Dekanlik
mevcut personelin sevk ve idaresini, dekan yardimciligr ve fakiilte sekreterligi araciligr ile
verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte icinde veya
disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap
verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasini saglamaktadir.

Dekan Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI
Dekan Yardimecis1 Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU
Fakiilte Sekreteri Sacit MULBAY
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY (Dekan)
Gergeklestirme Gorevlisi Sacit MULBAY (Fakiilte Sekreteri)
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02. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

v’ Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak,

v' “Uygulamali egitimde model tniversite” ilkesi ile evrensel nitelikteki standartlari
dikkate almak,

v Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin yenilik¢i gelismeleri takip ederek cagdas
anlayisa kavusmalarini saglamak,

v’ Teorik egitimlerimizin uygulamalarla biitiinlesmesi ¢alismalarini gergeklestirmek,

v Bilimsel analiz ve sentez becerisi yliksek mezunlar yetistirerek Ogrencilerimizi
fakiiltemizin saygin paydaslar1 yapmak,

v' Mezun olan o6grencilerle iligskiyi stirekli kilarak ihtiya¢ duyduklarinda yardimda
bulunmak,

v Dogal stoklar1 destekleyen, aveilik baskilarini azaltacak ¢alismalarin ve politikalarinin
olusturulmasini saglamak,

v’ Yetistiricilikte kimyasal madde kullanim miktarlarinin en aza indirilmesine yonelik
cabalar artirmak,

v’ Suiriinleri isleme sektoriiniin problemlerinin belirlenerek sanayi-iiniversite is birliginin
gelistirilmesi, bu kapsamda isletmelerin periyodik olarak ziyaret edilmesi anket vb.
problem belirleme yontemleri kullanilarak istatistiki temeller ile problemin ¢oziime
ulagtirtlmast,

v’ Tibbi bitkilerce zengin bolgemizde, su trilinleri sektorii ile balik sagliginin korunmasi

ve hastaliklarin tedavisinde bitkilerin alternatif kullanimi1 konusunda tibbi bitki tireten
firmalar ile balik iireticileri arasinda is birligi saglamaktir.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

-
Amaclar
v Su Uriinleri Miihendisligi, egitim ve 6gretiminde kaliteyi yiikseltmek,

v Mesleginde yetkin, 6zgiiveni yiiksek, yenilik¢i vizyona sahip, bolgesel ve uluslararasi
kalkinmaya katki saglayacak Su Uriinleri Miihendislerini yetistirmek,

v Ulkemiz Su Uriinleri Sektdriiniin gelismesine ve sorunlarmim ¢dziimiine katki
saglamak,

v Isbirligimizi, ulusal-uluslararasi iiniversite ve arastrma kurumlari ile daha da
geligtirmek,

v' Alaninda etkin bilimsel yayinlar ve projeler ile bilim diinyasina katkida bulunmak,
v’ Lisansiistii egitimle anabilim dalinda uzman bilim insanlarini yetistirmek,

v' Akademik ve idari personelimizin nitelik ve niceligini artirmak,

v" Mevcut fiziki alt yapryr gelistirmek, modernize etmek,

v En ¢ok tercih edilen ve mezunlar piyasada aranan bir fakiilte olmak,

Hedefler

v Egitim ve dgretimde yeni stratejik hedefler,

v' Insan kaynaklarimiza (akademik ve idari personel) yonelik stratejik hedefler,
v" Fiziki ve teknolojik alt yapiya iligkin stratejik hedefler,

v Tamtima iliskin stratejik hedefler,

v’ Ulusal ve uluslararasi liniversitelerle isbirligine iliskin stratejik hedefler,

v" Mevcut dgrencilerimize ve mezunlarimiza yonelik stratejik hedefler,

v' Ulkemiz ve Géller Bolgesi’nin hem sosyal hem de ekonomik gelismesine katkida
bulunmaya yonelik stratejik hedefler.
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03. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

- Biitce Uygulama Sonuclarr*

62.239.756.6920.529.13.02.02.05

62.239.756.6920.529.13.02.03.07

62.239.756.6920.529.13.02.03.08

62.239.756.6920.529.13.02.03.03.10

62.239.756.6920.529.13.02.01.01

62.239.756.6920.529.13.02.02.02

62.239.756.6920.529.13.02.01.02

62.239.756.6920.529.13.02.02.01

98.900.9006.6941.529.13.02.03.02

TOPLAM

108.000,00

5.400,00

9.000,00

4.350,00

35.290.000,00

121.720,00

659.600,00

4.453.000,00

87.700,00

40.738.770,00

4.268,82

5.400,00

9.000,00

4.350,00

35.288.057,70

121.372,81

589.405,50

4.433.619,20

87.681,60

40.543.155,63

103.731,18

00.00

00.00

00.00

1.942,30

347,19

70.194,50

19.380,80

18,40

195.614,37

- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

2024 yilinda aktarilan 6deneklerin gergeklesme oranlarma bakildiginda dogru bir sekilde

planlandig1 ve kullanildig1 goriilmektedir.
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- Mali Denetim Sonuclari

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi icin ayrilan &denekler, harcama yetkilisinin oluru ile
gerceklestirme gorevlisi nezaretinde yapilmakta olup, kanunlarin verdigi yetkiler kullanilarak
harcamalar yapilmaktadir. Odeneklerin elverdigi 6lciide fakiiltemizde yapilan hizmetlerde
herhangi bir aksama olmadan egitim-6gretime devam edilmistir.

B. Performans Bilgileri
- |

- Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri*

Gliz Donemi Degerlendirme
toplantisi

26.01.2024 Ogretim Elemanlar1

Danigma Kurulu toplantisi Danigma kurulu tiyeleri
15.02.2024

Bahar Yartyili Ders Gorevlendirme
16.02.2024  |ve Laboratuvar Derslerinin Ogretim Elemanlari
Isleyisinin Degerlendirilmesi

Giiney Kariyer Fuart (GUNKAF'24)

23-24.02.2024 Boliim 6grencileri

etkinlikleri

Boliim Toplantisi (Su Uriinleri Fakiilte yonetimi ve boliim 6gretim
06.03.2024 . o etee e

Temel Bilimleri Boltiimii) elemanlar1

Boliim Toplantist (Su Uriinleri

06.03.2024  |Avlama ve Isleme Teknolojisi Fakiilte yonetimi ve bolim ogretim

Boliimil) elemanlar

Boliim Toplantist (Su Uriinleri Fakiilte yonetimi ve boliim 6gretim
06.03.2024 e o

Yetistiriciligi Boliimii) elemanlar1

22.03.2024 D024 Diinya Su Giinii Pancli Universite personeli, 6grenciler ilgili

bakanlik personeli
'Workshop Programi e I
17042024 Prof. Laith A.Javad’m htiyolojik [ Kulte dgretim elemanlari ilgili bakanlik
Yolculugu personeli
30.04.2024 Xg;ki};?glfggirj ;le;Bahklar da Fakiilte 6gretim elemanla}n ilgili bakanlik
lAnomaliler personeli
'Workshop Programi
15.05.2024 Prof. Laith A.Javad/Ihtiyolojik Fakiilte 6gretim elemanlar ilgili bakanlik
o Caligmalarda Tibbi goriintiilemenin personeli
Onemi
Limnoloji Dersi Teknik Gezi Dersi alan 6grenciler

10.05.2024  ((Isparta, Afyonkarahisar ve Denizli
17.05.2024  [bolgesindeki su kaynaklari ve
goller)
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Gezi Av Araglar ve Avlanma Dersi alan 6grenciler
Teknigi Dersi Teknik Gezi (Egirdir
Ege Balik Aglar firmasi, Egirdir Su
15.05.2024 ey e Arastirma Enstitiisii
Miidiirligii (SAREM) ve Egirdir
Limani
'Workshop Programi
Prof. Laith A.Javad/Balik Pullarinin [Fakiilte 6gretim elemanlari ilgili bakanlik]
22.05.2024 oo . .
Morfolojisi ve tamimlama siirecinde personeli
lkullanim (Uygulamali)
28.05.2024 |Bahar Yariyili Sinav Degerlendirme Ogretim Elemanlari
Danigmanlik ve Oryantasyon
30.09.2024  |Programm Hakkinda Goriis ve Danigman &gretim iiyeleri
Oneriler
30.09.2024 (0242025 Giiz donemi Ders Ogretim Elemanlart
Uygulamalari
1. Siif Etkinligi Oryantasyon
programi (Arastirma ve Uygulama . . .
04.10.2024 Birimi, Egirdir Arastirma Enstitiisii Yeni kayit yaptiran 6grenciler
ve Egirdir limani)
Seminer (Dr. Stojmir
16.10.2024 [STOJANOVSKI, Prof. Dr. Dijana Ogretim elemanlari, dgrenciler
BLAZHEKOVIKJ)
21.10.2024  |Akademik Kurul On Toplantist Fakiiltli yonetimi, boliim bagkanlar
23.10.2024  Balik Hastaliklar1 Dersi teknik gezi Dersi alan 6grenciler
(Yapagili Alabalik Tesisleri (Dinar-
Afyonkarahisar)
30102024  |Akademik Kurul Universite yonetimi, fakiilte 6gretim
elamanlari
06.11.2024 |Balik Hastaliklar1 Dersi Teknik gezi Dersi alan 6grenciler
\Aydemir Alabalik Tesisleri ve
Akdeniz Su Uriinleri Arastirma
Uretim ve Egitim Enstitiisii Kepez
Yerleskesine
14.11.2024 |Ag Materyalleri ve Ag Yapim Dersi alan 6grenciler
Teknigi Dersi Teknik Gezi(Ege
Balik Aglan (Egirdir)
27.11.2024  [Balik Ekmek Senligi ISUBU/SDU Personeli ve dgrenciler,
ilgili bakanlik personeli
28.11.2024 |Akreditasyon Egitim Programi-1 Fakiiltemiz 6gretim elemanlart
02.12.2024 |Akreditasyon Egitim Programi-2 Fakiiltemiz 6gretim elemanlart
[sbirligi Hazirlik Toplantisi (Fakiilte . e Tt
04.12.2024  (ve Egirdir Su Uriinleri Arastirma Fakillte an etimi, B(?.l um Bgskanlarl
o ilgili birim yonetimi
Enstitiisii)
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10.12.2024  [icsu Baliklar Yetistiriciligi Dersi Dersi alan 6grenciler
teknik gezi (Mugla ili Seydikemer
ilgesinde yer alan Esen Cay1
iizerinde bulunan igletmeler)

Degerlendirme Toplantist

(i Kontrol eylem plani vb) Fakiilte Y06netimi

12.12.2024

Degerlendirme Toplantist
18.12.2024 ((Bahar Dénemi Ders Teklifleri,UOS| Fakiilte Y6netimi, Boliim baskanlar
Dersleri)

20.12.2024  |Danigsma Kurulu toplantist Danigma kurulu tiyeleri
(Cevrimigi)

Sektdrel Bulusma (Uriinleri
25.12.2024  [Sektoriinde Asilama ve Boylama)
Kanyonaqua

Ogretim elemanlari, dgrenciler, sektor
temsilcileri

- 2024 Yilinda Devam Eden Proje Bilgileri

TOUBITAK  Dog. Dr. Mchmet CiLBiz ~ »uan Baligr Aveiliginda  Pinter
1 1001 Viiriitiicii Seciciligi ve Gelistirilmesi Uzerine
Bazi Modifikasyonlar
Kekik Ugucu Yaginin Giiney Tibbi
) TUBITAK  Dog. Dr. Mustafa CEYLAN, Sulugu Hirudo verbana Carena, 1820
2209 Danigman Ugzerine Anestezik Etkisinin
Belirlenmesi
Gilimiisi Havuz Baligindan (Carassius
3 TUBITAK Prof. Dr. Levent 1ZCi gibelio) Corba Uretimi ve Su Teresi
1002-B Danigsman (Nasturtium  officinale) llavesinin
Kalite Ozelliklerine Etkisi
Tibbi Siiliik Yetistiriciliginde Goriilen
4 TUBITAK  Dog. Dr. Mustafa CEYLAN  Morfolojik Deformasyonlarin
1001 Yirtitiicli Nedenleri ve Siiliiklere Etkilerinin
Aragtirilmasi
Goksu  Irmagn  Uzerindeki  Su
5 TUBITAK  Prof. Dr. Fahrettin KUCUK ~ Yapilarimin  Su Kalitesi Ve Balik
1002-B Danigman Popiilasyonlarina Etkisinin
Aragstirtlmast
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- Su driinlerinde Pseudomonas  sp.
ISUBU e
6 BAP Dog. Dr. gelisiminin bulanik mantik
ILKADIM Ismail Yiiksel GENC kullanilarak ' matematiksel  olarak
modellenmesi
ISUBUI Tiirkiye’nin Akdeniz Bolgesi’ndeki
7 BAP Dog. Dr. Akarsularinda Yayilis Gosteren Yerli
~ Salim Serkan GUCLU Alabaliklarin Taksonomik Revizyonu
ILKADIM . o
ve Koruma Biyolojisi
Tiirkiye nin Bat1 Akdeniz
TUBITAK  Prof. Dr. Fahrettin KUCUK Bolgvesmdekl Bazi Akarsulara Yﬂan
8 1002-A Danisman Balig1 Yavrularinin [Anguilla
anguilla(L.1758)] Goglintin 25 Yillik
Degisiminin Belirlenmesi
9 BIDEB- Ars. Gor. Dr. Sera Ovgii A}lttalya ?ahll.( ¢ barmggmdatudla gilm
2209-A KABADAYI YILDIRIM  Z0steren fouling organizma tiirlerinin
belirlenmesi.
Egirdir Golii’nde Yagayan Tibbi Siiliik
BIDEB- (HirudoverbanaCarena,1820)
10 2209-A Dog. Dr. Mustafa CEYLAN Populasyonlarindaki Degisimin
Belirlenmesi
BIDEB- Dr.Ogr. Uyesi Eglrdl.r' ve Kf)vada %olu Epifitik
11 2209-A N. Lerzan CICEK alglerinin Mevsimsel Dagilimi ve Bazi
’ Cevresel Degiskenlerle Iligkisi.
o BDEB DrOmOu OV GO S Kl
2209-A N.LerzanCICEK >1YOl0) ;
Ile Belirlenmesi
13 TAGEM Prof. Dr. Isikli  Baraj Goli'niin  limnolojik
Projesi Osman CETINKAYA olarak incelenmesi
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P Gida Arz1 Giivenligi Cergevesinde Su
14 TUBITAK- Dog. Dr. Giirkan DIKEN  Uriinlerinde Yenilikgi ve
1004 et
Stirdiirtilebilir Uygulamalar
Arttilmig Evsel Atiksularda
. Yetistirilen Alg ve Su Mercimeginin
15 TU]%};? K- Dog. Dr. Giirkan DIKEN ~ Gokkusagi ~ Alabaligi ~ Yemlerinde
Balik Unu ve Soya Kiispesi Yerine
Kullanimi
Ig ve Bati Anadolu Bélgesi'ndeki
TAGEM Ticari Su Uriinleri Stoklarinin Uriin ve
16 Proiesi Av Cabast Yaklagimi ile
) Degerlendirilmesi-  DonemII(2024-
2029)
Beysehir Golii'niin TrofikD urumunun
17 T}i? (()}‘Ssl\i/l Limnolojik  Olarak  Belirlenmesi-
) (Ticari balik stoklari is paketi)
Egirdir Golii'niin Limnolojik Olarak
18 AGEM izlenmesi(2023-2027)(Ticari  balik
Projesi . .
stoklari igpaketi)
TAGEM Vap Golu InC} Kefali ‘(Alburnu's
19 Proicsi tarichi) Stogunun Izlenmesi,
oJes I1.Dénem(2023-2028)
Egirdir golii florasinda yer alan bazi
20 ISUBU makrofitlerin ekonomik
BAP Projesi degerlendirilme potansiyelinin
arastirilmasi
Paraketa ve Olta Balik¢iliginda
21 E(SIE;.E;?P alternatif bir yaklasim; Yilandili"
) Avcilik performansi ve Av etkinligi
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22

TUBITAK-
2209

Suni  Inkiibasyon  Teknigi Ile
Hastaliktan Ari Yogun Pontastacus
leptodactylus Yavru Uretimi

23

TUBITAK-
1002

Yesil Biyosentezle Elde Edilen
Giimiis Nanopartikiil flaveli Yemin
Gokkusagi Alabaliklarinin
(Oncorhynchus mykiss, Walbaum,)
1792) Bagisiklik  Sistemine ve
Hastalik Direncine Etkisi Uzerine Bir
Calisma

24

TUBITAK-
1002

Aritma Camurunda Uretilmis
Endiistriyel Kenevirlerden Uretilen
Biyopolimerler ille Beslenen,
Sazanlarin (Cyprinus carpio)
Biiylime, Antioksidan Enzim
Aktivitesi, Doku Histoloji ve Bagirsak
Mikrobiyotas1 Uzerine Etkileri

25

TAGEM
Projesi

Sariagiz (Argyrosomus regius, Asso
1801)’m Larval Doéneminde Yasama
Oranini Arttirmasi Yoniinde,
Hedeflenen  Ajanlarin  Optimum
Diizeylerinin Belirlenmesi ve Biiyiime
Parametrelerine Etkisinin
Aragtirilmasi

26

COST
Projesi

Solving bottlenecks in eel
reproduction to support sustainable
aquaculture (EELSUPPORT)

27

TAGEM
Projesi

Dogada ve Kiiltiir ortaminda yetisen
Tatlisuistakozu Pontastacus
leptodactylusun Mikrobiyom
analizleri

28

TAGEM
Projesi

Kapali devre sistemde kerevit
(Pontastacus leptodactylus
Eschscholtz,  1823)  yetistiricilik
tekniklerinin gelistirilmesi.

29

TUBITAK-
1001

Ist  stresinin  Nil tilapyasinda
(Oreochromis niloticus) testis ve
spermlerdeki epigenetik degisimler ve
sperm parametreleri {izerine etkisinin
incelenmesi.
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Uluslararast Balik Yetistiriciliginin Gelecegi I¢in

Proje- s . :
20 TUBITAK- Bah.k ‘Uremesmde Yeni Metotlanp
. Optimizasyonu ve Pratik
Macaristan Uveulamalart
ikiliisbirligi yeu

- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve

Degerlendirmeler
2021
BASLANGIC ODENEGI (TL) 74.713,28
GERCEKLESME (TL) 73.918,04
KALAN (TL) 795,24
2022
BASLANGIC ODENEGI (TL) 119.810,24*
GERCEKLESME (TL) 116.394,15
KALAN (TL) 3.416,09
* 6. Ulusal Alabalik Sempozyumu Sponsor Destegi (84.000,00 TL Dahildir)
2023
BASLANGIC ODENEGI (TL) 85.729,32
GERCEKLESME (TL) 84.612,59
KALAN (TL) 1.116,73
2024
BASLANGIC ODENEGI (TL) 40.738.770.00
GERCEKLESME (TL) 40.543.155,63
KALAN (TL) 195.614,37*
* Asagidaki Harcama Kalemleri Haric KALAN 365,89 TL
* agagidaki harcama kalemleri dahil
(02.01.01 35.290.000,00-35.288.057,70=1.942,30) (Maas)
(02.02.05 108.00,00-4.268,82 =103,731,18) (Diger Personel SGK)
(02.01.02 659.600,00-589.405,50 =70.194,50) (Sézlesmeli Personel Ucret)
(02.02.01 4.453.00,00-4.433.619,20  =19.308,80) (Sosyal Giivenlik)

(TOPLAM =195.248.,5)
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2021
13.170,00/9.414,97

2022
5.620,00/0,00

2023
24.670,00/7.350,00

2024

42.983,34/7.272,50

(2019-2024)

120.186,00/97.632,41= +6,364,94 (Kalan)*

*(KDV, BAP/Hazine, Kurum Pay1 diisiildiikten sonra)
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KATEGORI YAYIN TURU 202120222023 2024
SCI, SCI Expanded 33 | 40 | 29 | 25
Alan Endeksleri 25 10 11 10
o Diger Uluslararas1 Hakemli 5 0 -
< ULAKBIM TR Dizin 10 3 4
Z Diger - 1 0 -
: Uluslararas1 Ozgiin Bilimsel Kitap - - 0 -
~ Ulusal Ozgiin Bilimsel Kitap - - 7 -
Uluslararas1 Ozgiin Bilimsel Kitaplarda boliim yazarligi - 4 5
Ulusal Ozgiin Bilimsel Kitaplarda boliim yazarlig 2 4 0 -
e .. Uluslararasi (Tam Metin) 6 3 0 3
BILDIRI :
Ulusal (Tam Metin) 9 - 0 -
SCI, SCI Expanded 620 | 619 | 866 | 957
= Alan Endeksleri 345 | 186 | 295 | 242
[
< Diger Uluslararas1 Hakemli 69 | 82 | 105 74
ULAKBIM TR Dizin 7208 9 48
“ TUBITAK 4 4 | 8 |13
3 Diger Ulusal Kamu veya Ozel Kurum ve Kuruluslar | 6 4 2 | 17
E Diger Ulusal Kamu veya Ozel Kurum ve Kuruluglar | 19 | 3 7
(Tamamlanan)
Uluslararas1 Patent - - 0 -
PATENT
Ulusal Patent 1 1 0 -
. Yurtdisi - - 0 -
SERGI .
Yurtici - 1 0 -
12141079 1342|1405
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GOSTERGE ADI
Sempozyum - - 1 - -
Program tanitimina yonelik seminer ve 14 | 34 | 28 23

. . 16

toplant1 (caligtay, soylesi)
Bilim diinyasina katki (yeni bir balik tiirii) 1 4 - - 4
/Akademik personel kurum i¢i unvan 3 - 3 7 3
ylikselmesi
/Akademik personele yeni katilim 3 2 1 - 1
Sosyal medyayi1 kullanma 88 | 125 | 94 | 105 | 130
Lisans programini tercih eden 6grenci sayist 26 1 6 | 27 | 27
Lisansiistli programlari tercih eden 6grenci 22 | 10 7 5 15
say1sl

/Acta Aquatica dergisine gelen makale sayisi 112 | 84 | 65 56 | 55

Sektore yonelik danigsmanlik toplanti sayist 3 5 2 2
ISUBU TV 1 7 - 4 1
Ders uygulamalari, teknik geziler 3 4 4 5 6
Fakiilte tamtimlari, oryantasyon 1 4 3 5 9
Dekanlar Konseyi Toplantist 9 7 2 3 1
/Akademik Toplanti 3 2 2 3 2
Sosyal Sorumluluk 1 1 3 3 12

TOPLAM| 290 | 290 | 231 @ 255 | 291
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- Performans denetim sonuclar

Performans Hedefi -1 Katilimer Yonetim Anlayisi ile Altyapr ve Kaynaklari

Gelistirmek

Performans Hedefi -2 O{gl}l’l ve Uzaktan Egitim Programlarim Etkili
Yiirtitmek

Performans Hedefi -3 Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci
Basarisini Artirmak

Performans Hedefi -4 Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek

Performans Hedefi -5 Bilimsel Arastirma, Yayin ve Uretkenligi Gelistirmek

Isparta ili ile iilkemizin egitim, kiiltiir, sosyal ve

Performans Hedefi -6 ekonomik kalkinmasina katki saglamak

Performans  Gostergesinin  Tiiri

Nedir? Sonug
Performans Gostergesinin Perspektifi ..

. Kurum i¢i
Nedir?

Hedefi Olcebilecek Nitelikte midir? [Evet
Performans Gostergesine liskin
Verilerin Elde Edilme Bi¢imi Nedir?
Gostergeye Iliskin Veriler Giivenilir
Nitelikte midir?
Kiyaslama Kaynaklar1 Nelerdir? Performans Gostergeleri
Gosterge  belirlenitken  hedefle
baglantili olarak kiyaslama yapildiEvet
mi1?
Degerlendirme 2023 Mali Y1l Performans Hedeflerine Ulasilmustir.

Yonetim Bilgi Sistemleri

Evet

- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Goller Bolgesi Su Kaynaklar1 Yonetimi

Balik ve Kabuklu Hastaliklarinin Teshis ve Tedavisi

Tath Su Kaynaklarinin Y 6netimi, Siirdiirtilebilirligi ve Planlanmasi

Balik Saglig1 Yonetimi

Su Uriinleri Isleme Tesislerinde Giivenli Gida Uretiminin Izlenebilirligini Saglamak
Icin Gerekli Prosediirlerin Olusturulmasi

Alternatif Tatl1 Su Baliklar1 Yetistiriciligi
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Balik Asilar

Biyoteknoloji

T1bbi Siiliik Yetistiriciligi

Balik Sagliginin Gelistirilmesine ve Biiyiime Uzerine Yetistiricilik Sektdriine Yonelik
Alternatif Yem Katki Maddeleri (prebiyotik,probiyotik, tibbi bitki, enzim)

Su Uriinleri Hazir Yemek Teknolojisi

Isleme Fabrikalar1 Atiklarinin Degerlendirilmesi (kitin, kitosan, protein izolatlari, jelatin
vb. eldesi)

Mikroalg ve Makroalg Uretimi

Yilan Baligt Avciliginda Pinter Seciciligi Ve Gelistirilmesi Uzerine Bazi
Modifikasyonlar

- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2022 yilinda aktarilan &deneklerin gerceklesme oranlarma bakildiginda dogru bir sekilde
planlandig1 ve kullanildig1 goriilmektedir.

- Mali Denetim Sonuclari

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi icin ayrilan 6denekler, harcama yetkilisinin oluru ile
gerceklestirme gorevlisi nezaretinde yapilmakta olup, kanunlarin verdigi yetkiler kullanilarak
harcamalar yapilmaktadir. Odeneklerin elverdigi 6lciide fakiiltemizde yapilan hizmetlerde
herhangi bir aksama olmadan egitim-6gretime devam edilmistir
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04. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
—

A. Ustiinliikler

v 1988 yilindan giiniimiize yilda 4 kez yayinlanan uluslararasi, agik erisimli hakemli bir
dergi olan Acta Aquatica Turcica, Clarivate Analytics (Thomson Reuters)-Zoological
Record, Tr Dizin (Haziran 2016 sayisindan itibaren), ROAD, Tirkiye Atif Dizini,
DOAJ, Index Copernicus, DRJI, Google Scholar, OAJI, Crossref, MIAR, EZB
Elektronische Zeitschriftenbibliothek," indexleri tarafindan taranmaktadir.

v Akvaryum  baliklari yetistiriciligi biriminden ISUBU  Déner Sermaye
Isletmesi Miidiirliigiine diizenli olarak kaynak aktarilmaktadir.

v Fakiiltemiz onciiliigiinde Isparta 1li Su Uriinleri Sektér temsilcileri ile “Sorunlarin ve
¢Oziim Onerilerinin degerlendirildigi ’Sektérel Danisma Kurulu (SEDAK) toplantilari
yapilmaktadir

v" Universitemizin Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Birimi Uyesi, Dog. Dr. Salim Serkan
GUCLU fakiiltemiz dgretim iiyesidir.

v" Universitemizin Egitim-Ogretim Koordinatorliigii Birimi Koordinatérii Prof. Dr. Yunus
Omer BOYACI fakiiltemiz 6gretim iiyesidir.
B. Zayifliklar

v Bagimsiz bir Su Uriinleri Fakiiltesi binasina sahip olunamamasi, arastirma birimi,
laboratuvar ve uygulama alanlarinin farkli binalarda olmast,

v" Ogretim Elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi projelerinin mali agidan yeterince
desteklenememesi,

v' Idari kadroda birim degisikliginden dolay1 bosalan kadrolara yeni insan kaynag: tahsis
edilmemesi.

v’ Siirekli gerceklesen faaliyetlerin arazi ¢alismalarinda kullanilacak bir arazi uyumlu
aracin bulunmamasi.
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C. Degerlendirme
|

Egirdir Su iiriinleri Fakiiltesi, bagarisini1 43 yilin verdigi tecriibe, organizasyon yapisi, nitelikli
akademik ve idari personelin varligina bor¢ludur. Geride biraktigimiz yil, fakiiltemizin egitim,
aragtirma ve toplumsal katki alanlarinda belirledigi hedeflere ulasmak adina 6nemli adimlarin
atildig1 bir donem olmustur. Egitim-6gretim faaliyetlerimizde, hem teorik hem de uygulamali
alanlarda Ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik yenilik¢i yaklagimlar
benimsenmis; 7+1 Isyeri Egitim Modeli ile sektdre daha hazir bireyler yetistirme ¢abamiz
kararlilikla siirdiiriilmiistiir. Arastirma alaninda, ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle yiiriitiilen
projeler, fakiiltemizin bilimsel iiretkenligini artirmis ve sucul ekosistemlerin korunmasi ile
stirdiiriilebilir yonetimine yonelik onemli katkilar saglamistir. Topluma yonelik faaliyetlerde,
cevresel farkindalik olusturmayi hedefleyen calismalarimiz genis bir kitleye ulasmis ve su
iirlinleri sektorii ile yakin is birligimiz giiglenmistir. Elde edilen bu basarilar, fakiiltemizin
mevcut vizyonunu daha da ileriye tasima yolunda onemli bir motivasyon kaynagi olmustur.
Ancak, gelecek donemlerde altyapi1 gelistirme, arastirma biit¢elerinin artirilmasi ve 6grenci
destek mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi gibi alanlarda daha fazla ¢alisma yapilmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, akademik ve sektorel katkilarini artirarak siirdiiriilebilir bir
gelisim anlayisiyla ¢aligmalarini stirdiirmeye devam edecektir.
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05. ONERI ve TEDBIRLER

Kiiresel Olgekte yasanan besin kaynaklarinin azalmasi sorununda, su lriinleri besin degeri
yiiksek, dogal stoklarin yaninda kiiltiir yoluyla iiretimi her gecen giin artis gosteren bir
hayvansal besin maddesi olarak bu agigin kapatilmasinda 6nemli bir kaynaktir. Bu anlamda su
iirlinleri egitimi veren fakiiltelerimizin de yiiksekogretim sisteminde yeniden degerlendirilerek,
gelismelere paralel olarak bilimsel amach egitim, Ogretim ve arastirma konularinda
yapilandirilmasi gerekmektedir. Bu amagla;

e Kamu kaynaklarindan yiiksekogretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli,
e Universitelerin bilimsel arastirma projeleri daha fazla desteklenmeli,

e Insan kaynaklar1 konusunda yeterli kadrolar verilmelidir.

Egirdir Su {riinleri Fakiiltesi’nde ylriitiilen faaliyetlerin stratejik plan dogrultusunda
yiiriitiilmesi hem fakiiltemiz hem de tiniversitemizin gelismesine biiyiik katk1 saglayacaktir. Bu
amacla:

Egitim Kalitesinin Artirillmasi:
o Ders igeriklerinin sektdr ihtiyaglarina uygun sekilde giincellenmesi.
o Oprenci uygulama alanlarinin gesitlendirilmesi ve genisletilmesi.
o Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine yonelik seminer, atdlye ve egitim
programlarinin diizenlenmesi.
Arastirma ve Proje Calismalarinin Gelistirilmesi:
e Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine daha fazla katilim saglanmasi.
o Fakiilte biinyesindeki laboratuvarlarin altyapisinin giiclendirilmesi ve yeni teknoloji
ekipmanlarla donatilmasi.
o Ogrencilerin arastirma projelerine aktif katilimm tesvik etmek icin burs ve destek
programlarinin artirilmasi.
Isbirliklerinin Gelistirilmesi:
o Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla igbirliklerinin artirilmasi.
e Yerel ve uluslararasi diizeyde su {irtinleri ile ilgili etkinliklere katilim saglanmasi.
e Mezunlar ve sektor temsilcileriyle diizenli istisare toplantilarinin yapilmasi.
7+1 Isyeri Egitim Modelinin Giiclendirilmesi:
o lsyeri egitimine katilan firmalarin sayismin artirilmasi ve sektérel gesitlilik saglanmasi.
o Isyeri egitimi siirecinde ogrencilere rehberlik edecek mentor ogretim iiyelerinin
gorevlendirilmesi.
e Mezunlarin is giicii piyasasina entegrasyonunu kolaylastirmak i¢in firmalarla uzun
vadeli igbirlikleri yapilmasi.
Toplumsal Katkinin Artirilmasi:
e Yerel halki bilgilendirmek ve sucul ekosistemlerin korunmasini tesvik etmek i¢in egitim
seminerleri ve sosyal projeler diizenlenmesi.
e Su drlinleri tiiketimini artirmaya yonelik bilinglendirme kampanyalarinin hayata
gecirilmesi.
Fiziksel ve Altyapisal Gelisim:
o Fakiilte binalariin yenilenmesi ve egitim-0gretim alanlarinin modernize edilmesi.
e Su triinleriyle ilgili saha ¢aligmalarinda kullanilmak iizere yeni ekipman ve araglarin
temin edilmesi.
e Aragtirma tesislerinin ve uygulama havuzlarinin kapasitesinin artirilmasi.
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Siirdiiriilebilirlik ve Cevre:

o Siirdiiriilebilir balik¢ilik ve su iirlinleri yonetimi konusunda farkindalik yaratacak
projelerin gelistirilmesi.

o Fakiilte bilinyesindeki enerji ve su tiiketiminin azaltilmasi i¢in ¢evre dostu
uygulamalarin hayata gecirilmesi.

Ogrenci Destek Hizmetleri:

o Opgrenciler i¢in kariyer danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerinin giiclendirilmesi.

e Maddi durumu yetersiz 6grenciler i¢gin burs imkanlarinin artirilmasi.

e Opgrenci kuliiplerinin daha aktif hale getirilerek sosyal ve kiiltiirel etkinliklere tesvik
edilmesi.
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2024
BIiRIM FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkilerim dahilinde;

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladifi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayigtay raporlart gibi bilgim dahilinde hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Ispagta-17.01.2025
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