SU URUNLERI MUHENDISLiGI EGITIMI “GECMISi VE GELECEGI”
CALISTAYI SONUC DUYURUSU

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
tarafindan organize edilen Cahistayda Su Uriinleri Miihendisligi Egitiminin
Gecmisi ve Gelecegi ele alindi.

26 Kasim 2019 da gerceklestirilen ve giin boyu devam eden calistayda,
Universite Rektdrii Prof. Dr. Ibrahim DILER ve Fakiilte Dekani1 Prof. Dr.
Aysegiil KUBILAY tarafindan yapilan agilis konusmalarindan sonra Tarim
Orman Bakanligi Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirii Dr. Mustafa Altug
ATALAY, su iirlinleri egitiminin baslatilmasi ve gelistirilmesine biiylik emekler
vermis emekli profesorler, diger 6gretim iiyeleri, sektorde yonetici olarak gorev
yapan su {Uriinleri miihendisleri goriis ve Onerilerini katilimcilara ilettiler.
Calistay Prof. Dr. Osman CETINKAYA’nin degerlendirme konusmasi ile sona
erdi. Calistayda 6nemi vurgulanan konular, ortaya ¢ikan sonuglar asagida
Ozetlenmektedir.

Su Uriinleri Yiiksek Miihendisi Dr. Mustafa Altug ATALAY Tarim Orman
Bakanhg Bahikcihik ve Su Uriinleri Genel Miidiirii

Tirkiye’de su tirtinleri sektorii en hizli gelisen, istthdam ve katma deger yaratan
sektorlerden biridir. Bu sektorde 18 bin adet ruhsatli balik¢1 gemisi, 2286 adet su
tirtinleri yetistiricilik tesisi ve 255 adet su iiriinleri isleme tesisinde dogrudan
veya dolayl1 olarak yaklasik 250 bin kisiye istihdam saglanmaktadir. Ozellikle
su Uriinleri yetistiriciliginde hizli gelismeye bagli olarak alabalik ve deniz
baliklar yetistiriciliginde rekor tliretim artig1 saglanmus, iiretilen iirlinler taze ve
islenmis olarak 100’ye yakin iilkeye ihra¢ edilmektedir. 2023 yil1 i¢in belirlenen
1 milyar $ su {iriinleri ihracati hedefine 2018-2019 yillarinda ulasilmig olup
hedef giincellenerek 2 milyon $’a yiikseltilmistir. Sektoriin ihtiyaci olan Su
Uriinleri Kanunu revizyonu iizerinde uzun ¢alismalar yapilmis, kanundaki
degisiklik ve ilaveler 6 Kasim 2019 itibariyle TBMM’de onaylanarak kabul
edilmis ve 1/1/2020 tarihinde yiriirliige girecektir. Kanundaki degisiklige bagl
olarak gerekli yonetmelikler ve yOnetmelik degisiklikleri iizerinde g¢alismalar
hizla baglatilmistir. Tarim Orman Bakanlig1 Tirkiye’de su iirlinleri sektoriiniin
yonetici, uygulayict ve arastirict kurumu olarak 1500 civarinda su iiriinleri
mithendisi istihdam etmektedir. Kamuda su iirlinleri miihendisi istthdaminin
beklenen diizeyde arttirilamayacagi Ongoriilmektedir. Mevcut su {riinleri
miihendislerinin yaklagik 2500’iinii istihdam eden 6zel sektoriin, artan iiretim,
thracat, kamu tesvikleri, yeni alanlarin iiretime alinmasi, istihdam kalite ve



cesitliliginin arttirilmasi ile bundan sonra da asil istihdam olusturacak o6zel
sektor olmasi beklenmektedir. Su iiriinleri egitimi veren fakiilte ve birimlerin
iilke ihtiyag ve gercekleri gdz Oniine alindiginda sayilarinin ¢ok fazla ve
mekansal olarak daginik olduklar goriilmektedir. Bugiin itibariyle Isparta ilinde
12 adet su triinleri miithendisi goérev yapmakta olup Isparta’daki isleri yiirtitmek
icin yeterli gelmektedir. Fakiilteler uygun goriilen noktalarda bir yerde
toplanmalidir. Miihendislerin 6zel sektérde caligma saatleri uzun ve calisma
sartlar1 zordur, iyilestirilmelidir. Su iriinleri yetistiricileri artik birer sanayici
olmalidir. Mezun su irlinleri mihendisi fazlalifina ragmen o6zel sektorde
calistirilacak kalifiye su iiriinleri miihendisi acig1 vardir. Ozel sektdr artik
kalifiye eleman, donanimli su flriinleri miithendisi aramaktadir. Su {riinleri
miihendisleri, zamanla tatmin edici diizeye hizla ulasabilen maas iizerinde
takilip kalmadan kendilerine daha cok ve aranan nitelikler kazandirmaya
calismali, tekne kullanabilme ehliyetine ve dalgiglik sertifikasina sahip olmal,
1yi diizeyde yabanci dil bilmeli, ihracat-ithalata hakim ve sektor i¢i pazarlamada
iletisimi  kuvvetli olmalidir. Fakiiltelerimizde verilen egitimlerde de bu
nitelikleri kazandiracak programlar, uygulamalar gii¢lendirilmelidir.

Prof. Dr. Metin TIMUR )
Emekli Ogretim iiyesi, Akdeniz Universitesi Egirdir Su iiriinleri
Yiiksekokulu Kurucu Miudiiru

Ulkemizdeki Su Uriinleri Miihendisligi egitim ve ogretimi ile sektdrdeki
faaliyetlerin ge¢cmisi Osmanli Devletinin 18. Yiizyilin sonlarinda Galata
Bankerleri ve yurtdisindan alinan borglarin 6dene bilmesi i¢in 1882 de Su
Uriinleri Avciligindan alinacak vergileri diizenleyen “Zabita-i  Saydiyye
Nizamnamesi” ne dayandirilabilir. Balik satiglarinin kontrolii amaci ile 1910 da
[stanbul Balik Hali’nin acilist1 1915 de ilk Balik ve Balikcilik kitabinim
yayinlanmasi1,1928 de Marmara Adasi’nda Balik¢ilik Mektebi, 1953 de FAO
balik¢ilig1r Kursu,1973 de Beykoz Denizcilik ve Su Uriinleri Meslek Lisesi ve
nihayet Fen,Veteriner ve Ziraat Fakiilte’lerinde su {irlinlerindeki arastirmalari
takiben Veteriner ve Ziraat Fakiiltelerinde Su Uriinleri Kiirsiileri ve 1979 yilinda
Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesinde Su Uriinleri Boliimii ile lisans egitimine
baslamistir. 1980 yilinda 2547 sayili kanunla ¢esitli {iniversitelerde kurulan 6
adet Su Uriinleri Yiiksek Okulu ile iilkemizde Su Uriinleri Miihendisligi
egitimine gegilmisse de aradan gegen 10-15 yillik siiregte YOK tarafindan agilan
¢ok sayidaki fakiilte ile Su Uriinleri Miihendisliginde ve Fakiiltelerinde adeta bir
rota sapmasi yasanmistir.

Diinyada Su f{irtinleri ile ilgili bu kadar ¢ok boliim /fakiilte/birim bulunan bagka
bir iilke yoktur. Su iirlinlerinde yasanan bu cesitlilik ve sayisal ¢okluk, kalite



tizerinde negatif etkiye ve biiylik istihdam sorunlarina yol agmaktadir. Bu
nedenle istihdamda salt say1 degil kalite 6n planda tutulmalidir.

Prof. Dr. M. Salih CELIKKALE
Emekli Ogretim iiyesi, KTU Siirmene Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokulu Kurucu Miidiiri

Tirkiye’ de su iirlinlerinin sonyiizyili sektor yonetimi, egitim sistemi, gelismeler
bakimindan degerlendirildiginde zorlu bir siiregten gecildigi, Zabita-iSaydiyye
Nizamnamesinin bir baslangi¢ oldugu Kabotaj kanunu ile su tiriinleri tiretiminde
yetkilerin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarina gectigi goriilmektedir. Bugiin
gelinen noktada avcilikta {iretim miktari istenilen kadar yiikseltilememis hatta
gerileme egilimine girmistir. Ancak, deniz avciliginda kullanilan teknolojiler
acisindan Tiirkiye’'nin giiclii, etkin, modern ara¢ gerecleri hizla kullanmaya
basladigi ve bu konuda basarili oldugu goriilmektedir. Yetistiricilikte ulasilan
320.000 ton/yil hizli bir gelismeyi ve basarty1 gostermektedir. Diinyanin ii¢
temel problemi, niifus, kirlilik ve yoksulluk, bir baska deyisle 3P (Population,
Pollution, Poverty) var oldukga su iirlinleri sektorii ve sektdriin itici giicli su
triinleri miithendisligi 6nemini hi¢bir zaman yitirmeyecek, bilim egitim ve
meslek olarak gelismeye biiylimeye devam edecektir. Egitim, istihdam, tiretim
ve avcilik faaliyetlerinde zamanla sikint1 ve dar bogazlar yasanmistir, gelecekte
de yasanabilir. Bu sorunlarin asilabilmesi i¢in sektoriin ve su Triinleri
miihendislerinin;

Gelecek hedef ve beklentileri yiiksek olmalidir.

Su kaynaklarinin temiz tutulmasinda suyu koruyacak mesleklerden biri su
tirtinleri mithendisleri olmalidir.

Suya baliga asik olmayan su iiriinleri mithendisleri olmamali, baska meslekleri
tercih etmelidir.

Deniz balik¢iliginda girgir ve troliin etkin kullanildigi agik deniz balik¢iligina
gecilmelidir. Bu amagla okyanuslara agilacak ekipler ve dogal olarak su iirlinleri
miihendisleri hazirlanmalidir.

Tirkiye’de su dirlinleri istatistikleri giivenli/dogru degildir. Su iriinleri
miithendisleri istatistik kayitlarinda mutlaka gérev alinmalidir.

Su {irtinleri yetistiriciliginde tiriin artis1 siirdiirebilir olmali, bununla ilgili temel
prensipler ortaya konulup, standart prosediirler uygulanmalidir.

Yetisen teknik kadro mutlaka uygulamaya dahil edilmeli, yetisme formasyonlari
teknolojinin istedigi donanimlari igermelidir. Unutulmamalidir ki “Giines
yapragin, yagmur topragin duasidir”.



Prof. Dr. Dogan ATAY
Emekli Ogretim iiyesi, Ankara Universitesinde Su Uriinleri Boliim Baskani,

Gegmiste su iriinleri egitimi ile ilgili c¢esitli tecriibeler yasanmis, denenen
egitimler lise diizeyinde ve kurslar seklinde uygulanmistir. Su iriinleri egitimi,
balik¢ilik sektorii ile kamusal su iirtinleri yonetiminin talep ettigi sekliyle 4
yillik lisans egitimi seklinde Orgilitlenmis ve kurumsallasmistir. Buna ragmen
bir su irilinleri bolimii 10 yilda kurulabilmistir. Diger egitim birimlerinin
kurulmasinda da sikintilar, gelgitler yasanmustir. Biitiin bu zorlu siirecler
sonunda Tiirkiye’de baslatilan su fiiriinleri egitimi; Uretim artis1 saglamus,
istihdam edilecek SUM aranmaya baslanmis, ihracat artmis, Avrupa’ya giden 5
baliktan biri Tiirkiye’den gonderilir hale gelmistir.

Bu giin su iriinleri egitimin genel durumuna bakildiginda; c¢ok sayida
program/bdliim/Fakiilte yetmezmis gibi ikili egitimin devreye girdigi, YOK iin
cok fazla kontenjan vererek hem egitim alanlarin hem de mezunlarin sayisini
kabarttigi, egitim ve mezun kalitesinin diistiigii, Su dirtinleri mihendisleri
enflasyonu ortaya c¢ikardigi, mezunlarin dretim, avcilik, isleme tizerindeki
olumlu etkilerinin oransal olarak azaldigi goriilmektedir.

Egitim kalitesi ve mezun miithendis yeterliligini arttirmak i¢in;

-Stajve istihdam arastirma koordinasyonu olmali,

-Staj 6zel kurumlarda yapilmali,

-Ogrenci ¢alismaya tesvik edilmeli,

-Egitimin yetersiz oldugu tilkelerde istihdam saglanmali,

-Stajlar iiretim donemlerinde yapilmali,

-Baska birimlerde de (isleme teknolojisi, pazarlama vs.) mezunlarimiz
yetistirilmeli ve degerlendirilmeli,

-Ozel sektore kredi destekleri saglanmall,

-Su tiriinleri miithendisligi tercihleri tesvik edilmeli,

-Daha az teori,daha ¢ok uygulama yapilmalidir.

Prof. Dr. Atilla ALPBAZ )
Emekli Ogretim iiyesi, Ege Universitesi Su Uriinleri Yiiksekokulu Kurucu
Miidiirii

Su Uriinleri Miihendisligi egitiminde yaynlar, Kitaplar énemli ve vazgecilemez
egitim araclaridir. Son yillarda internet erisiminin yayginlagmasiyla birlikte
basili yayin {iiretimi ve satist azalmustir. Internetin sagladigi bu kolaylik,
yayginlik ve etkinlik su firtinleri egitiminde kullanilmalidir. Bu amagla en
azindan Fakiilteler yayinlarii, 6nemli sonuglar1 olan tezleri mutlaka kendi web
sayfalarinda yaymlamalidir. Bunun yaninda 6gretim iiyeleri yayinlarimi kendi
olusturup siirdiirecekleri sitelerde de yayinlayabilirler. Tiirkiye’de ¢ok sayida
arastirma yapilmaktadir ancak bu arastirmalarin sonuglarinin degerlendirme ve



uygulamaya doniistiirme konusunda eksiklerimiz vardir. Tirkiye’de su tiriinleri
sektoriinde 1yi yonde bir¢cokgelismeler yasanmis ve yasanmaktadir.

Yetistiricilik yavru iiretimi, miktar1, kalitesi agisindan iyi durumdadir. Halen
deniz baliklar1 yetistiriciligiyle ilgilenen 13 firma 24 kulugkahane vardir ve
420.000.000 yavru iretimi yapilmaktadir. Bu kulugkahanelerin kurulu
kapasiteleri ise 750.000.000 adet yavrudur, potansiyel olarak daha fazla yavru
elde edilebilir, bu yavrular1 degerlendirebiliriz.

Ag kafes ve ag kafeslerde otomatik yemleme, izleme teknolojilerinde biiyiik
gelismeler saglanmustir. Orkinos semirtme (4.000 ton/yil) ve iretilen baligin
donmus halde Japonya ya ihracatiger¢eklesmektedir.

Mugla Milas da toprak havuzlarda levrek ¢ipura yetistiriciligi artmus,
yayginlasmistir.  Kiltiir  balik¢iliginin - dogal ortam balik¢iligina katkisi
baslamstir, yetistiricilikle elde edilen baliklar dogal Tatlisu ve deniz ortamlarina
birakilarak hem ticari hem sprotif balik¢ilik i¢in 6nemli bir siirdiriilebilirlik
saglamaktadir. Bu gelismelerin devami ve sektoriin giliclenerek gelecege
tasinmas1 i¢in; Terkedilen dalyanlar toprak havuzlara donistiiriilerek
yetistiricilik yapilmalidir. Norve¢ Somonu yerine Tiirk Somonu (Karadeniz
Alabaligi) 6n plana ¢ikarilmalidir.Uygun sartlarda canli balik tagima gemileri
insa edilmeli ve hizmete sunulmalidir.

Prof. Dr. Mahmut ELP
Su Uriinleri Miihendisi, Kastamonu Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi
Dekam

Giliniimiizde fakiiltelerde Su triinleri mithendisligi egitimi; 3 boliim altinda ve 7
anabilim dalindan olusmaktadir. Egitimde uygulanan ders miifredatlari, Su
tirtinleri Dekanlar Konseyi ¢alismalariyla sektor ihtiyaglari ve gelismeler dikkate
almarak yenilenip giincellestirilmektedir. Yeni miifredat 45 zorunlu, 8 se¢meli
dersten olusmakta ve uygulama agiginin kapatilmasi i¢in tedbirler alinmaktadir.
YOK tarafindan tavsiye edilen 7+1 sistemi uygulanmasi, 7 donem Fakiiltede
ders, 1 donem is yerinde siirekli egitim-caligma yapilmasi yoniinde yenilikler
yapmaktadir. Bu uygulama halen 3 fakiiltede baslatilmis durumdadir.

Su drlinleri miihendisligine kanun ile “yetistirildigi alanlarda” yetkiler
verilmelidir. Bu amagla Su iriinleri Mihendisligi yetki Kanunu iizerinde
caligmalar yapilmakta, kanun metni ilgili kurumlarin goriis ve katkilariyla
olgunlastirilmaya meclis giindemine getirilmeye ¢alisiimaktadir.

Su tirtinleri Miithendisligi egitimi, miihendislerin sektorde, egitim ve arastirma
kurumlarinda istihdamu ile gesitli basarilar elde edilmistir. Balik, kabuklu,
yumusakc¢a, mikroalg tiretiminde gelismeler saglanmistir. Balik ve

Kabuklu su friinleri iretiminde; dogal stok takviye ¢alismalarinda basarilar
saglanmistir. Uretim ve tiiketim yil boyuna yayilmistir. Besin arzi giivenligi



saglanmistir.Ulkede su iiriinlerinin degeri, dnemi, farkindaligi arttirilmali, tarim
sektoriinde topraktan sonra su hayattir diisiincesi yayginlastirilmalidir.

Prof.Dr. Giilsen TIMUR )
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Istanbul Su Uriinleri Fakultesi Emekli
Ogretim tiyesi

Su trlinleriegitiminde balik hastaliklar1 konusunda onemli gelismeler olmus,
gerek Ogretim lyeleri gerek mezun edilen miihendisler bu konuda yetistiricilik
sektoriine 6nemli katkilar sunmustur. Dogal ortamdan avlanan tiirlerin hastalik
ve zararlilari konusunda da caligmalar, egitim ve yayinlar yapilmistir.
Yetistiriciligi yapilan balik tiirlerinin hastaliklari,  teshis, hijyen, tedavi
konularinda temel bilgi ve uygulamalar 6grencilere verilmistir. Yetistiricilerin
istegi veya ortaya ¢ikan hastalik vakalarinda ilgili egitim kurumlar1 miidahaleler
yapmig, Tarim Orman bakanhg ile isbirligi yapmistir. Bugiine kadar
uygulanmis miifredatta balik hastaliklar1 ve tedavi konusunda temel bilgi
verilmektedir. Ancak mezunlarin bu konuda daha yeterli ve etkin olmalar1 i¢in
uzmanlasmalar1 gereklidir. Bu alana yonelecek miihendislerin master, doktora
yapmalar1 ayrica 6zel egitim almalar1 gereklidir. Master doktora yapmis
kisilerinde balik saghigi konusunda mevzuatla yetkilendirilmis olmalar1 da
gereklidir.

Prof. Dr. Abdullah DILER
ISUBU Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim tiyesi

Su Uriinleri Miihendisleri sektdrde “miihendis” kavram ve fonksiyonu ile gorev
yapacagindan, egitim miifredatlarinda konuya yoneltilmis miihendislik derslerini
Ozellikle matematik dersini almalidirlar. Bunun disinda, miihendislik ve
hekimlik formasyonu kazandiracak dersler konulmalidir. Her kesim toplum
kesimi tarafindan kolaylikla anlasilip kavranabilecek bir “meslek tanimi”
yapilmal1 ve bu tanim cergevesinde, yetki, sorumluluk ve gérevler siralanmali,
egitim miifredati buna paralel oOrgiitlenmelidir. Su Uriinleri Miihendisleri
mutlaka kendi “Meslek odalarin1” kurmalidir. Tiirkiye deniz baliklar ve alabalik
yetistiriciliginde basarili olurken, sazan gibi 1lik suda yasayan omnivor tiirler
konusunda yeterli ¢calisma ve basariy1 saglayamamustir. Genel bir prensip olarak,
uretilen avlanan irilinlerin islemesine, katma degeri yiiksek {irlin Satisina
yonelmelidir. Tiikketim arttirllmalidir, bunun en gilivenli yolu da fretimi
arttirmaktan gecmektedir.



Cengiz ONDER
Su Uriinleri Miihendisi, Kilic Holding Birim Yoneticisi

Fakiiltelerde verilen teorik ve uygulamali egitim miifredat1 mesleki faaliyetlerde
onemli diizeyde katkida bulunuyor. Ogrenciyi belli &lgiide yetistiriyor.
Ogrencilerin mesleki hayatlarinda stajlar, bitirme ddevleri, tezleri ¢ok faydal,
bilgi kazandirict oluyor. Alinan egitim meslek hayatimiz i¢ine ufkumuzu
genisletmektedir. Ancak; Ogrencilere suyu daha iyi tanmimak, su kalitesi
yonetimi, su ile ilgili regiilasyonlar, hidrolik (suyun disipline edilmesi),
hidroloji(su kaynaklar1 ve havzalari)daha iyi ve detayli 6gretilmelidir.
Mezunlarin “isletmecilik” yonii eksik kalmaktadir, telafi edilmesi yoniinde
girigsimlerde bulunmalidir.

Kalite yonetim sistemleri hakkinda bilgi ve deneyimleri eksik (Global GAP,
ASC,ISO, HACCP wvs.) tir. Ozellikle ihracat ve ithalat konulari giindeme
geldiginde Tiirkiye ile taraf iilke ve topluluklarin giindem paralelligi (Avrupa-
Diinya) saglanamamakta, mezunlar bu konuda ¢ok eksik kalmaktadir.

Cografi etiketlemeye onem verilmeli, bu konuda 6grencilere egitim verilmelidir
(PerformFish, EAS, medAlID, paraFish Control, AQUA Excel 2020 vb.)
Ogrencilerde kisisel yeterlilik mutlaka desteklenmelidir. ;Oz biling, 6z giiven,
Ozgiinliik yetenegi ve duygusu kazandirilmalidir. Kendine ¢eki diizen verme,
iletisim becerileri, sosyal yeterlilik, empati bagkalarin1 anlama yetenegi ve
Sosyal uyum yetenegi kazandirilmalidir.

Prof. Dr. Osman CETINKAYA
ISUBU Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Ogretim iiyesi

Genel Degerlendirme

Calistayda Su Uriinleri Miihendisligi egitiminin ge¢misi, bugiinii ve gelecegi, bu
egitimin kuruculari, devam ettiricileri, kamu ve 06zel sektor temsilcileri
tarafindan ele alinip, gelismeler, zorluklar, kazanimlar basarilar, eksiklikler ve
sorunlar ile tavsiyeler sunulmustur.

Asagida 6zet olarak sunulan konularin, egitim tasarimcilart ve yoneticileri,
egitimciler, arastiricilar, 6grenciler, mezun su tirtinleri miithendisleri, kamu ve
0zel sektor istihdam birimleri ve genel ¢ercevede kamuoyu bilgisine sunulmasi
ve gelecek icin dikkate alinmasi yararl goriilmektedir.

1. Su Uriinleri Miihendisligi egitimi olduk¢a uzun, zor bir siiregte, birgok
zahmetler g¢ekilerek gerceklestirilmis ulusal bir kazanimdir. Bu egitim
oncelikle kamu kurumlarinin ihtiyact ve talebi tizerine kurgulanmis, sonra
da 6zel sektoriiniin mezunlar sayesinde kazandigi ivme ve gelismelerle
zorunlu bir ihtiya¢ haline gelmistir. Halen 3500 civarinda Su iriinleri
mithendisi istihdam eden 6zel sektor mevcut durumunu koruyup yeni
gelismeler saglayabilmesi icin  Su drlinleri Miihendisine ihtiyag



duymaktadir. Ne var ki, bir paradoks olarak bir yandan mezun Su
Uriinleri Miihendisleri sektorde calismak istememekte, ote yandan
Ozelsektor istenilen miihendis kalitesini saglayamadiklar gerekgesiyle
miihendis istihdam etmemekte/edememekte bdylece ihtiyag/agik devam
etmektedir.

. Egitimde uygulanan miifredat genel bir su iirlinleri miihendisi ¢ercevesi
olusturmakta yeterli olmasina karsilik, uygulama ve sektérdeki yenilikler,
ihtiyaclar, dis iliskiler, iletisim becerileri, dil yetenegi, is disiplini ve
ahlaki agisindan beklentileri yeterince karsilamadigi goriilmektedir.

. Su Uriinleri Egitimi veren kurumlarinm ¢ok sayida olmasi ve ikili
egitimin dahi uygulanmis olmasimin egitim kalitesini, uygulama ve staj
imkanlarini1 ve mezunlarin sektorel etkinligini azalttigi, buna karsilik ¢ok
sayida igsiz Su iriinleri Miihendisini piyasaya siirdiigii goriilmektedir.
Egitim birimlerinin bir araya toplanarak birlestirilmesi, insan ve mali
kaynaklarin etkinligini arttirarak, egitim ve mezun kalitesini arttirabilir.

. Kamu kurumlarinda Su Uriinleri Miihendisi istihdaminin  belli bir
doyum noktasina ulastigi, bundan sonra kamunun kayda deger bir
istihdam olusturamayacagi anlagilmaktadir. Bu durumda istihdam icin asil
kaynak 6zel sektor olacaktir. Ozel sektor ise istihdam edecegi miihendiste
“kalite, yetkinlik, dil ve iletisim becerisi, is disiplin” ve diger beklentilere
sahiptir. Su Uriinleri mihendisligi egitimi alan/alacak genglerimizin bu
gerceklige duyarli olmasi, basta lisans egitimleri olmak {izere kendilerini
yetistirecek her tirli egitim ve faaliyete katilmalar1 artik bir zorunluluk
haline gelmistir.

. Su Uriinleri Fakiiltelerinde 7+1 egitim modeline gecilmesinin, bu
modelin 6zel sektor tarafindan benimsenip desteklenmesinin, miifredatin
giincellenip sektor ihtiyaclarina yoneltilmesinin, egitim ve mezun
kalitesine katki saglamas1 beklenmektedir.

. Kamu ve 0zel sektor istthdaminda Su iirlinleri Mihendisligi yetki
Kanunun ¢ikarilmasinin karmasay1 azaltmasi, Su Uriinleri Miihendisligine
toplumsal ve kamu nezdinde bir meslek olma niteligi kazandirmasi
beklenmektedir. Statiisii mevzuatla tescil edilmis, istthdam a¢ig1 olan bir
meslege daha fazla ve bilingli, goniilli, istekli genclerin katilmasi tiim bir
sektore Onemli bir sinerji getirecektir.

. Acik deniz balik¢iligima gecis, {lretimde pazarlamada ihracatta
stirdiirilebilirlik, yeni tiirlerin {iretime alinmasi, isleme teknolojileri, kisi
bagina tiiketimin arttirilmasi, diger iilkelerde Su Uriinleri Miihendisi
istthdaminin tesvik edilmesi, su kaynaklarinin kirlilikten korunmasinda,
istatistik ¢calismalarinda, su {riinleri ticaretinde miihendislerin de
calistirilmasi, istihdamda sadece say1 degil kalite ve fonksiyon iizerinde
de durulmasi gibi tedbirler hem egitim hem de istthdam agisindan faydal
olacaktir.



