OZET

Bu rapor ile 23.11.2018 tarih 30604 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi gercevesinde, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Kalite Koordinatérliigiince
YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1°den uyarlanarak hazirlannms olan “Birim i¢ degerlendirme raporu hazirlama
kilavuzu” esas alinarak hazirlanmistir.

2024 yil Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kapsaminda Su Uriinleri
Fakiiltemizin egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siiregleri kapsamli bir sekilde
degerlendirilmistir. Fakiiltemiz, siirdiiriilebilir su {irlinleri yonetimi, deniz ve i¢ su ekosistemleri, akuakiiltiir teknolojileri ve
biyolojik cesitliligin korunmasima ydnelik egitim ve arastirma faaliyetleriyle disiplinler arasi bir yaklasim benimsemektedir.
Lisans ve lisansiistii programlarimiz, giincel bilimsel gelismeleri ve sektdrel gereksinimleri dikkate alarak giincellenmekte;
ogrenci merkezli ve uygulamali egitim anlayisiyla desteklenmektedir.

Akademik kadromuz, ulusal ve uluslararas: diizeyde gergeklestirilen bilimsel calismalar ve projelerle fakiiltemizin aragtirma
kapasitesini giliclendirmekte, paydaglarla is birligi icerisinde sektore yonelik yenilik¢i ¢oziimler iiretmektedir. Fakiiltemiz,
stirdiiriilebilir su {iriinleri iiretimi, ekosistem temelli yonetim, gida giivenligi ve sucul biyogesitlilik konularinda ydiritiilen
caligmalarla hem bilimsel hem de toplumsal katki saglamay1 hedeflemektedir.

Kurumsal yonetim anlayisimiz dogrultusunda, kalite giivence sistemimizin etkin bir sekilde isletilmesi, akademik ve idari
stireclerin seffaflik, katilimcilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Paydaslarimizla diizenli
olarak gerceklestirilen geri bildirim mekanizmalari, mezun ve Ogrenci memnuniyet anketleri ile kalite siireclerimiz
giiclendirilmekte, stratejik planlama gergevesinde fakiiltemizin gelisim alanlari belirlenmektedir.

Bu baglamda, 2025 yili YOKAK KIiDR siireci, fakiiltemizin mevcut durumunu objektif bir sekilde degerlendirerek giiclii
yonlerimizi pekistirmemize ve gelisime agik alanlarimiz igin iyilestirme politikalari gelistirmemize olanak saglamistir.
Fakiiltemiz, egitim kalitesini artirmaya, arastirma kapasitesini genigletmeye ve sektore katki saglayacak nitelikli mezunlar
yetistirmeye yonelik ¢aligmalarina kararlilikla devam etmektedir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyorum.
Prof. Dr. Sengiil BILGIN

Dekan
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2. Tarihsel Gelisimi

20 Temmuz 1982 tarihinde Akdeniz Universitesi Isparta Mihendislik Fakiiltesine bagli
olarak kurulan fakultemiz, 5 Ocak 1985 tarihinde Egirdir Su Uriinleri Yuksekokulu adiyla
Isparta ilinden Egirdir ilgesine tasinmistir. 18 Haziran 1987 tarihinde ise dogrudan Akdeniz
Universitesine baglanmistir. Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi olarak 13 Temmuz 1992 tarihinde
Siileyman Demirel Universitesine; 18 Mayis 2018 tarih ve 7141 sayili kanun ile de Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesine baglanmistir. Egitim 6gretim faaliyetlerini Isparta merkez
kampuste surdlirmektedir. Uygulamali bilimler Universitesi olmasi nedeniyle 20192020
egitim &6gretim yilindan itibaren 7+1 (yedi vyariyil teorik bir yanyil igyerlerinde vaya
kurumlarda uygulamali) egitim modeline gecilmistir. 8 Yariyil (4 yil) stren lisans egitiminden
sonra 6grencilerimiz “Su Urlnleri Mihendisi” unvani ile mezun olmaktadir. Su Uriinleri
Muhendisligi lisans programina ek olarak 1985 yilindan bu yana lisansuUstl (yuksek lisans
ve doktora) egitimi de verilmektedir.



LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi

Yonetisim modeli, idari yapi, karar verme, kontrol ve denge mekanizmalari, paydaslarin temsiliyeti ve modelin faaliyetine uygun
hareket kabiliyeti benimsenmis olup belirli bir gérev tanimi, is akis siireci vardir ve tim bunlar diger paydaslara aktarilarak
bilinirligi saglanmistir. Fakiiltemizde yonetim modeli ve idari yap1 karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltenin yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmast bolim/ana bilim dali vb. geneli kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiiltede liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Fakiilte yonetimi kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz liderleri, birim amaglari ve hedefleri dogrultusunda ¢aliganlarin hedef
birligini saglamak amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilar1 diizenlemekte ve bu faaliyetleri takip etmektedir.
Universitemizce y&neticilere verilen liderlik 6zellik ve yetkinliklerini lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler ve egitimlere
https://kalite.isparta.edu.tr/ sayfasindan erisilebilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

e yonetim.pdf

¢ fakulte-kurul-komisyon-ve-koordinatorluk-listesi-07012026.pdf

A.1.2.Liderlik

Fakiiltemizde yonetisim modeli ve idari yap: (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarn temsil
edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Fakdiltenin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi boliim/anabilim dali vb. geneli kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Fakiiltede liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Fakiilte yonetimi, kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=963b69e1-ee29-407b-8a8a-4c1572f4963f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=320196e1-cdb5-4a01-8a64-a0de528c921a

Liderlik  surecgleri ve kalite glvencesi  kalturunun  igsellestirilmesi  surekli
degerlendirilmektedir. Fakultemiz liderleri birim amaclari ve hedefleri dogrultusunda
calisanlarin hedef birligini saglamak amaci ile donemlik faaliyet degerlendirme toplantilari
duzenlemekte ve bu faaliyetleri takip etmektedir.

Fakultemizde Yuksekogretim tarafindan duyurulan degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doénudsturmek Uzere degisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik ydnetimi gibi yaklagimlar
kullanmayi ve kurumsal 6zgunlugu guglendirmeyi benimsemektedir.

Universitemiz Kalite Politikasini benimseyen Fakiiltemizin, Kalite Giivence Sisteminin
kurulmasi ve isletilebilmesi icin birimimiz blunyesinde kalite komisyonu bulunmaktadir.
Kalite toplantilarn idari personel ve akademik personel ile yapilmaktadir. Fakultemizde dig
paydas toplantilari gerceklestirilmekte ve toplanti sonrasinda yapilan iyilestirmeler ile
alinan kararlar toplanti tutanaklarina yansimaktadir. Bu tutanaklar fakiltemiz web sitesinde
(https://esuf.isparta.edu.tr/) duyurulmaktadir. Kalite ile ilgili yapilan uygulamalar kurumun
geneline yayilmakta, sonuglar elde edilmekte olup, iyilestirmeler paydaslarla
degerlendirilmekte ve web sayfamizda paylasilmaktadir.

Fakultemizde hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Faklultemiz 6grenci, O6gretim elemani ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger
hizmetlerine iliskin gincel verilerin bulundugu Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, ig
Degerlendirme Raporu gibi dokimanlar fakultemiz web sayfasindan, haber bulteninden,
yazili, gorsel ve sosyal medya araclarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakultemizde egitim-0gretim programlarini ve arastirma gelistirme faaliyetlerini icerecek
sekilde tum etkinlikler/duyurular hakkindaki bilgilere fakultemiz web sitesi, sosyal medya
hesaplarindan ulasilabilmekte ve guincel olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kaltarinun
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:



e Kalite Guvence Sistemi Yonergesi [A-007].pdf

e idari kadro.pdf

e akademik kadro.pdf

e fakulte-kurulu-kararlari---2025-15012026.pdf

¢ yonetim-kurulu-kararlari---2025-15012026.pdf

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve kurumsal
Ozgiinlligii gii¢lendirir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimde degisim ydnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
butlncudl olarak yuratulmektedir.

Kanitlar:

e facebook.pdf

e X.pdf

¢ instagram.pdf

e aqualife ziyareti.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d68433d2-7a5e-4bf4-bda6-424bf236eda0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=99d97bd5-a4bd-400d-9345-6c439cb10a72
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b691c1ca-bc94-4e96-b604-80f48da1a3ee
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=200bb522-0c1e-40e5-8aef-5922a9611526
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=856bc7ad-6ebc-4bbb-9e88-ee48b9348a96
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=35296153-2507-482f-9b26-e4b1f555497f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f8757ff4-b056-4e7d-999f-946a271d6346
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4d2db5ff-e42c-4525-ad56-99d17f3b848f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=acc265a6-0166-435b-b964-8b95ce2e9b56

e sektorel bulusma kilic.pdf

A.1.4.ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin ise tum katmanlari icerdigi
kanitlan ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Sdrecgler
bilinmekte ve aktif bir sekilde uygulanmaktadir.

Sureclerle ilgili akis semalarn Fakilte web sayfamizda giincel olarak paylasilimaktadir. idari
isleyisle ilgili tim sorumluluklar belirlenmis ve vyetkileri tanimlanmistir. Uygulamalar
irdelenmekte ve ilerleyen adimlar bu cikarimlara gore planlanmaktadir. Takvim yili/egitim-
O0gretim donemi temelinde belirlenen islem, slreg/faaliyet ve/veya mekanizmalarin;
O0gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler, gibi katmanlan nasil kapsadigina iliskin
detayli bir planlama yapilmamigtir. Birime ait faaliyetlerin nasil isletilecegine iliskin olarak
hazirlanan fakiltemize iliskin “Kalite El Kitab1” hazirlik strecindedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) ig kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
butlncul olarak yuratulmektedir.

Kanitlar:

e Dokumanlar.pdf

¢ mevzuat listesi.pdf

¢ s analiz toplantisi.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6103fb38-0a8b-43bf-8b8b-4753fc924a5c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=be5de605-9371-4caa-bdf1-9737c7cd8c04
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=202682d2-27a4-43bc-b5a5-7e57c5e4bcbb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0bfae43b-317c-4904-bfdf-56dc04dfaab4

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz gerek egitim-6gretim programi, gerekse arastirma-
gelistirme faaliyetleri hakkinda Fakiilte web sayfasinda Haberler ve Duyurular sekmesinde bilgilendirmeler yapmaktadir, ayrica
gerekli goriildiigii durumlarda yazili ve gorsel basia demegler verilmektedir. Fakiiltemizin web sayfast dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Fakultemizin hem Yonetim Kurulu hem de Fakulte Kurulu’nca alinan tum kararlar fakulte
web sayfamizda seffaf bir gsekilde yayinlanmaktadir.

Fakultemizde dinamik bir déngl oldugu icin tium sudrecgler bir takvim c¢ergevesinde
degerlendirilmemektedir. Birgok sistemde universitemizin yonlendirmelerine uyulmaktadir
(Orn. Egitim 6gretim faaliyetleri Gniversitemiz akademik takvimine gore diizenlenmektedir).
Dekanligin yuritme yetkisi dahilin de olan strecler ise yine Universitemizin birimleriyle
koordine edilmektedir (Orn. Arastirma gorevlisi alim sureci). Geri bildirimlerle
degerlendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim taniml suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

¢ Dbolum baskanlari toplantisi.pdf

e bdlum baskanlari toplantisi eski.pdf

e 2026-2030 stratejik plan hazirligl.pdf

e 2026-2030 stratejik plan.pdf

Haberler.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon;


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d0440d12-c3f1-42a6-bd9e-5fe6df4cac9a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cf0e7793-b5fe-4147-9516-f91e69fe72b7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f645374d-dd57-44cc-ac02-d32bc63cb332
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=705acace-a8e9-408a-b024-271167e9121f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7bbf15d8-e333-4d80-8942-7bf956274b68

Ulkemiz su Grlinleri sektériniin gelisimine ve sorunlarin ¢éziimine katki sunabilecek,
alaninda uzmanlasmis, ozglvenli, sorun ¢dézme yetenegine sahip, yenilikgi, Uretken,
analitik ddslnce yapisina sahip, bilimsel g¢alisma planlayip, yurutebilen, bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katkida bulunabilecek’ Su Uriinleri Yiiksek Miihendisleri” yetistirmek;
bilimsel yayinlar ile bilim dinyasina katkida bulunmak, boélgesel ve ulusal dizeyde
topluma ve ilgili kesimlere “hizmet” sunmak, lisansustu egitimle alaninda uzmanlasmig
bilim insanlari yetistirmektir.

Vizyon;

Ulusal ve uluslararasi dlzeyde taninan, ¢agin gereklerine uygun 6grenci yetistiren, cok
saylda ulusal ve uluslararasi projeye imza atan, AR-GE faaliyetleri ile sektor paydaslarina
katkida bulunan ve tercih edilen bir fakulte olmaktir.

Degerler;

®  Akademik ve etik degerlere baglilik ® Katilmeilik

®  Saydamlik ®  Liderlik

®  Nesnellik ®  Giivenilirlik

®  Ulasilabilirlik ®  Tarafsizlik

®  Dogay1 koruma bilinci ®  Toplumsal sorumluluk

®  Kalite bilinci ® Dayanigma ve paylasimcilik

®  Yaraticilik ®  Adil olmak

®  Yenilikgilik ®  Elestirel diistinebilirlilik
Hedefler ;

®  Su Uriinleri Miihendisligi, egitim ve &gretiminde kaliteyi yiikseltmek,
®  Mesleginde yetkin, 6zgiiveni yiiksek, yenilik¢i vizyona sahip, bolgesel ve uluslararasi kalkinmaya katki saglayacak Su
Uriinleri Miihendislerini yetistirmek,

®  Ulkemiz Su Uriinleri Sektdriiniin gelismesine ve sorunlarinin ¢dziimiine katk1 saglamak,
®  [sbirligimizi, ulusal-uluslararas {iniversite ve arastirma kurumlari ile daha da gelistirmek,
®  Alaninda etkin bilimsel yaynlar ve projeler ile bilim diinyasina katkida bulunmak,

® Lisansiistil egitimle anabilim dalinda uzman bilim insanlarini yetistirmek,

®  Akademik ve idari personelimizin nitelik ve niceligini artirmak,

®  Mevcut fiziki alt yapiy1 gelistirmek, modernize etmek,

®  En ¢ok tercih edilen ve mezunlar1 piyasada aranan bir fakiilte olmak,

®  Egitim ve 6gretimde yeni stratejik hedefler,

®  insan kaynaklarimiza (akademik ve idari personel) yonelik stratejik hedefler,

®  Fiziki ve teknolojik alt yapiya iliskin stratejik hedefler,

®  Tamtima iligkin stratejik hedefler,

®  Ulusal ve uluslararasi {iniversitelerle is birligine iliskin stratejik hedefler,

®  Mevcut dgrencilerimize ve mezunlarimiza yonelik stratejik hedefler,

®  Ulkemiz ve Géller Bélgesi’nin hem sosyal hem de ekonomik gelismesine katkida bulunmaya yénelik stratejik hedefler.



Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

® vizyon-ve-misyonumuz-14102019.pdf

A.2.2.Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir ve tiim paydaslarm goriigii alinarak
(6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayritili degerlendirilmesi yapilmig
ve kullanilmistir. Yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Birim personeline e-posta araciliglyla belirli periyotlarda Universitemiz politika belgelerinin
duyurusu yapilmaktadir. Seffafliga 6nem veren yonetimsel bir yapiya sahiptir ve alinan tim
kararlar Fakulte web sayfasinda paylasilmaktadir. Birimde her bir asama kalite sistemlerine
entegre edilmeye caligilmaktadir.

Fakultemizin temel politika ve 6ncelikleri:

[ Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve
teknoloji tiretimini dikkate almak,

0 “Uygulamali egitimde model iiniversite” ilkesi ile evrensel nitelikteki standartlari dikkate almak,

0 Ogretim elemanlarimizin ve dgrencilerimizin yenilikci gelismeleri takip ederek cagdas anlayisa kavusmalarini saglamak,

O Teorik egitimlerimizin uygulamalarla biitiinlesmesi ¢alismalarini gergeklestirmek,

0 Bilimsel analiz ve sentez becerisi yliksek mezunlar yetistirerek 6grencilerimizi fakiiltemizin saygin paydaslar1 yapmak,
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O Mezun olan 6grencilerle iliskiyi siirekli kilarak ihtiya¢ duyduklarinda yardimda bulunmak,

0 Dogal stoklar1 destekleyen, avcilik baskilarini azaltacak ¢aligmalarin ve politikalarinin olusturulmasini saglamak,

O Yetistiricilikte kimyasal madde kullanim miktarlarinin en aza indirilmesine yonelik ¢abalar1 artirmak,

U Su iiriinleri isleme sektoriiniin problemlerinin belirlenerek sanayi-iiniversite is birliginin gelistirilmesi, bu kapsamda
isletmelerin periyodik olarak ziyaret edilmesi anket vb. problem belirleme yontemleri kullanilarak istatistiki temeller ile
problemin ¢dziime ulastirilmast,

O Tibbi bitkilerce zengin bdlgemizde, su iiriinleri sektorii ile balik sagliginin korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde bitkilerin
alternatif kullanim1 konusunda tibbi bitki iireten firmalar ile balik iireticileri arasinda is birligi saglamaktir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin buttnsel, tum birimleri tarafindan benimsenmig ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e 2026-2030 stratejik plan.pdf

e 2026-2030 stratejik plan hazirligl.pdf

e 2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Fakiiltemiz performans yonetim sistemlerini biitiinsel bir yaklagimla ele almakta ve bu sistemler, birimin stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasma yardimci olmaktadir. Performans yonetimi siiregleri, bilisim
sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir sonuglar elde edilmekte, stratejik bakis agisini yansitan bir yap1 i¢inde paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri (genel, anahtar, uzaktan egitim
vb.) tanimlanmig ve paydaslarla paylagilmistir. Fakiiltemiz 2021-2025 Stratejik Plani ile uyumlu hedeflerini ve performans
gostergelerini  sistematik olarak gdzden gecirmekte, bu performanslarin gerceklestirilme seviyelerini belirleyerek
degerlendirmektedir. Performans gostergeleri olarak Stratejik Planda belirtilen kurumsal gostergeler, YOK Karne ve YOKAK
gostergeleri gibi ulusal akreditasyon kriterleri dikkate alinmakta ve gerektiginde daha yiiksek performans gosteren
programlardan segilen gostergeler de kullanilmaktadir. Degerlendirmelerde kullanilan yazilimlar, i¢ ve dis paydas katilimlari
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acik bir sekilde tanimlanmis ve bu paydaslarin katkilari raporlanmistir. Ulagilamayan hedefler veya performans gostergeleri
i¢in gerekgeler sunulmus, iyilestirme caligmalari ve dnlemler belirlenmistir. Bu dogrultuda baslatilan ve tamamlanan PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiileri, izlemeler ve kontroller agiklanmis ve elde edilen iyilestirmeler raporlarda
belirtilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemiyle nasil iligkilendirildigi yazili olarak tanimlanmig, yillar
i¢inde gosterge sonuglar takip edilerek gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar sunulmustur. Kararlara yansiyan 6rnekler,
stratejik hedeflere ulasmak adina atilan adimlarin etkinligini gosterecek sekilde raporlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Haberler.pdf

e 2025-2026-guz-donemi-oidb-frm-0098-egitim-ogretim-hazirlik-kontrol-formu-
29092025.pdf

e 2025-2026-guz-donemi-oidb-frm-0118-ogrenme-ortami-ve-kaynaklarinin-kullanimi-
kontrol-formu-29092025.pdf

e 2025-2026-guz-donemi-oidb-frm-0119-egitim-ogretim-hazirlik-kontrol-formlari-ogr-
uyesi-29092025.pdf

e danisma-kurulu-toplantisi-2025-1-25072025.pdf

e fakulte-kurulu-kararlari---2025-15012026.pdf

e yonetim-kurulu-kararlari---2025-15012026.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin verileri toplamakta, analiz etmekte, raporlamakta ve stratejik yonetim igin
kullanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1 "Personel Bilgi Sistemi" entegre bir sekilde caligmakta ve kalite
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yonetim siireglerini  desteklemektedir. Ayrica,iiniversitenin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanilmaktadir. Bu sistemler arasinda Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi, giivenlik, gizlilik ve giivenilirlik agisindan saglanmis olup, sistemlerin kontrolii
iiniversite yonetimi tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler,
boliim akademik kurulu tarafindan fakiilte yonetim kuruluna sunulmakta ve burada alinan kararlar rektorliige bildirilmektedir.
Degerlendirme ve sonuglarin tekrar uygulamaya yansitilmasi ise fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Siire¢ icerisinde
planlanan ile uygulanan arasindaki fark olusmasi durumunda, aksakliklar belirlenerek bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi
saglanmaktadir. Bu siireg, fakiiltenin bilgi yonetim sisteminin etkinligini siirekli iyilestirmeyi ve stratejik hedeflere ulasmay1
amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel slregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar:

e akademik kurul.pdf

e avlamaisleme toplantisi.pdf

¢ temel bilimler toplantisi.pdf

e |sp sempozyumu dncesi toplanti.pdf

boélum baskanlari toplantisi.pdf

A.3.2.insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Akademik ve idari personelin gorev tanimlari ve gorev dagilim
cizelgeleri web sayfamizda yer almaktadir ve personelimiz tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriterdir.
Yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Bu dogrultuda personelimizin mesai saatleri iginde Rektorliigiimiiz tarafindan
diizenlenen egitimlere, mesai saatleri disinda da meslegine doniik egitimlere katilmasi tegvik edilmektedir.
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Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml sureglere uygun bir bicimde yuratulmektedir.

Kanitlar:

e akademik kadro.pdf

e idari kadro.pdf

A.3.3.Finansaly6netim

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca takip
edilmektedir. Fakiiltemize tahsis edilen O6denekler; her yil akademik ve idari birimlerimizin katilimi ile yapilan biitgenin
planlanmas: toplantisinda birimlerin gerceklestirecekleri amag ve hedeflere ait faaliyetleri ile takip eden yilda planladiklart cari
giderleri dikkate alinarak ve biitge imkanlar1 dahilinde tahsis edilmektedir. 2025 yilinda Fakiiltemize ¢esitli kalemlere tahsis
edilen biitce ve yapilan harcamalar ile ilgili liste MYS tizerinden alinmustir, goriildigii gibi tiim kalemlerde biitge dahilinde tutarh
harcamalar yapilmustir.

Tasinirlara ait iglemler Hazine ve Maliye Bakanligl yonetimindeki Tasinir Kayit ve Yonetim
Sistemi Uzerinden yuritulmektedir. Projeler kapsaminda alinan tasinirlarla ilgili

islemler ayni sistem Uzerinden takip edilmektedir.

Ambarda bulunmayan ve ihtiya¢ duyulan mal ve malzemeler ise satin alma usull ile temin
edilmektedir. Temin edilen mallar Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda cinsine gore tasinir
kod listesinin ilgili hesap koduna kaydedilmektedir.

Fakiltemizin ihtiyact olan mal ve malzemeler agirlikli olarak idari ve Mali isler Daire
Baskanligl ve Bilgi islem Daire Baskanligl kayitlarindan devir yolu ile birimimiz ambarina
devredilmektedir. Bu sekilde tasinirlarin takibi saglanmaktadir.

Ekonomik dmrund tamamlamis olan veya tamamlamadigl halde teknik ve fiziki nedenlerle
kullanilmasinda yarar gorilmeyerek hizmet disi birakilmasina karar verilenlerin hurdaya
ayirma islemiyapilmaktadir.
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Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iligkin uygulamalar

t

animli sureglere uygun bicimde yurutulmektedir.

Kanitlar:

butce 1.pdf

butce 2.pdf

A.3.4.Sirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanmimhidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Yonetim ve personel iglerine ait is akiglari tanimlanmis ve fakuilte web sayfamizda yer
almaktadir i¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev
alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak Uzere
personel dosyasinda yer alan diploma ve sertifikalar ile gorev tanimlan kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde taniml slrecler yonetilmektedir.

Kanitlar:

2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025. pdf
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¢ fakulte-kurul-komisyon-ve-koordinatorluk-listesi-07012026.pdf

e Dbolum baskanlari toplantisi.pdf

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1.ic ve dis paydas katilimi

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi sisteminde i¢ paydas katilimi sistematik, planl ve giindemli bir sekilde gergeklestirilmektedir.
Akademik personel, 6grenciler ve idari ¢alisanlarla diizenli toplantilar yapilmakta, bu toplantilarda i¢ kalite glivence sisteminin
tiim bilesenleri ele alinmaktadir. Toplantilara ait katilime listeleri, goriisme tutanaklari ve anket gibi belgeler arsivlenmektedir.
Bu toplantilar sonucunda elde edilen giktilar PUKO dongiisiine dahil edilmekte ve bu yénde program iyilestirme ¢aligmalarma
yansitilmaktadir. Ogrenci goriislerinin kalite giivence sistemine entegre edilmesi oncelikli hedeflerden biridir. Anketler, geri
bildirim kutular1 ve birebir goriismeler bu amaca hizmet etmektedir. Fakiiltemizin dis paydaslarla is birligi ise danigma kurulu
toplantilar1 araciligryla saglanmaktadir. Yilda iki kez gergeklestirilen bu toplantilarda, programin temel alanlar1 hakkinda dis
paydaglardan goriis alinmakta ve bu goriisler iyilestirme ¢aligmalarina dahil edilmektedir. Toplantilara ait sunum, goriisme
notlari, katilimei listeleri ve geri bildirim belgeleri kayit altina alinmaktadir. Sonug olarak, Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin
karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine etkin katilimini saglayan mekanizmalar tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
Uzere birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e facebook.pdf

* X.pdf

* instagram.pdf

e dunya su gunu.pdf

e egirdir golu eylem plani.pdf
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e sektorel bulusma kilic.pdf

e aqualife zivareti.pdf

e danisma-kurulu-toplantisi-2025-1-25072025.pdf

e danisman toplantisi.pdf

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak
ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmas, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

e danisman toplantisi.pdf

e oltayapim etkinligi katkisi.pdf

e oryantasyon.pdf

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Fakiltemizin mezunlann kurumsal amacglar dogrultusunda izlenmesi konusunda bir
calismasi bulunmamaktadir. Programlarin guncellenmesinde katki veren paydaslarin
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(mezunlar, igverenler vb.) kimler oldugu ve karar verme slrecinde hangi asamalara
katilacagina iliskin veri bulunmamaktadir. Degerlendirme sonugclar, programin
guncellenmesi ve surekli iyilestirilmesine iliskin veri bulunmamaktadir. Yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarin bilgilendirildigine iliskin veri
bulunmamaktadir Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duzeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgilerine iliskin kapsamu veriler bulunmamaktadir. Ancak
mezunlar ile ilgili online bulugsmalar gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar:

e ESUF Nostalji.pdf

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Uluslararasilasma politikasi tim birim personeli tarafindan bilinmektedir. Universitemiz
Uluslararasilasma Politikasi hem fakllte web sayfamizdan yayinlamistir hem de Fakultemiz
personeline e-posta araciligiyla duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilasma sureglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.
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Kanitlar:

e Erasmus Koordinatorlugu.pdf

e Mevlana Ofis Koordinatorligu. pdf

e Farabi Kurum Koordinatorlagu.pdf
e Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi. pdf

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma siireci i¢in maddi kaynaklar Erasmus Hareketlilik projeleri i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan saglanmaktadir .
Ayrica insan kaynagi olarak DIGK alt birimlerinde gerekli is boliimii yapilmisti. Buna gore Fakiiltemiz Erasmus
Koordinatorliigi'nde 1 akademik, Mevlana Koordinatorliigii'nde 1 akademik ve Farabi Koordinatorliigii'nde 1 akademik
personel gorev yapmaktadir. Uluslararasi kaynaklara iliskin izleme ve degerlendirme yillik BIDR raporlar1 ve PUKO temelli
eylem planlarinin ger¢eklesme raporlari ile izlenmektedir .

DIGK sorumlulugunda olan baslica uluslararasilasma kaynagi olan Erasmus Hareketlilik
Projelerine tahsis edilen hibeler Turkiye Ulusal Ajansi (UA) araciligl ile proje baslangicindan
once imzalanmakta ve nihai hibe miktarlan Universitemizdeki yararlanicilarinin
hareketliliklerinin ardindan raporlandirilmasi yapilarak Benificiary Module platformu

uzerinden Avrupa Komisyonu’na iletilmektedir.

Fakultemizin Erasmus Hareketlilik Projeleri i¢cin anlagsma yaptigl Ulkeler Bulgaristan,
Hirvatistan, italya, Litvanya, Romanya ve Polonya'dir.

Kurumumuzda uluslararasilasma kaynaklarinin  yénetiminin  tanimli  mekanizma
dogrultusunda belirlenen slire¢ kartlari basamaklarina gore isletiliyor olmasi bu konuda
kurumsallasmanin gostergesidir. Uluslararasilasma kaynaklar anlaminda gelistirmeye acik
yonu ise Erasmus ve Horizon projelerinde daha buyuk kapsaml projelere olan ihtiyaci, Ust
yonetim duzeyinde olusturulan ortakliklarin ve imzalanan anlagsmalarin akademik birimler
tarafindan sahiplenilmesi ve ortak calismalar yapilmasidir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b84cd7f7-307b-4488-b89c-0ea1ea500826
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0ddae6b3-0822-4c1d-a4bd-73bb65276c9a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7eab0ebc-df1b-4b43-bd87-7511b87c1fad
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=092ae56c-0db0-46dc-ad35-a44e4fce5f5f

Kanitlar:

e yurtdisi faaliyet bilgilendirmesi.pdf

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilagma stratejileriyle baglantihi olarak, birimimizin uluslararasilasma siireci baglaminda yapilan
calismalar Ozellikle ulusal ve uluslararasi akademik degisim programlarindan olusmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan
Uluslararasilasma stirecimiz ile ilgili yapmis oldugumuz incelemelere gore; Fakiiltemizin uluslararasilagma anlaminda giiglii
yanlar1:

a. Fakultedeki bolumlerde, 6gretim elemanlarinca danismanlik, koordinasyon ve iletisim
destegi saglanmasi (Fakultemizde bolum Erasmus + koordinatdrleri ve yardimcilari, bolim
Mevléna koordinatorleri ve yardimcilari aktif olarak gorev yapmaktadir),

b. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi ile gelen dgrencilerin bulunmast,

c. Erasmus kapsaminda toplam 7 adet ikili anlasmanin varligi,

d. Mevlana kapsaminda 8 farkl: iilke ile anlagsmanin bulunmasi

Fakiiltemizin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki teknik alt yap1 bulunmakta olup
mali kaynaklar iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e yurtdisi faaliyet bilgilendirmesi.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=797bcfbd-feda-4ad3-b052-23b36a58bc3b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fd4c9416-aa7f-4f5c-b5e3-f7104a293fc8

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili 6grenci merkezli egitim-6gretim yaklagimi benimsenmektedir. Bu
politika baglaminda egitim-6gretim hedeflerimiz kurumumuzun 2018-2022 Donemi Stratejik Planinda belirlenmistir.

YOK’iin mesleki yeterlilik cerceve programlar temel alinarak ilgili alanlardaki uzmanlar
tarafindan egitim-6gretim programlar tasarlanmaktadir. Egitim ve 0gretim slrecindeki
beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, dis
paydaslardan (6grenciler ve isverenler) alinan geri bildirimler de géz 6nune alinarak, ilgili
kurullarca gercgeklestirilmektedir. Fakultemizin programinin tasariminda ilgili paydas
gorusleri; kurumsal internet sitesi, resmi yazismalar ve ziyaretler ile uygulanan anketler
degerlendirilmektedir. Bu anketler yluksekdgretim programlarinin hitap ettigi is kollarindaki
temsilcileri de kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. Paydaslar, tasarlanan programlar
konusunda dncelikle kurumsal internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi basin yayin organlar gibi gorsel ve isitsel araclarla, yonerge, talimat, resmi
yazilar ve toplantilarla bilgilendirilmektedir. ic paydaslarimizdan olan &gretim Uyelerinden
bu suregte katkilar alinmaktadir. Akademik Danismanlarin 06grencilerle yaptiklar
gorusmelerden edindikleri bilgiler, her akademik vyariyil ve yilsonunda Dekanlik ve
Akademik Danismanlarla yapilan degerlendirmeler, staj ve ERASMUS hareketliliginden
saglanan geri beslemeler ve ilgili fakllte bunyesindeki boélimlerin alanlarinda o akademik
yilicinde saglanan gelismeler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
Kalite Guvencesi Calismalan Bilgi Kilavuzunda Egitim-Ogretim kisminda yer alan temel
ilkeler g6z 6nunde bulundurularak, fakiultemiz ders mufredat yapisi zorunlu ve se¢meli ders
dengesini gozetecek sekilde yapilandirma sureci igerisinde bulunmaktadir. Bu suregte ilgili
sektorlerin bildirdikleri istek ve ihtiyaglar dogrultusunda egitim mufredati gozden gecirilmis
ve paydas katkilarindan faydalanilmistir. Haziran 2021 tarihinde Su Uriinleri Fakiilteleri
Dekanlar Konseyinin aldigi karara gore "Su Uriinleri Fakiiltelerinde mufredat birliginin
olusturulmasi” amaciyla hazirlandig belirtilen "Su Uriinleri Mithendisligi Lisans Programi
Ders Miufredati" baz alinarak ve Bolum Kurulu Kararlarinin incelenerek secmeli ders
teklifleri alinmistir. Temmuz 2022 tarihinde taslak mdufredat olusturulmus ve taslak
mufredatin incelenmesi hususunda 6gretim uyeleri bilgilendirilmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda ve 2022-2023 Akademik Yili Giiz Yariyilinda
acilacak ortak segmeli derslerin tespitine esas olmak Uzere Universitemiz ortak se¢gmeli
ders katalogunda bulunan dersleri vermekte olan 6gretim elemanlarindan ilgili yariyilda
ders vermeye engel durumu (izin, gérevlendirme vb.) bulunanlar ile gorevinden ayrilmis ya
da ayrilacak olanlarin bildirilmesi istenmis olup, ayrica var ise yeni ortak se¢cmeli ders



acma talepleri olanlara yonelik bilgilendirme yapilmistir. Bunun yaninda 6grenci merkezli
egitim yaklasimi kapsaminda lisans programimizda 6grenim goren 0Ogrencilerimiz igin
kaltarel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren teknik/sosyal
alanlarda ortak segcmeli derslerin olusturulmasina ydnelik guncellemeler yapilmaktadir.

Ogrenci kabul kriterleri iyi tanimlanmis, duyurulmus, tutarli ve uygulamalar seffaftir.
Fakiiltemize 6grenciler Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yuksekogretim Kurumlar Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen
O08renci gruplar disinda kalan o6grencilerin kabullinde ise, yabanci uyruklu &grenci
kabullne iliskin yonerge mevcuttur. Faklltemizde dnceki 68renmelerin (Orgin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi igin
yonetmelik bulunmaktadir.

Diploma sertifika vb. belge istekleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma kapsaminda (Erasmus ve
Mevlana gibi) hareketlilik destekleri, bulunmaktadir. Hareketlilikte kredi kaybi olmamasina
yonelik uygulamalar vardir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar
suregleri iyi tanimudir.

Programa iliskin duyurular cesitli yayin organlarinda (Kurumsal web sayfasi ve sosyal
medya hesaplarinda) yayinlanmaktadir. Alaninda uzman egiticilerin, ulusal ve uluslararasi
yetkin kurumlardan vyararlanarak olusturduklar egitim programlarinin yani sira,
akreditasyon kriterlerini saglayarak akredite olmak icin blnyesinde olusturacagi dis paydas
agl ile siki birliktelik icerisinde egitim amag ve programlari tasarlanma asamasindadir.

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amaglart ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Birimimizde yeni veya son yillarda agilan veya ac¢ilmasina yonelik ¢alisma yapilan program bulunmamaktadir. Uzaktan/karma
egitim silireglerinde 6grenme ¢iktilarmin ve gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda fakiilte bazinda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi dikkate alinmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml surecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6g8renme ciktilarina uygun olarak
yurutalmektedir.

Kanitlar:

e 2025-2026-guz-donemi-oidb-frm-0098-egitim-ogretim-hazirlik-kontrol-formu-
29092025.pdf

e 2025-2026-guz-donemi-oidb-frm-0118-ogrenme-ortami-ve-kaynaklarinin-kullanimi-
kontrol-formu-29092025.pdf

e 2025-2026-guz-donemi-oidb-frm-0119-egitim-ogretim-hazirlik-kontrol-formlari-ogr-
uyesi-29092025.pdf

* 2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Programi ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler ISUBU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde tanimlanmistir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Ders dagiimi dengesine iliskin taniml sUreglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6d52ab25-a7af-408d-88ee-4022aee00dc2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6d52ab25-a7af-408d-88ee-4022aee00dc2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5006dc72-d857-48ac-ad6f-602ee891c014
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5006dc72-d857-48ac-ad6f-602ee891c014
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d57b9212-59b4-47cf-8b76-84a77fb73f66
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d57b9212-59b4-47cf-8b76-84a77fb73f66
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a006adf1-6353-4cfb-a5fd-52130ffe6d35

e [SUBU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.6.3.Ders kazanimlarinin program cgiktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6g8renme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve sureci ayrintili
belirtilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilaryla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e ders listesi akts.pdf

B.6.4.08renci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri fakiilte web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Dersler 68renci is yukline uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=20be4da2-883e-40ca-911f-934e83136001
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=95c2e21f-4059-4ad3-b63a-5e547e93a400

Kanitlar:

* isletmede mesleki egitim.pdf

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigt
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmstir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar:

e ders listesi akts.pdf

B.6.6.Egitim ve 68retim silireglerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve dgretim
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, yurutulmesi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4eed99f0-55a4-461e-adb0-ac4cb0b818da
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=53ce8b29-e429-495c-af30-aa3fe46b0312

Programlarda 68renme kazanimi, 68retim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rglin, uzaktan, karma, acgiktan), 68retim yontemi ve dlcme-degerlendirme uyumu
ve tum bu sureclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 68retim slrecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

e ders listesi akts.pdf

e 2025-2026-egitim-ogretim-vili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf

B.2.Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (&rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimidan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans o&grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yluz 06grenme, proje temelli 68renme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sireglerine katiimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tum bu slreglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin ainmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim
turleri icerisinde (6rgun, uzaktan, karma) o egitim turinin dogasina uygun; ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butlnleyici,
vaka/uygulama temelinde 06grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 68renmeye, 68renci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans o&grencilerini kapsayan;
teknolojinin  sundugu olanaklar ve ters yuz 0grenme, proje temelli 68renme gibi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c72b2be3-0629-48aa-bc3a-b1404dcbcc8c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b36aee0f-90f6-4738-ae47-0a9a71595cdf

yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml surecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e oryantasyon.pdf

e dunya su gunu.pdf

e aqualife ziyareti.pdf

e sektorel bulusma kilig.pdf

B.7.2.0lgcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini ifade etme
olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve guvenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6g8retim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurutdlmesine iliskin planlamalar yapilmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8e885934-7b20-4769-98c7-8f865fd7ad19
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2f9089b2-8f0d-45c5-aaf0-343de7aa45b9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=539bc2a7-0116-4be1-a8fe-c5099a822725
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c660d889-3160-4b8c-8186-10fc22e04244

Olgunluk Duizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

¢ mevzuat listesi.pdf

e ders listesi akts.pdf

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz 6grencileri, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sonucuna gore kabul
edilirler. Yabanci uyruklu 6grenciler, programa iiniversiteye yaptiklari direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul
edilir. Yatay gecis kabullerinde ISUBU On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina {liskin Esaslar cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakultemizde formal 6grenmelerin taninmasi igin taniml suregler bulunmaktadir (yatay,
dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb.).

AKTS belirlenmesi Bol1ogna sulreci icerisinde duzenlenmistir. 30 saat is yuku 1 AKTS’ye
uygun olmak kosulu lisans programlarinda ise 240 AKTS derece ve unvan alabilmek
amaciyla 6n kosulu olusturmustur. Her derse ait AKTS-is yuku hesabi 14 haftalik ders saati,
ders disi tum etkinliler ve 6lcme degerlendirme etkinlik strelerini kapsamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulu, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ae9c7aac-e35e-44f0-a2e9-77f1c5b6a455
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ec2fef63-b3db-486f-accb-d7527fc1e4ed

e |SUBU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Yonergesi.pdf

B.7.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri gibi kriterler ilgili yonetmeliklerle
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri ilgili yonetmeliklerle tanimlanmig siireclere
uygun olarak yiiriitilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e diploma mezuniyet.pdf

B.3.0grenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.08renme ortam ve kaynaklan

Egitim-0gretim faaliyetleri ile bilimsel arastirmalarin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi igin fakiiltemizde, gliniimiiz sartlarina uygun
bir bicimde donatilmis olan 1 konferans salonu, 40 6grenci kapasitesine sahip bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunan 4 adet
derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 12 aragtirma laboratuvari, 1 akvaryum {iinitesi ve Egirdir Arastirma ve Uygulama Birimi yer
almaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesi olarak, dgrencilerinin saha caligmasi tecriibesi elde etmesi ve yerinde inceleme deneyimine sahip
olabilmeleri i¢in, ders uygulamalarinda kullanilmak iizere bilimsel arastirma teknelerimiz (3 adet 4,5-5 m Fiber Tekne, 1 adet
4,80 m Zodiac bot) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 68renme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=281ef0a0-d653-4e2c-a5bb-066937f086e5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cb76c760-0f29-40fd-8e0e-99f8c022f3bb

Kanitlar:

e |SUBU Bilgi Merkezi.pdf

e ISUBU Isparta Tibbi Stluk Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

e ISUBU Su Urinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer planlamasma destek olan bir
danisman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Ogrencilerin kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla birinci sinif égrencilere ilk hafta oryantasyon egitimi
verilmektedir. Egitim-68retim donemi suresince gerek kamu gerekse 0zel sektor temsilcilerinin katiimi ile soylesiler
duzenlenerek 68rencilerin su trtinleri sektoriint gok yonli tanimalar amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 68rencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

Kanitlar:

e oryantasyon.pdf

e sektorel bulusma kilic.pdf

e danisman toplantisi.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ae61d105-88e6-4214-8b33-4255eb8e9890
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f00c1ba5-9b7e-4c39-abed-a5e61b31fbef
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a7df696d-7be7-4877-99ed-b662f0de46c1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d703440a-6d7a-4fc9-bad8-78173eb7fdac
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e4a5169d-6199-459e-ab86-282700d30334
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9a0986af-1693-4703-9951-0be6247edaaa

e O8renci birim kalite temsilcileri toplantisi.pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapist) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 0Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyapi erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e merkez yemekhane.pdf

B.8.4.Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklaria erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yuratilmektedir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=347a301c-519c-4aca-baa5-a0980ab0e2ae
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=aee1e9b6-4ca5-46fb-ab4b-ed70f47cc411

¢ engelsizisubu.pdf

B.8.5.Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekén, biitce ve rehberlik
destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

e subuU daire baskanligl.pdf

B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin, ise alinma ve atanma siireci, yasa ve yonetmeliklerde tanimli siireclerle yiiriitiilmektedir.
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nim izni ile ilan edilen kadrolar, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayal
olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki kosullarin yani sira liniversitemiz &gretim iiyeligine ylikseltilme ve atanmalarda aranan
Olciitleri kapsamaktadir. Yasa ve yonetmeliklere bagli olan siireclerin yani sira fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik
personelin yeniden atama ve yiikseltme siirecleri, katilimc1 yonetim anlayisi yonetim kurulu araciligi ile saglanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6e9579b2-ae8f-4a71-8164-f4e4099a7c53
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a97d1970-5d54-4657-b65e-70424b520c17

Kanitlar:

e akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-
20062022.pdf

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari
icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-
20062022.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Opgretim kadrosuna egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir tesvik ve édiillendirilme mekanizmasi bulunmamaktadir. Her
Ogretim iiyesi/elemaninin yaptig1 ¢calismalara gore yillik olarak puanlandirilmakta ve akademik tegvikten
faydalanmakta/faydalanamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e6ddd406-24d1-45ff-b53d-27f2951a557d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e6ddd406-24d1-45ff-b53d-27f2951a557d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ed68d3b6-2190-4ce7-9f65-69c0356abcb1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ed68d3b6-2190-4ce7-9f65-69c0356abcb1

Kanitlar:

e tesvik.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.10.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, misyonu ve vizyonu, arastirma gelistirme politikasi dogrultusunda arastirma ve gelistirme siireglerinin siirekli
iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, gerceklestirilen ¢alismalarin kalitesini arttirmak igin katilimer bir yénetim anlayisi
igerisinde ¢6ziim odakli bir yaklasimla Ar-Ge yonetisim modeli gelistirmis ve bu model dogrultusunda arastirma gelistirme
stireclerini yonetmektedir.

Fakulte bunyesinde arastirma surecgleri kapsaminda yulratllen proje is ve islemleri
rektorlige bagli arastirma birimi olarak faaliyet gosteren Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (ISUBU-BAP) biinyesinde yuritiilmekte, arastirma ve gelistirme

faaliyetleri desteklenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi bunyesinde surdurllen projelere ait is ve
islemler, genel koordinatdrliuk alt birimleri tarafindan, kurum disi destekli projeler igin proje
tirine (TUBITAK, BAKA, AB vd.) bagli olarak ilgili mevzuat, kurum igi destekli bilimsel
arastirma projelerinde ise BAP c¢ercevesinde ilgili yonetmelik ve yonerge dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Kurum ic¢i destekli bilimsel arastirma projeleri BAP ydnergesi geregi
ilgili komisyonlarca bilimsel agidan degerlendirilerek karara baglanmaktadir.

Kurumda yiritiilen arastirmalarin takibi Universitemiz bilgi sistemi tizerinde yer alan BAP
modulleri Gzerinden yapilmaktadir. BAP projelerinin bagvuru, yuritme, raporlandirma, satin
alma, avans gibi islemlerinin tamami bu modauller GUzerinden takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma surecglerin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler ydninde uygulanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a0cf78f9-3158-4281-a0ee-21464712cafd

Kanitlar:

® vizyon-ve-misyonumuz-14102019.pdf

e bap-organizasyon-semasi-06032023.pdf

C.10.2.ic ve dis kaynaklar

Aragtirma siireglerinin saglikli ve sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi BAP yonergeleri ile giivence altina alinmistir.

2022 yiinda gercgeklestirilen yonerge degisikligi ve uygulama usul ve esaslari ile kurum igi
fonlarla desteklenen bilimsel arastirma projelerinin gesitliligi arttinlmis ve bltce destek Ust
limitleri arttinlmigtir.

Ogretim elemanlarinin yani sira 68renci projelerinin de tesvik edilmesi amaciyla doktora tez
projelerinde 90.000,00 TL ye kadar ylksek lisans tez projelerine 60.000,00 TL'ye kadar
destek verilmesi kararlastirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdtrebilmesi icin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

* bap-organizasyon-semasi-06032023.pdf

e bap destek limitleri.pdf

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu, arastirma gelistirme politikast ve stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda doktora
programlart doktora egitiminin yani sira tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cf40ef7d-0d86-4757-be34-d819a884d1d6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6755eb39-1b44-4068-9057-5ba99bfb1de5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2a03047d-600e-4a15-9682-40cd25922d70
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=10edd9a4-a9bb-4b3a-a057-fd0481694bb9

programlarinda egitim veren Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiriitiilmektedir. Lisansiistii doktora egitimi, kurumca
belirlenmis yonetmelige, lisansiistli egitim usul ve esaslarina, lisansiistii akademik danigmanlik yonergesine ve doktora agma
Olgiitlerine uygun sekilde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizin enstitii biinyesinde 3 anabilim dalina bagli 3 doktora programi
bulunmakta ve hepsi aktif durumdadir. Programlarla ilgili detayl bilgiler enstitii internet sayfasinda paylasilmistir.

Bilim dali kurullarindan gelen kararlar, enstiti ydénetim kurulu tarafindan incelenerek
ogrenci aliminda uygulanmak (zere Universitemiz senatosuna gonderilir ve senato
tarafindan uygun bulunan kontenjanlar dahilinde 6grenci kabul sinavlari gerceklestirilir.
Doktora programlarindan mezun olan birgok O68rencisi su anda arastirma gorevlisinden
profesor kadrosuna kadar degisen gorevlerde istihdam edilmistir. Bu durum Fakultemizin
doktora programlarimizdan mezun olanlar istihdam etme politikasina sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica doktora programlarimizin arastirma acisindan nitelikli insan
kaynaginin vyetistirilmesi ve Universitemize kazandirlmasi yoéniinde etkili oldugunu
gostermektedir.

Ayrica Fakultemizde cesitli anabilim dallarinda 100/2000 doktora bursiyer 6grencileri
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurutulmektedir.

Kanitlar:

e 16temmuz2020yonetmelik-12102022.pdf

e 26kasim2016yonetmelik-12102022.pdf

C.2.Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 16 profesor, 7 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 35
akademik personel bulunmaktadir. S6z konusu kadrolarin bdliimlere dagilimi Fakiiltemiz Faaliyet Raporlarina yansitilmaktadir.
Kurumun arastirma gelistirme hedefleri ve politikas1 ile uyumlu olarak Universitemiz akademisyenlerinin arastirma yetkinligini
arttiracak sekilde atama ve yiikseltme kriterlerinde gilincellemeler yapilmistir. Bu giincellemelere gore 12.06.2018 tarihli ve
30449 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, giincellenmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4617fc7a-9bcb-42d4-a964-34aec54dfd33
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=84483bae-8920-4a86-98d6-babf14076537

Olgunluk Duizeyi: (3) Birimin genelinde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine ydnelik uygulamalar yurttilmektedir.

Kanitlar:

e akademik kadro.pdf

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz kurumlararasi is birligi ve disiplinler arasi ¢aligmalara/arastirmalara deger veren ve tesvik eden mekanizmalara
sahiptir. Universitemizin Ar-Ge caligmalarina olanak saglayan ve takibini gerceklestiren Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan ulusal ve uluslararasi i birligini tesvik etmek amaci ile cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yapilacak
aragtirmalar1 projelendirerek deger katma kiiltiirliniin gelismesi ve arastirma is birliklerine olanak saglamasi bakimindan 2024
yilinda ulusal (TUBITAK vb.) programlara yénelik cesitli toplant1 ve egitimler gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri yaratilmektedir.

Kanitlar:

e bap-organizasyon-semasi-06032023.pdf

e yurtdisi faaliyet bilgilendirmesi.pdf

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3a4954fe-21c5-43b3-8084-3c2b21d9b714
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=555a82dc-00e6-4782-b591-e68bd560d430
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dbc4a6ee-cd0f-4994-8c27-cdfaa041610f

Arastirma faaliyetleri Fakiilte genelinde stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlariyla ve ISUBU-BAP tarafindan hazirlanan
yillik raporlarla, birimlerde ise yine stratejik plan/hedef gdsterge ve birim faaliyet raporlariyla izlenerek degerlendirilmektedir.
Bu istatistikler ise ilgili internet sayfalari iizerinden kamuoyu ile giincel bir sekilde paylasilmaktadir. 2025 yili igerisinde
hareketliligi bulunan Kurum i¢i proje sayist 2 olarak gerceklesmistir. Kurum igi projelere (BAP) yonelik olarak ise alti aylik
donemler halinde ara raporlar ve proje bitimlerinde sonug raporlar1 alinmaktadir. Bu raporlar yoluyla proje siireclerinin takip
edilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi BAP Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

TUBITAK Ogrenci Projeleri kapsaminda Fakiiltemizin 2025 yilinda kabul edilen toplam 6 adet 2209 projesi olmustur.

Universite izleme ve Degerlendirme Caligmast kapsaminda bilimsel iiretkenlik gostergesine gore; uluslararasi saygin dergilerde
(SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksi) 2025 yili iginde 25 makale yayinlanmistir. Web of Science verilerinde, dgretim
tiyelerinin tiim indekslerde yer alan yaymlarina SCI dergilerde 957 atif, index dergilerde 242, diger hakemli dergilerde 74 ve
Ulakbim-TR Dizin dergilerde ise 48 atif yapilmisti. Bu veriler siirekli olarak giincellenerek Fakiiltemizin yillik faaliyet
raporlarinda yayinlanmaktadir.

Genel olarak degerlendirme yapildiginda Fakiiltemizde arastirma performansinin yillik bazda stratejik plan degerlendirme ve
birim faaliyet raporlar1 ile izlendigi, sonuglarin degerlendirildigi ve gerekli onlemlerin alindig1r goriilmektedir. Aragtirma
performansina gore dgretim elemanlarina yonelik tesvik ve takdir mekanizmasi gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Performans
degerlendirmesinin Kurum i¢i ve digindan goriiniirliigii de saglanmistir. Bunun yaninda yildan yila artan arastirma performansi
Kurumun giiglii yoniidiir. Ancak bu performans artiginin birimler arasindaki dagilim dengesi iyilestirilmelidir. Ayrica aragtirma
merkezlerinde de izlem ve degerlendirmelerin daha etkin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma performansiniizlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e Dbapyonerge.pdf

C.12.2.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yi1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir. Akademik Kurul toplantilarinda 6gretim
elemanlarinin yapmis olduklar1 ve gelecek dénemde yapmayi planladig: caligmalar degerlendirilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c7fc4f0c-e43e-4f08-8415-d75a6f27155d

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6g8retim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tzere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e tesvik.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.13.1.Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslarin tamaminin siirece dahil edilmesine 6zen
gosterilerek ilgili siiregler yonetilmektedir. Ayrica tiim boliimlerin / ana bilim dallarmin  toplumsal katki fikirleri
degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izleme
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Is siire¢ takvimlerinin hazirlanmasinda yillik planlamalar
yapilirken Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin tamamindan goriis ve 6nerileri talep edilmektedir. Toplum yararmimn artirilabilmesi
adina, ulusal ve uluslararas1 dis paydaslar ile fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Béylece proje, arastirma ve ders revizyonlari
paydas katilimi ile gergeklestirilmektedir. Ayrica yapilan bilimsel ¢aligmalara dis paydaslardan verilen doniitler de 6nemli paydas
geri bildirimleri olarak degerlendirilmistir.

Fakiiltemizde su iriinleri yetistiricileri ve reticiler ile gergeklestirilen etkinlikler ile sektoriin durumunun degerlendirilmesi ve
¢Ozlim Onerilerine yonelik faaliyetler ytirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki stureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoninde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e sektorel bulusma kilic.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5778fdbd-f9e6-4c43-998a-da0effde61bf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=be524d40-b68e-4817-bf5c-e723de824569

e aqualife zivareti.pdf

e zidek toplantisi.pdf

D.13.2. Kaynaklar

Toplumun ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak, gerceklestirilen faaliyetleri miimkiin oldugunca toplumsal katkiya doniistirmek
iizere tiim i¢ ve dis paydaslarimiz toplumsal katki kaynaklarini olusturmaktadir. Fakiiltemiz, sahip oldugu toplumsal katki
kaynaklari ile pek ¢ok bakimdan yeterli olmakla birlikte, bolgedeki dis paydaslarla siirekli is birligi icinde bulunarak topluma
sunabilecegi katkilar1 artirmay: hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e 2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf

D.2.Toplumsal Katki Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplum ile iletisimini gii¢lendirecek bir diger faaliyet alan1 toplumda su iriinleri mithendisligi meslegine yonelik
farkindalik gelistirmek iizere meslegin tanitimi ve istihdam sorunlarinin ele alinmasidir. Bu kapsamda su iiriinleri mithendisligi
mesleginin tanitimi, su driinleri miihendislerinin sektdrde nerelerde c¢alisabilecekleri, Fakiiltemizdeki egitim — Ogretim
faaliyetlerinin igerigi gibi hususlar hem sosyal medya hesaplarindan paylasiimaktadir.

Lise diizeyinde egitim goren dgrencilere yonelik okul ziyaretleri gerceklestirilerek Su Uriinleri Miihendisligi mesleginin tanitimi
yapilmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e0fd02c3-2fc7-42da-93df-380c4c0370e3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=92a2cdb9-87bf-4776-baa4-9a89f49f755b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2782f479-3e11-438c-827e-d4942ade3960

Kanitlar:

e oltayapim etkinligi katkisi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, koordinasyon kiiltiirii yerlesmis ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiiltede tiim etkinliklere ait belirli
sorumlular ve ig akis plan1 vardir. Ayrica boliim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmede aktiftir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 6gretim iiye ve elemanlari ile lisans, lisansiistii dgrenci yetistirme kapasite ve donanimini aktif ve
giiclii bir sekilde kullanmaktadir. TUBITAK ve diger dis kaynakli projelerde yiiriitiicii, arastirmaci ve danmismanlik
pozisyonlarinda yer almaktadir.

Fakiilte, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitebilecek simf, kiitiiphane, laboratuvar, arastirma merkezi, bilgisayar
salonu gibi alt yapt donanimina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirebilecek yeterli 6grenci kapasitesine sahiptir.

Bu 6grencilerin bilgi birikimini artirabilecek olan i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurabilecek kapasiteye sahip bir boliim olmasi da
bolimiin gelismeye agik yonlerindendir. Ayrica liderlik, yonetim ve kalite, egitim- 6gretim, AR-GE, toplumsal katki ve
uluslararasilagma politikalari gelistirilerek gelecege daha emin adimlarla yiiriiyen bir boliim haline gelmesi saglanabilir.

Fakiilte dgrencilerle ve 6grenci topluluklart ile birlikte sosyal sorumluluk projelerine katilim saglanarak toplumsal katk:
artirabilir. I¢ ve dig paydaslarin katilimi ile daha iiretken bir boliim haline gelmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer alarak boliimiin
sundugu katkilarimn artirilmasi saglanabilir.

Fakultemiz, toplumsal katki faaliyetlerini akademik ve bilimsel calismalarin Otesine
tasiyarak, bolgesel ve ulusal duzeyde su Urtnleri sektorld ve toplum yararina suarddralebilir
¢cOzumler uretmeyi hedeflemektedir. Faklltemiz, sucul ekosistemlerin korunmasi, su
urunleri yetigtiriciligi, avcilik yénetimi, gida guvenligi ve cevresel surdurulebilirlik gibi
alanlarda yurutulen projeler, egitim programlarn ve farkindalik kampanyalari ile toplumun
genis kesimlerine ulasmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, ilgili paydasglarla
duzenli geri bildirim mekanizmalarn olusturulmus; yerel ydnetimler, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslan ve 06zel sektor temsilcileri ile is birligi surecleri glclendirilmistir.
Fakultemiz tarafindan yuratulen egitim seminerleri, atolye calismalari ve saha uygulamalari
sayesinde sektor temsilcileri, ciftciler, balikgilar ve 6grenciler igin bilimsel bilginin
uygulanabilirligi artinlmaktadir. Ayrica, bodlgesel kalkinma odakli sosyal sorumluluk
projeleri ve toplum temelli su kaynaklari ydnetimi calismalan ile fakuiltemizin etkisi
genisletilmektedir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8ac117b1-aaac-4ac0-a168-25d39ed240eb

Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi kapsaminda, gerceklestirilen etkinlikler,
paydas geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve cikti odakl analizler duzenli olarak
incelenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda slrekli iyilestirme calismalari
surdurulmektedir. Faklltemiz, kalite givencesi sistemine entegre edilen bu degerlendirme
surecleri ile toplumsal katki misyonunu daha etkin bir sekilde yerine getirmeyi, toplumla
daha guclu baglar kurmayi ve surdurulebilir kalkinmaya katki saglamayi amacglamaktadir.



