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Kiiresel olgekte artan gida ihtiyaci, siirdiiriilebilir
dogal kaynak yonetimi ve su iirlinleri sektoriiniin
stratejik Oonemi, bu alanda nitelikli insan kaynag:
yetistiren yliksekogretim kurumlarinin
sorumlulugunu her gegen giin artirmaktadir. Bu
bilingle faaliyetlerini siirdiiren Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi,
2025 yili boyunca da egitim-08retim, arastirma,
uygulama ve toplumsal katki alanlarinda 6nemli
calismalar gergeklestirmistir. 44 yillik  kokli
akademik birikimi, deneyimli 6gretim elemani
kadrosu ve giiclii altyapisi ile iilkemizde su iiriinleri
alaninda Oncili kurumlardan biri olmay1 siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, Tiirkiye’de kurulan ilk 6 su
iirtinleri fakiiltesinden biri olup, kurulusundan bu yana bilimsel gelismeleri yakindan takip eden,
sektorel ihtiyaclara duyarli ve uygulama temelli bir egitim anlayisini benimsemistir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyonu dogrultusunda fakiiltemizde yiiriitiilen 7+1
Uygulamali Egitim Sistemi, Ogrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini ger¢ek calisma
ortamlarinda gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Bu sistem sayesinde 6grencilerimiz, egitim
siireglerinin bir donemini kamu kurumlari, 6zel sektdr isletmeleri ve arastirma merkezlerinde
uygulamalt olarak gec¢irerek mezuniyet sonrasi istthdama daha donanimli sekilde
hazirlanmaktadir. 2025 yili igerisinde de bu kapsamda sektorle is birlikleri gili¢lendirilmis,
ogrencilerimizin uygulamali egitim olanaklar1 artirilmistir. Fakiiltemiz akademik personeli, 2025
yil1 boyunca ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok sayida bilimsel yayin, proje ve akademik etkinlikte
yer almis; su iriinleri yetistiriciligi, avcilik, isleme teknolojileri, su ekosistemleri ve
stirdiiriilebilirlik gibi alanlarda bilimsel bilgi iiretimine katki saglamistir. Ayn1 zamanda paydas
kurumlarla ytiriitilen ortak ¢alismalar ve toplumsal katki faaliyetleri ile bolgesel kalkinmaya
destek verilmistir.

Hazirlanan bu rapor, fakiiltemizin 2025 yilina ait egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, idari ve
mali faaliyetlerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. Raporda yer alan verilerin, fakiiltemizin mevcut durumunun degerlendirilmesine
ve gelecek yillara yonelik stratejik planlamalara katk: saglayacagina inantyorum. Fakiiltemiz 2025
Yili Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda gorev alan Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi
Nezire Lerzan CICEK, Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Ergi BAHRIOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Sera
Ovgii KABADAY1 YILDIRIM, Fakiilte Sekreteri Sacit MULBAY ’a ve bu vesileyle, fakiiltemizin
gelisimine katki sunan tiim akademik ve idari personelimize, dgrencilerimize, mezunlarimiza ve
paydas kurumlarimiza tesekkiir ederim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Sengiil BILGIN
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01. GENEL BiLGILER

Fakiiltemizin temelleri, 20 Temmuz 1982 tarihinde Akdeniz Universitesi’ne baglh Isparta Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde atilmistir. Kurulusunu takiben, 5 Ocak 1985 tarihinde Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu
adi altinda faaliyetlerine devam etmek {izere Isparta il merkezinden Egirdir ilgesine tagmmustir. 18 Haziran
1987 tarihi itibariyla Akdeniz Universitesi’ne dogrudan baglanan yiiksekokul, akademik yapilanmasini bu
dogrultuda siirdiirmiistiir.

13 Temmuz 1992 tarihinde, yiirtirlige giren 3837 sayili Kanun ile kurumsal yapisinda degisiklige gidilmis;
yeni kurulan Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi adim almistir.
Fakiiltemiz, 2018 yil1 itibartyla kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesine dahil olmus olup,
egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetlerini kesintisiz sekilde siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen lisans egitimi, sekiz yartyil (dort yil) siirmekte olup programi basariyla tamamlayan
ogrenciler “Su Uriinleri Miihendisi” unvani almaya hak kazanmaktadir. Lisans programinin yani sira, 1985
yilindan itibaren su triinleri alaninda lisansiistii egitim faaliyetleri de siirdiiriilmekte; yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde akademik egitim verilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemiz su iiriinleri sektdriiniin gelisimine ve sorunlarin ¢dziimiine katki sunabilecek, mesleginde yeterli,
Ozgiivenli, sorun ¢dzme yetenegine sahip, yenilik¢i, tiretken, analitik diisiince yapisina sahip, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katkida bulunabilecek Su Uriinleri Miihendisleri” yetistirmek; bilimsel yaynlar ile bilim diinyasina
katkida bulunmak, bélgesel ve ulusal diizeyde topluma ve ilgili kesimlere “hizmet” sunmak, lisansiistii egitimle
alaninda uzmanlasmig bilim insanlar yetigtirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde tanman, ¢agin gereklerine uygun 6grenci yetistiren, ¢ok sayida ulusal ve
uluslararasi projeye imza atan, AR-GE faaliyetleri ile sektor paydaslarina katkida bulunan ve tercih edilen bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin ve Fakiiltelerin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna dayali olarak
hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gére belirlenmistir. Fakiilte gorev ve
sorumluluklarini asagidaki organlar eliyle kanunlarin verdigi yetki sinirlar iginde yiiriitiir ve yerine getirir.

Fakiilte Organlari: Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Dekan

Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektoriin 6nerecegi, iiniversite icinde ya da disinda {i¢ Profesor
arasindan yiiksekogretim kurulunca ti¢ y1l siire ile segilir ve normal yontemle atanir. Siiresi biten Dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimct olmak tizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Fakiilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilct
kullanilmas: ve gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli Sosyal
hizmetleri saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesi, biitiin etkinliklerin goézetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin
almmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari: Fakiiltesi kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda rektdre rapor vermek, Fakiiltenin 6denek ve kadro
gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun
da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki calisan iizerinde genel
gbzetim ve denetim yapmak. Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin aralarindan segecegi ii¢, dogentlerin aralarindan segecegi
iki, doktor dgretim iiyelerinin aralarindan segecegi bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak
her yartyil baginda ve sonunda toplanr.

Fakiilte Kurulunun gérevleri: Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu
etkinliklerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak, Fakiilte yonetim
kuruluna iiye segmek, bu yasayla verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor dgretim
tiyesinden olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir, gerekli durumlarda gegici ¢calisma
kiimeleri, egitim 6gretim Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulunun gérevleri: Fakiilte kurulun kararlar ile belirledigi konularin uygulanmasinda
Dekana yardim etmek, Fakiiltenin egitim dgretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak.

idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1

Fakiiltemizde her biri 40 6grenci kapasiteli, bilgisayar ve projeksiyon donanimina sahip dort adet derslik ile
arastirma ve uygulama faaliyetlerinde kullanilan toplam on iki laboratuvar bulunmaktadir. Egitim-6gretim
siireglerini desteklemek amaciyla derslik ve laboratuvarlarda 6gretim iiyelerinin kullanimina sunulmus bes adet
diziistii bilgisayar ve alt1 adet sabit projeksiyon cihazi mevcuttur. Bunlara ek olarak fakiilte genelinde 6gretim
elemanlart ve idari personelin kullanimina tahsis edilmis 58 bilgisayar, 48 yazici ve 4 tarayici cihaz
bulunmaktadir.

Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

KAPALI ALAN (m?)
. . D Topl
o Ogrenci Seminer Akademik Idari ep.o, Tekne oplam
Egitim | Laboratuvar . Arsiv, Kulugkahane . Kapal1
Dinlenme Odasi Personel Personel Tesis Garaji Alan

180 875 240 60 434 132 100 276 43 2340
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Teskilat Yapisi

FAKULTE YONETIM KURULU
Dekan Prof. Dr. Sengiil BILGIN
Uye Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI
Uye Prof. Dr. Yunus Omer BOYACI
Uye Prof. Dr. Oznur DILER
Uye Dog. Dr. Giirkan DIKEN
Uye Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan CICEK
FAKULTE KURULU
Dekan Prof. Dr. Sengiil BILGIN

Su Uriinleri Temel Bilimler Béliim Baskan1

Prof. Dr. Fahrettin KUCUK

Su Uriinleri Yetistiricilik Boliim Baskani

Prof. Dr. Segil METIN

Su Uriinleri Av. ve Isl. Tekno. Boliim Bagskani

Prof. Dr. Levent {ZCI

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Yunus Omer BOYACI

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Osman CETINKAYA

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Nalan Ozgiir YIGIT

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Mehmet CILBiZ

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Mustafa CEYLAN

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU

SENATO TEMSILCIiSi

Dog. Dr. Mehmet CILBiZ

BOLUM BASKANLARI

Su Uriinleri Miihendisligi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Sengiil BILGIN

Su Uriinleri Temel Bilimler Boliim Baskani

Prof. Dr. Fahrettin KUCUK

Su Uriinleri Yetistiricilik Boliim Bagkan

Prof. Dr. Segil METIN

Su Uriinleri Av. ve Isl. Tekno. Boliim Bagkani

Prof. Dr. Levent {ZCI

BOLUM BASKAN YARDIMCILARI

Su Uriinleri Temel Bilimler Béliim Bagkan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi N. Lerzan CICEK

Su Uriinleri Yetistiricilik Boliim Baskam Yrd.

Behire Isil DIDINEN

Su Uriinleri Av. ve Isl. Tekno. Boliim Baskan1 Yrd.

Dog. Dr. Mehmet CILBIZ




Su Uriinleri Temel Bilimler Boliimii Anabilim Dah Baskanlar

I¢ Sular Biyolojisi Anabilim Dali Bagkan

Prof. Dr. Osman CETINKAYA

Balikgilik Temel Bilimler Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Fahrettin KUCUK

Deniz Biyolojisi Anabilim Dal1 Bagkani

Dr. Ogretim Uyesi Ufuk Giirkan YILDIRIM

Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii Anabilim Dah Baskanlar:

Yetistiricilik Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Nalan Ozgiir YIGIT

Hastaliklar Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Behire Isil DIDINEN

Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Boliimii Anabilim Dah Baskanlart

Avlama Teknolojisi Anabilim Dal1 Baskani

Prof. Dr. Yildiz BOLAT

Isleme Teknolojisi Anabilim Dali Bagkant

Prof. Dr. Sengiil BILGIN

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Altyapy Adet
Masaiistii Bilgisayar 69
Diziistii Bilgisayar 24
Tablet Bilgisayar 8
Projeksiyon 9
Mikroskoplar 41
Cok Fonksiyonlu Yazici 6
Yazici 37
Fotokopi Makinesi 3
Tarayicilar 2
Fotograf Makinesi 13
Kameralar 3
Televizyon 1
TOPLAM 216




Insan Kaynaklari

Personel Simifi 2023 2024 2025
Akademik Personel 36 35 34
Doktora Sonrasi Arastirmaci 1 1 -
idari Personel 9 11 11
Sézlesmeli Idari Personel - - -
Siirekli Isci 2 1 1
Toplam 48 48 46
Akademik Kadro

Su Uriinleri Temel Bilimler Boliimii

I¢ Sular Biyolojisi Anabilim Dali

Prof. Dr. Osman CETINKAYA Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Mustafa CEYLAN Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan CICEK

Ogretim Uyesi

Balik¢ilik Temel Bilimleri Anabilim Dah

Prof. Dr. Yunus Omer BOYACI Opgretim Uyesi
Prof. Dr. Fahrettin KUCUK Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ergi BAHRIOGLU Ogretim Uyesi

Opr. Gor. Deniz KARA

Ogretim Elemam

Deniz Biyolojisi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Giirkan YILDIRIM

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sera Ovgii KABADAYI YILDIRIM Ogretim Uyesi

Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii

Yetistiricilik Anabilim Dal

Prof. Dr. Sevgi SAVAS Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Orhan DEMIR Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Nalan Ozgiir YIGIT Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Seval BAHADIR KOCA Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Giirkan DIKEN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Batuhan Emre OZDOGAN Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hayati KAYHAN Ogretim Uyesi

Hastaliklar Anabilim Dah

Prof. Dr. Aysegiil KUBILAY

Ogretim Uyesi




Prof. Dr. Oznur DILER

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Behire Isil DIDINEN

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Segil METIN

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Oznur OZIL

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Seydanur KAN

Ogretim Elemam

Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Boliimii

Avlama Teknolojisi Anabilim Dali

Prof. Dr. Yildiz BOLAT

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Uyesi Mehmet CILBIiZ

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Habil Ugur KOCA

Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Dr. Kamil ATSATAN

Ogretim Elemam

isleme Teknolojisi Anabilim Dali

Prof. Dr. Abdullah DILER

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Levent iZCI

Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sengiil BILGIN

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Ismail Yiiksel GENC

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Goknur SURENGIL

Ogretim Uyesi

Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagihm

Birim Profesor Dogent Dr. Ogr. Uy. Ars. Gor. Ogr. Gor. Toplam
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 16 7 7 3 1 34
Akademik Personelin Yas Dagilimi

Ogretim Elemanlar 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 > 51
Profesor - - - - 4 12
Dogent - - - 2 4 1
Doktor Ogretim Uyesi - - - 5 1 1
Aragtirma Gorevlisi 2 - 1 - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - 1
TOPLAM 2 - 1 7 9 15




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Ogretim Elemanlar 0-1 Y1l 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yul 16-20 Y1l >21 Yil
Profesor - - - - - - 16
Docgent - - - 2 2 - 3
Doktor Ogretim Uyesi - - 2 1 2 1 1
Aragtirma Gorevlisi - 2 1 - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - 1
TOPLAM - 2 3 3 4 1 21
2025 Yilinda Birimden Ayrilan Akademik Personel Dagilimi
Ogretim Elemanlar Nakil istifa I?e':l’lge’n Gﬁir:;l:"d Emekli Vefat TOPLAM
Profesor - - - - - - -
Dogent - - - - - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - - - 1 - -
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - - - -
TOPLAM - R R R 1 ] )
Idari Personelin
idari Personel
Sacit MULBAY Fakiilte Sekreteri
Sengiil KUCUK Sef
Ali OZDAMAR Veteriner Hekim
Siikrii ATALAY Bilgisayar Isletmeni
Feden YUCEL Bilgisayar Isletmeni
Sabahattin CETINKAYA Bilgisayar Isletmeni
Murat YILMAZ Teknisyen
Ayse GUMUSCAN Teknisyen
Mevliit KINDIR Miihendis
Hasan ERALP Siirekli Isci (696)
Emine Burgin TUZUN Destek Personeli (657 4/B)
Musa CICEK Hizmetli
Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilim
Birim GiH THS SHS 4/B S. isci Hizmetli | TOPLAM
Eiﬁz SSiu Uriinleri 5 3 | | | | 12




Idari Personelin Kadrolara Gére Dagihm

HiZMET SINIFI

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

>51

Genel Idari Hizmetler

1

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Isci/Biiro Isgisi

4/B

Hizmetli

TOPLAM

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

HIiZMET SINIFI

0-1 Y1l

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

16-20 Y1l

Genel idari Hizmetler

1

1

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Isci/Biiro Isgisi

Hizmetli

TOPLAM

Idari Personelin Egitim Durumu

HIiZMET SINIFI

Tlkégretim

On Lisans

Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler

3

Teknik Hizmetler

1

Saglik Hizmetleri

Siirekli Ts¢i

Yardimci Hizmetler

TOPLAM

Lisans Programinda Egitim Géren Ogrenci Sayilan

BiRiM

1. Ogretim

2. Ogretim

Toplam

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

102

102

Lisans Programinda Egitim Goren Uluslararasi (Yabanci) Ogrenci

Sayilar:

BiRiM

1. OGRETIM

2. OGRETIM

TOPLAM

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

4

4

4




Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

BIiRIM 1. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM
. Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi
36 66 102 - - 36 66 102
2025 Yih Lisansistii Bolumler ve Ogrenci Sayilar1 Dagilimi
BiRIM BOLUMLER YUKSEK LISANS | DOKTORA | TOPLAM
S. U. Temel Bilimler 9 5 14
. S. U. Yetistiriciligi 21 7 28
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi — -
S. U. Avlama ve Isleme Teknolojisi 5 - 5
TOPLAM 35 12 47
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk
Oranlan
BiRiM Kontenjan Yerlesen Kayit Olan | Yerlesme Orani (%) | Kayit Oram (%)
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi 27 27 27 100 100
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Kaydi Silinen Ogrenci Sayilar
BiRiM Tiirk Uyruklu Yabanei Uyruklu Toplam
Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Disiplin - - - - - - - -
Kendi Istegi 1 - 1 - 4 - - 5
Diger - 1 1 - - - - 1
TOPLAM 1 1 2 - 4 - - 6
Kurum I¢i Burs Alan Ogrenci Sayisi
BiRIM Ogrenci Sayisi
Maddi durumu yetersiz olan ve Kismi zamanli ¢aligma karsilig1 Maddi destek verilen 6grenci sayist 3
Toplam 3
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Dr. Ogr. Uyesi Ergi BAHRIOGLU

Uye Fak. Sekreteri Sacit MULBAY

Uye Prof. Dr. Fahrettin KUCUK
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Prof. Dr. Sengiil BILGIN
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i¢ Kontrol Birim Calisma Grubu

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Nezire LERZAN CICEK
Uye Fak. Sekreteri Sacit MULBAY
Uye Ars. Gor. Dr. Kamil ATSATAN

Dr. Ogr. Uyesi Yeniden Atanma On Degerlendirme Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Yunus Omer BOYACI
Uye Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI
Uye Dog. Dr. ismail Yiiksel GENC
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Bagkan
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Uye
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ISUBU Kiitiiphane Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Secil METIN

Uye Dog. Dr. ismail Yiiksel GENC

Uye Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Hayati KAYHAN
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Birim Daniysma Kurulu

Bagkan* | Prof. Dr. Sengiil BILGIN* Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Uye*** Dr. Mustafa Altug ATALAY TAGEM Genel Miidiirii

Uye** Turgay TURKYILMAZ Balikcilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirii

Uye Dog. Dr. Mahir KANYILMAZ Balikgilik ve Su Uriinleri Politikalart Uzmani
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Uye** Mahmut ASLAN Isparta Su Uriinleri Yetistiriciler Birligi Baskani

Uye* Serkan SOYLU* SAROS Su Uriinleri Uretim Direktorii

Uye* Ozgiir USTUN* FPT Gida Teknolojileri

Uye* Tiilay VAROGLU* Bas Denetci

Uye* Muzaffer BARIS* MS Group Su Uriinleri Yénetim Kurulu Bagkani
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Uye Osman BAL Ozpekler Yem Fabrikast Miidiirii
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Sunulan Hizmetler

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesinde akademik ve idari faaliyetlerin kesintisiz ve etkin bigimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla asagida belirtilen hizmetler ilgili birimler tarafindan yerine getirilmektedir:

Akademik ve idari personelin atama siirecleri, gorev siliresi uzatimlari, yurtigi ve yurtdist
gorevlendirmeleri, terfi, nakil ve emeklilik islemleri, yiiriirlikteki mevzuat g¢ergevesinde Personel
Birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrencilere yonelik mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis basta olmak iizere tiim &grenci
islemleri, Ogrenci Isleri Birimleri tarafindan ilgili mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmektedir.
Fakiilte biitgesi yillik olarak hazirlanmakta; biitge 6denekleri kanunlar, yonetmelikler ve tasarruf
genelgeleri dogrultusunda kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin ihtiyaglar gozetilerek
kaynaklarm etkin kullanimi saglanmakta; akademik, idari ve sozlesmeli personelin maaglart ile
akademik personele ait ek ders, yolluk ve yevmiye 6demeleri diizenli ve zamaninda yapilmaktadir.
Demirbas ve ayniyat kayitlar1 tutulmakta, yillik sayim ve kontroller gergeklestirilmektedir. Biitce
harcamalarina iligkin tim belgeler usuliine uygun olarak kayit altina alinmakta ve yazigmalar
yuriitiilmektedir.

Fakiiltenin idari faaliyetlerine iligkin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar yapilmakta; posta yoluyla
gonderilecek evraklarin sevki saglanmakta, evraklarin dosyalama, teslim ve takip iglemleri diizenli



olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica kurum i¢i ve kurum disi iletisimin saglanmasina yonelik faaliyetler yerine
getirilmektedir.

e Fakiilteye ait egitim-0gretim ve idari binalarin temizlik, bakim-onarim ve tadilat calismalari
yuriitiilmekte; bahge diizenleme ve temizlik hizmetleri saglanmaktadir. Teknik cihazlar ile laboratuvar
ekipmanlarinin bakim ve onarimlari da ilgili birimlerce koordine edilmektedir.

Yiriirlikte bulunan kanun, yonetmelik ve ydnergelerin izlenmesi, uygulanmasi ve gerekli uyum

¢alismalarinin yiiriitiilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi ydnetimi, yiiriitiilen tiim hizmet siireglerinde biitcede yer alan harcamalarin
mevzuata uygun, etkin ve diizenli bir sekilde gergeklestirilmesini gozetmektedir. Dekanlik, fakiilte
biinyesinde gdrev yapan personelin sevk ve idaresini; dekan yardimcilan ve fakiilte sekreterligi araciligiyla
planli, verimli ve koordineli bigimde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, fakiilte i¢i ve fakiilte dig1 tiim is ve
islemlerin mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilmesi temel ilke olarak
benimsenmistir. Yonetim, personelin s6z konusu ilkelere duyarliligimi artirmak ve siireglerin hesap
verebilirlik anlayis1 ¢ercevesinde yliriitiilmesini saglamak amaciyla gerekli yonlendirme, bilgilendirme ve
koordinasyon ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Yoneticiler

Dekan Prof. Dr. Sengiil BILGIN

Dekan Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Nezire Lerzan CICEK
Dekan Yardimeist Dr. Ogretim Uyesi Ergi BAHRIOGLU
Fakiilte Sekreteri Sacit MULBAY

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Sengiil BILGIN (Dekan)
Gergeklestirme Gorevlisi Sacit MULBAY (Fakiilte Sekreteri)

02. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde; bilime evrensel 6lgekte katki sunan, paydaslara fayda saglayan ve
bilgi ile teknoloji liretimini esas alan, ayn1 zamanda doga ve su kaynaklariin etkin yonetimi ile tilkemizin
dogal biyogesitliliginin ortaya konulmasina ve korunmasina yonelik yaklagimlar benimsenmektedir.

o “Uygulamali egitimde model iiniversite” anlayist dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinde ulusal ve
uluslararasi standartlar dikkate alinmaktadir.

e Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin yenilik¢i gelismeleri takip ederek, cevre bilinci yiiksek, dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir kullanimi ve biyogesitliligin korunmasina duyarl bir anlayis kazanmalart desteklenmektedir.

e  Teorik bilgi birikiminin uygulamaya dayali egitimlerle biitiinlestirilmesine yonelik caligmalar sistematik
bicimde yiiriitiilmektedir.

e Bilimsel analiz ve sentez yetkinligi gelismis, doga ve su kaynaklari yonetimi konusunda donanimli mezunlar
yetistirilerek 6grencilerin fakiiltenin nitelikli ve saygin paydaslar1 hline gelmesi hedeflenmektedir.



e Mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturularak, mezuniyet sonrasinda da mesleki ve akademik
alanlarda destek saglanmasina 6nem verilmektedir.

e Dogal su iirlinleri stoklarinin, ekosistem dengesinin ve su kaynaklarinin korunmasinin yani sira, tilkemizin
sucul ve karasal biyogesitliliginin belirlenmesine katki saglayacak bilimsel ¢aligmalarin ve politika
Onerilerinin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

e  Su iriinleri yetistiriciliginde ¢evreye duyarli tiretim anlayisi ¢er¢evesinde kimyasal madde kullaniminin en
aza indirilmesine yonelik aragtirma ve uygulamalarin artirilmasi amaglanmaktadir.

e  Su dirlinleri isleme sektoriinde kargilasilan sorunlarin belirlenmesi amaciyla sanayi—iiniversite i birliginin
giiclendirilmesi; isletmelere yonelik periyodik ziyaretler, alan fuarlarina katilim, anketler ve istatistiksel
analizler yoluyla sorunlarin ¢6ziimiine katki saglanmaktadir.

e Tibbi bitkiler acisindan zengin olan bolgemizde, balik sagliginin korunmasi ve hastaliklarin tedavisinde
bitkisel alternatiflerin kullanimi konusunda tibbi bitki iireticileri ile su {irlinleri yetistiricileri arasinda is
birliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefleri

Amaclar

e Su Uriinleri Miihendisligi egitim ve ogretim faaliyetlerinde siirekli iyilestirme yaklasimi ile kaliteyi
yikseltmek,

e Mesleki bilgi, beceri ve etik degerlere sahip; elestirel diigiinebilen, yenilik¢i ve yagsam boyu 6grenme bilinci
gelismis Su Uriinleri Miihendisleri yetistirmek,

e Ulusal yeterlilikler ve uluslararast standartlar dogrultusunda o6grenme ¢iktilart tanimlanmig egitim
programlari sunmak,

e Ulkemiz Su Uriinleri Sektériiniin gelisimine katki saglayacak bilimsel, teknolojik ve uygulamaya déniik
calismalar ylriitmek,

e  Ulusal ve uluslararasi paydaglarla is birliklerini artirarak egitim, aragtirma ve toplumsal katk: faaliyetlerini
giiclendirmek,

e Nitelikli bilimsel yayinlar, projeler ve Ar-Ge faaliyetleri ile bilimsel tiretkenligi ve gorliniirliigii artirmak,

e Lisansiistli egitim yoluyla alaninda uzman, arastirma yetkinligi yiiksek bilim insanlar yetistirmek,

e  Akademik ve idari personelin yetkinliklerini, performansini ve mesleki gelisimini siirekli desteklemek,

o Fiziki, teknolojik ve dijital altyapriy1 egitim-6gretim ve arastirma hedefleriyle uyumlu sekilde gelistirmek,

e  Mezunlarinin istihdam edilebilirligi yliksek, paydaslar tarafindan tercih edilen siirdiiriilebilir ve rekabetg¢i bir
fakiilte olmak.

Hedefler

e  Program 6grenme c¢iktilarinin ulusal ve uluslararas: yeterlilikler ile uyumlu hale getirilmesi ve periyodik
olarak giincellenmesi,

o  Olgme ve degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve ¢ikt1 odakl1 olacak sekilde iyilestirilmesi,

e Ogrenci merkezli, uygulama agirhkl ve dijital destekli egitim modellerinin yayginlastiriimasi.

e Akademik personelin egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda performans izleme ve gelistirme
sistemlerinin uygulanmasi,

e Idari personelin hizmet i¢i egitimlerle kurumsal yetkinliginin artirilmas.

e Laboratuvar, arastirma ve uygulama alanlarimin akreditasyon standartlarina uygun sekilde modernize
edilmesi,

e Egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen dijital altyapinin giiglendirilmesi.



e Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde goriiniirliigiinii artirmaya yonelik tanitim stratejilerinin
gelistirilmesi,

e ¢ ve dis paydaslardan (&grenci, mezun, igveren, sektor temsilcileri) geri bildirim mekanizmalarinin etkin
sekilde igletilmesi.

e Universiteler, arastirma merkezleri ve sektdr kuruluslaryla siirdiiriilebilir is birlikleri kurulmasi,

e Ogrenci ve personel hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi degisim programlarinin yayginlastiriimast.

e Ogrenci danismanlik sisteminin etkinliginin artirilmast,

e Mezun izleme sistemi kurularak mezun memnuniyeti ve isttihdam verilerinin diizenli olarak izlenmesi.

e Ulkemizin ve Géller Bolgesi’nin sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglayacak siirdiiriilebilir ve paydas
odakli projelerin yiiriitiilmesi.

03. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

e Devreden
. Harcama Biitce Alman Tutar Harcanan Avans Kalan Tutar Tutar T
Odenek No Tertip Birimi Yilu Tutar Tutari Dul‘lll:’ll Toplam
13571465 62.239.756.6920.529.13.02.01.01 4661243452 2025 146.440.000,00 146.040.218,88 10,00 1399.781,12 Oli:::zli 146.440.000,00
13571466 62.239.756.6920.529.13.02.01.02 4661243452 2025 1858.000,00 1575.158,14 10,00 1282.841,86 Oli:::zli 13858.000,00
13571472 62.239.756.6920.529.13.02.03.03.10 4661243452 2025 $18.450,00 118.444,60 10,00 15,40 Oli:::zli $18.450,00
13571473 62.239.756.6920.529.13.02.02.01 4661243452 2025 $5.834.000,00 15.788.383,20 10,00 145.616,80 Oli:::zli $5.834.000,00
13571475 62.239.756.6920.529.13.02.03.02 4661243452 2025 1145.000,00 1144.801,90 10,00 b198,10 Oli:::zli 1145.000,00
13571476 62.239.756.6920.529.13.02.03.08 4661243452 2025 19.000,00 10,00 10,00 19.000,00 Oli:::zli 19.000,00
13571477 62.239.756.6920.529.13.02.02.05 4661243452 2025 19.000,00 11.282,96 10,00 17.717,04 02:::;]; 19.000,00
13571479 62.239.756.6920.529.13.02.02.02 4661243452 2025 $119.346,00 $119.345,31 10,00 10,69 Og:::it $119.346,00
13571480 62.239.756.6920.529.13.02.03.07 4661243452 2025 196.000,00 189.999,60 10,00 16.000,40 Og:::it 196.000,00
13969667 62.239.756.6920.529.13.02.02.04 4661243452 2025 $5.000,00 11.478,57 10,00 13.521.43 Og:::it $5.000,00
13969668 62.239.756.6920.529.13.02.01.04 4661243452 2025 $10.000,00 15.974,08 10,00 $4.025,92 Og:::it $10.000,00
14000323 62.239.756.6920.529.13.02.03.03.20 4661243452 2025 113.729,00 113.728,23 10,00 10,77 Og:::it 113.729,00

- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2025 yilinda aktarilan Odeneklerin ger¢eklesme oranlarina bakildiginda dogru bir sekilde
planlandig1 ve kullanildig1 goriilmektedir.

- Mali Denetim Sonuclari
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi i¢in ayrilan 6denekler, harcama yetkilisinin oluru ile gerceklestirme
gorevlisi nezaretinde yapilmakta olup, kanunlarin verdigi yetkiler kullanilarak harcamalar
yapilmaktadir. Odeneklerin elverdigi 6lgiide fakiiltemizde yapilan hizmetlerde herhangi bir aksama
olmadan egitim-6gretime devam edilmistir.



B.

Performans Bilgiler

- Program, Alt program faaliyet bilgileri

TARIH

ETKINLIK TURU

KATILIMCILAR

24-25.02.2025

Antalya GUNKAF2025 Fuarima katilm

Ogrenciler ve Ogretim Elemanlart

26.03.2026

2025 Y1l Diinya Su Giinii™

paneli gergeklesti

Su Uriinleri, Ziraat ve Orman fakiiltelerinden Ogrenciler ve Ogretim
Elemanlar1, Resmi kurum yetkilileri

11.04.2025

ZIDEK Kurum Egitim Calistay:

Su Uriinleri, Ziraat fakiiltelerinden Ogrclim Elemanlan

16.04.2025

Dr. Ogretim Uyesi Mete KUSAT a emeklilik yemegi diizenlenmistir

Ogrenciler ve Ogretim Elemanlart

02.05.2025

Universitemizin 7. Kurulus Y1ldoniimii, Akademik Basari Odiil Toreni ve 2024-2025 Akademik
Yili Binig Toreni'ne katilim

Ogrenciler ve Ogretim Elemanlart

6-8.05.2025

TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda Deniz Analar tamtim1 igin “Seffaf Krallik Deniz
Analar1” baglikl bilim séylesisi diizenlenmistir

Dr. Ogr. Uyesi Sera Ovgii KABADAYI YILDIRIM, Senirkent Yiikselis
ortaokulu ve Yukan Gokdere Mustafa Koklii flkokulu Ogretmen ve dgrencileri

11.05.2025

Sektorel Bulugma Etkinligi

Kilig Holding yetkilileri, Ogrenci ve Ogretim elemanlart

05.06.2025

Diinya Cevre Giinii kapsaminda “Sularimizdaki Plastik Kirliligi” baslikl sunum gergeklestirildi

Su Uriinleri Yiik. Miih ilker OZIL, Ogrenci ve Ogretim elemanlart

26.06.2025

University of South Bohemia in Ceské Budgjovice Rektérii ve ayn zamanda Faculty of Fisheries
and Protection of Waters dgretim {iyesi olan Prof. Ing. Pavel Kozikin fakiiltemizi ziyareti

SAREM yetkilileri, Ogrenciler ve Ogretim Elemanlart

08-11.07.2025

Dr. Ogr. Uyesi Sera Ovgii KABADAYI YILDIRIM'in ders verme Erasmus hareketliligi

Dr. Ogr. Uyesi Sera Ovgii KABADAYI YILDIRIM, UNIVERSITA Degli Studi
Della TUSCIA Ogrenci ve Ogretim elemanlar

21.07.2025

Birim Danisma Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi.

Birim Danisma Kurulu gérevlileri

17-24.08.2025

SULMER Miidiirii Dog. Dr. Mustafa Ceylan'in danismanliginda Ozbekistan'da, proje destegi
kazanarak Orta Asya'nin ilk Tibbi Siiliik Arastirma Merkezini kuruldu.

Dog. Dr. Mustafa CEYLAN ve Ozbekistan Andican Devlet Universitesi
akademisyenleri

23-25.09.2025

23. Ulusal Su Uriinleri Sempozyumu’na katilim

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi akademisyenleri

03.10.2025

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi’nde 2025/2026 akad
gergeklestirildi

ik yih Ogrenci Or

Ogrenciler ve Ogretim Elemanlart

14.10.2025

AquaLife of Tiirkiye tarafindan organize edilen °7. su iirlinleri seminerleri’ kapsaminda
ii izde seminer dii istir.

SAREM - T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 bolge yetkilileri ile Ogrenci ve
(")grctim Elemanlan, iiretici birlik ve sektor temsilcileri

08-11.10.2025

Karadag da uluslararas: sempozyum katilimi

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri

01.11.2025

Isparta da ulusal “Ispartanin Diinii, Bugiinii Yarini” sempozyum katilim1

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri

10-23.10.2025

ISUBU’den Azerbaycan’a balikgilik alaninda teknik destek

Dog. Dr. Mehmet CILBIZ ve
T.C. Tarim ve Orman Bakanli yetkilileri

17.11.2025

BAP Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantist

BAP Koord.Prof. Dr. Zeynep EKMEKCI ve Fakiilte Ogretim Uyeleri

19.11.2025

Su Uriinleri Sektériinde Sertifikasyon’ baslikli etkinlik

Denetgi Tiilay VAROGLU, Ogrenciler ve Ogretim Elemanlart

18.11.2025

Ege Balik Aglan Fabrikasina A materyalleri ve Ag yapim teknigi dersi 21eknik gezisi

Dog. Dr. Mehmet CILBIZ ve Ogrenciler

21.11.2025

Fakiiltemiz 2025 Akademik Kurul Toplantist

Rektor Prof, Dr. Yilmaz CATAL, Rektor yard Prof. Dr. Ramazan OZCELIK,
Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri

24.11.2025

4 Kasim Ogretmenler Giinii Yiizme Musabakasina katthm

Prof. Dr. Seval Bahadir KOCA, Dr. Ogr. Uyesi Goknur SURENGIL

26.11.2025

Balik Sistematigi Dersi Kapsaminda Teknik Gezi Yapildi

Ogrenciler ve Ogretim Elemanlart

27.11.2025

Erasmus+ Personel Egitim Hareketliligi kapsaminda egitim ve uygulamali laboratuvar
¢alismalarina katilmistir

Dr. Ogr. Uyesi Goknur SURENGIL ve Istituto Zooprofilattico Sperimentale
delle Venezie yetkilileri.

27-28.11.2025

VII Balik Besleme ve Yem Teknolojileri Calistayina katilim

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri

05.12.2025

Su Okuryazarh projesi kapsaminda Tenzile Erdogan Anadolu Lisesi Ogrencilerinin Fakiilte
ziyareti

Prof. Dr. Sengiil BILGIN, Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan CICEK Dr. Ogr.
Uyesi Ufuk Giirkan YILDIRIM, Tenzile Erdogan Anadolu Lisesi Ogrencileri

09.12.2025

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Uluslararasi Etkinlikleri Hakkinda Bilgilendirme Yapmustir

Dog. Dr. Mustafa CEYLAN, Dog. Dr. Mehmet CILBIZ ve Fakiilte Ogretim
elemanlart

22.12.2025

Balik Hastaliklar1 ve Balik Saglig1 Yonetimi dersleri

teknik gez diizenl

Dog. Dr. Oznur OZIL, Ars. Gér. Seydanur KAN, 2. ve 3. Siif dgrencileri

- 2025 Yilinda Devam Eden Projeler

SIRA

PROJE TURU GOREVI PROIE ISMi

TUBITAK 1002 Prof. Dr. Behire Isil DIDINEN (Yiiriitiicii)

Gokkusagi Alabaliginda (Oncorhynchus mykiss, Walbaum 1792) Debaryomyces Nepalensis 17-1 ve
Debaryomyces hansenii 17-2 Maya Suslarinin Probiyotik Etkilerinin Aragtirilmast

TUBITAK 1002 Dog. Dr. Oznur OZIL (Yiiriitiicii)

Gokkusagi Alabaligt (Oncorhynchus mykiss)'nda Melisa (Melissa officinalis) Bitkisi Ugucu Yag1 ve

iyon Formunun

stezik Olarak Kullanimi

KAMAG 1004 Prof Dr. Behire Isil DIDINEN (Arastirmacr)

Tr. Aqua: Gida Arz1 Giivenligi Cergevesinde Su Uriinlerinde Yeniliksi ve Siirdiiriilebilir Uygulamalar

TUBITAK 1002 Prof. Dr. Fahrettin KUCUK (Danisman)

Goksu Irmagi Uzerindeki Su Yapilarinin Su Kalitesi ve Balik Popiilasyonlarina Etkisinin Arastirilmast

TUBITAK 1002 Prof. Dr. Fahrettin KUCUK (Yiiriitiicii)

Tiirkiye’nin Bat1 Akdeniz Bolgesindeki Bazi Akarsularda Yilan Baligi (Anguilla anguilla, L. 1758)
yavrularinin gégiiniin 25 yillik degisiminin belirlenmesi




e . FTAT T (i Tiirkiye’deki Salariopsis (Teleostei: Blenniidae) Tiirlerinin T: Kararh Osteolojik
6 ISUBU- BAP Dog. Dr. Salim Serkan GUCLU (Yiritiicii) karakterlerin Belirlenmesi: Kargilagtirmali Bir Yaklagim
7 ISUBU-BAP Prof. Dr. Sengiil BILGIN (Yilriitiicil) Egirdir Golii Florasinda Yer Alan Bazi Makrofitlerin Ekonomik Degerlendirilme Potansiyelinin
Arastirilmast
o ~- " P Spirodiklofen’in Sazan Baliklar1 (Cyprinus carpio, Linnaeus 1758) Uzerindeki Histopatolojik Serum
8 ISUBU-BAP Prof. Dr. Oznur DILER (Yiiriiticti) Biyokimyasal Parametreleri ve Antioksidan Enzim Aktivite Uzerine Etkileri
9 ISUBU-BAP Prof. Dr. Seval BAHADIR KOCA (Yilriiticii) Nil Tilapia (Oreochromis niloticus) yavru yemlerinde balikunu yerine Amphipoda ununun kullanim
oranlarinin aragtiriimast
10 Avrupa Birligi Dr. Ogretim Uyesi Ergi BAHRIOGLU Climate-Resilient Egirdir: Innovative Green Solutions and Sustainability Through Circular Economy
(IPATIT) (Koordinatér) Approaches
11 iSUBU-BAP Dog. Dr. Ismail Yiiksel GENC (Yiiriitiicii) Su Uriinlerinde Pseudomonas sp. Gelisiminin Bulantk Mantik
Prof. Dr. Sengiil Bilgin (Arastirmact) .
12 TUBITAK 2515 Prof. Dr. Levent izci (Arastirmact) Tiirkiye Su Uriinleri Yetistiricilik ve isleme Sektoriinde Mavi Ekonomi: Siirdiiriilebilir Mavi Gida,
Prof. Dr. Hiiseyin Sevgili (Arastirmact) Yenilikgi Stratejiler ve Sosyal Esitlik
Dog.Dr. Giirkan Diken (Arastirmact)

Biitce Uygulamalan

2023
Baslangig Odenegi (TL) 85.729,32
Gergeklesme (TL) 84.612,59
Kalan (TL) 1.116,73

2024
Baslangig Odenegi (TL) 40.738.770.00
Gergeklesme (TL) 40.543.155,63
Kalan (TL) 195.614,37*

2025
Baslangig Odenegi (TL) 282.179 (TL)
Gergeklesme (TL) 266.974,33
Kalan (TL) 15.204,27

Déner Sermaye — Gelir/Gider (Toplam)

2021

13.170,00/9.414,97

Doner Sermaye — Gelir/Gider (Toplam)

2022

5.620,00/0,00

Déner Sermaye — Gelir/Gider (Toplam)

2023

24.670,00/7.350,00

Doner Sermaye — Gelir/Gider (Toplam)

2024

42.983,34/7.272,50

Déner Sermaye — Gelir/Gider (Toplam)

2025

58.983,31/17.250,00




Akademik Yayin Performanslari

Kategori Yayin Tiirii 2022 2023 2024 2025
SCI, SCI Expanded 40 29 25 40
Alan Endeksleri 10 11 10 22
Diger Uluslararast Hakemli 7 0 - -
ULAKBIM TR Dizin 8 3 4 22
Yaylar Diger 1 0 - -
Uluslararast Ozgiin Bilimsel Kitap - 0 - -
Ulusal Ozgiin Bilimsel Kitap - 7 - -
Uluslararas1 Ozgiin Bilimsel Kitaplarda béliim yazarhg 8 4 5 11
Ulusal Ozgiin Bilimsel Kitaplarda boliim yazarlig: 4 0 - -
. Uluslararasi (Tam Metin) 3 0 3 15
Bildiri -
Ulusal (Tam Metin) - 0 - 11
SCI, SCI Expanded 619 866 957 655
Alan Endeksleri 186 295 242 280
Atf Diger Uluslararas1 Hakemli 82 105 74 82
ULAKBIM TR Dizin 82 9 48 56
TUBITAK 4 8 13 12
Proje Diger Ulusal Kamu veya Ozel Kurum ve Kuruluslar 4 2 17 3
Diger Ulusal Kamu veya Ozel Kurum ve Kuruluslar
19 3 7 10
(Tamamlanan)
Uluslararasi Patent - 0 - -
Patent
Ulusal Patent 1 0 - -
. Yurtdist - 0 - -
Sergi —
Yurtici 1 0 - -
Toplam 1079 1342 1405 1219
Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
GOSTERGE ADI 2021 2022 2023 2024 2025
Sempozyum - 1 - - -
IProgram tanitimina yonelik seminer ve toplanti (¢alistay, soylesi) 34 28 16 23 12
Bilim diinyasina katki (yeni bir balik tiirii) 4 - - 4 1
IAkademik personel kurum i¢i unvan yiikselmesi - 3 7 3 4
Akademik personele yeni katilim 2 1 - 1 -
Sosyal medyayi1 kullanma 125 94 105 130 158
ILisans programini tercih eden 6grenci sayisi 1 16 27 27 27
ILisanstistli programlari tercih eden 6grenci sayist 10 7 5 15 13
|Acta Aquatica dergisine gelen makale sayisi 84 65 56 55 62
Sektore yonelik danigmanlik toplanti sayist 5 2 - 2 2
ISUBU TV 7 - 4 1 -
IDers uygulamalari, teknik geziler 4 4 5 6 5
[Fakdilte tanitimlari, oryantasyon 4 3 5 9 1
IDekanlar Konseyi Toplantis 7 2 3 1 1
IAkademik Toplant1 2 2 3 2 1
Sosyal Sorumluluk 1 3 3 12 3
TOPLAM 290 231 255 291 290




- Performans Denetim Sonuclari

Biitce Uygulamalari

Performans Hedefi -1

Katilimer Yonetim Anlayisi ile Altyap: ve
Kaynaklar1 Gelistirmek

Performans Hedefi -2

Orgiin ve Uzaktan Egitim Programlarim Etkili
Yiirtitmek

Performans Hedefi -3

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin
Artirmak

Performans Hedefi -4

Akademik ve Idari Personel Gelisimini Siirdiirmek

Performans Hedefi -5

Bilimsel Arastirma, Yaym ve Uretkenligi
Gelistirmek

Performans Hedefi -6

Isparta ili ile iilkemizin egitim, kiiltiir, sosyal ve
ekonomik kalkinmasina katki saglamak

Performans Gostergesinin Tiirli Nedir? Sonug
Performans Gostergesinin Perspektifi Nedir? Kurum igi
Hedefi Olgebilecek Nitelikte midir? Evet

Performans Gostergesine iliskin Verilerin Elde
Edilme Bi¢imi Nedir?

Yonetim Bilgi Sistemleri

Gostergeye Iliskin Veriler Giivenilir Nitelikte
midir?

Evet

Kiyaslama Kaynaklar1 Nelerdir?

Performans Gostergeleri

Gosterge belirlenirken hedefle baglantili
olarak kiyaslama yapildi mi1?

Evet

Degerlendirme

2025 Mali Y1l Performans Hedeflerine
Ulagilmistr.

Performans Hedefi -1

Katilimer Yonetim Anlayisi ile Altyap: ve
Kaynaklar1 Gelistirmek

- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar




Stratejik Oncelikli Cahsma Konularimiz

Goller Bolgesi Su Kaynaklart Yonetimi

Sucul biyogesitliligi Belirleme ve Koruma planlarina temel olusturma

Balik ve Kabuklu Hastaliklarinin Teghis ve Tedavisi

Tath Su Kaynaklarinin Yonetimi, Strdiiriilebilirligi ve Planlanmasi

Balik Saglig1 Yonetimi

Su Uriinleri Isleme Tesislerinde Giivenli Gida Uretiminin izlenebilirligini Saglamak
I¢in Gerekli Prosediirlerin Olusturulmasi

Alternatif Tatli Su Baliklar Yetistiriciligi

Katma Degeri Yiiksek Uriinler Ortaya Cikarabilecek Oncelikli Calisma Konularimiz

Balik Asilar

Biyoteknoloji

Tibbi Siiliik Yetistiriciligi

Balik Sagliginin Gelistirilmesine ve Biiyiime Uzerine Yetistiricilik Sektdriine Yonelik Alternatif
Yem Katki Maddeleri (prebiyotik,probiyotik, tibbi bitki, enzim)

Su Uriinleri Hazir Yemek Teknolojisi

Isleme Fabrikalar1 Atiklarimin Degerlendirilmesi (kitin, kitosan, protein izolatlar1, jelatin vb. eldesi)

Mikroalg ve Makroalg Uretimi

Yilan Baligi Aveiliginda Pinter Segiciligi ve Gelistirilmesi Uzerine Bazi

Modifikasyonlar

Egirdir Golii’nde iklim temelli yaklagimlarla gol restorasyonu ve izleme ¢aligmalari

- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2025 yilinda aktarilan 6deneklerin ger¢ceklesme oranlarina bakildiginda dogru bir sekilde planlandigi ve

kullanildig1 goriilmektedir.

Mali Denetim Sonuclari

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi icin tahsis edilen ddenekler, harcama yetkilisinin onay1 dogrultusunda ve
gergeklestirme gorevlisinin sorumlulugu ve nezareti altinda, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
kullanilmaktadir. Harcamalar, yiiriirliikkteki kanun ve diizenlemelerin verdigi yetkiler kapsaminda
gergeklestirilmis olup, 6deneklerin elverdigi olglide fakiilte faaliyetlerinde herhangi bir aksama

yasanmadan egitim-0gretim faaliyetleri kesintisiz olarak siirdtirilmustiir.



04. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e 1988 yilindan giiniimiize yilda 4 kez yayinlanan uluslararasi, agik erisimli hakemli bir dergi olan Acta Aquatica
Turcica, Clarivate Analytics (Thomson Reuters)-Zoological Record, Tr Dizin (Haziran 2016 sayisindan itibaren),
ROAD, Tiirkiye Atif Dizini, DOAJ, Index Copernicus, DRJI, Google Scholar, OAJI, Crossref, MIAR, EZB
Elektronische Zeitschriftenbibliothek," indexleri tarafindan taranmaktadir.

e Akvaryum baliklar yetistiriciligi biriminden ISUBU Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiine diizenli olarak
kaynak aktarilmaktadir.

e  Fakiiltemiz onciiliigiinde Isparta 1li Su Uriinleri Sektér temsilcileri ile “Sorunlarn ve ¢dziim Onerilerinin
degerlendirildigi ”Sektorel Danigsma Kurulu (SEDAK) toplantilar1 yapilmaktadir.

e Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Ergi Bahrioglu ve Dog. Dr. Oznur Ozil ile Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Isparta {1 Miidiirliigii is birliginde hazirlanan, Egirdir Golii’niin iklim degisikligine kars1 korunmasin
ve dongiisel ekonomi temelli siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirilmesini hedefleyen “Climate-Resilient Egirdir:
Innovative Green Solutions and Sustainability Through Circular Economy Approaches” adli Avrupa Birligi
projesinin desteklenmeye hak kazanmasi, fakiiltemizin aragtirma kapasitesi, paydas is birligi ve siirdiiriilebilirlik
odakl1 toplumsal katki yetkinliginin 6nemli bir gostergesidir.

B. Zayifliklar

e Bagimsiz bir Su Uriinleri Fakiiltesi binasina sahip olunmamasi, arastirma birimi, laboratuvar ve uygulama
alanlarinin kampiis icerisindeki farkli binalarda olmasi, laboratuvar ve arastirma birimleri yetersizligi,

e Ogretim Elemanlarimizin ulusal ve uluslararasi projelerinin mali agidan yeterince desteklenememesi,

e Idari kadroda birim degisikliginden dolay1 bosalan kadrolara yeni insan kaynagi tahsis edilmemesi,

o  Siirekli gergeklesen faaliyetlerin arazi ¢aligmalarinda kullanilacak bir arazi uyumlu aracin bulunmamasi,

e Arastirmalarda kullanilacak teknelerin sahaya gotiiriilmesi igin ¢eki demiri bulunan bir ara¢ olmamasi ve fakiilte
biinyesindeki teknelerin bu sebeple kullanilamamasi.

C. Degerlendirme

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, 44 yillik kurumsal birikimi, etkin organizasyon yapist ve nitelikli akademik ve idari
insan kaynagi ile egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda siirdiirtilebilir basar1 gdstermektedir. Geride
birakilan donemde, fakiiltemizin stratejik plani ve kalite politikalari dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasilmasina
yonelik planlama—uygulama—izleme—iyilestirme (PUKO) déngiisii esas alinarak 6nemli faaliyetler gerceklestirilmistir.

Egitim-6gretim alaninda; program &grenme c¢iktilart ile uyumlu, 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli egitim
yaklagimlar benimsenmis; teorik bilgilerin uygulama ile desteklenmesi amaciyla 7+1 Isyeri Egitim Modeli etkin bir
sekilde uygulanarak 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin ve istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi hedeflenmistir.
Olgme ve degerlendirme siiregleri, dgrenme ¢iktilarina dayah olarak izlenmis ve geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmistir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda; ulusal ve uluslararasi paydaslarla yiiriitilen projeler araciligiyla
fakiiltenin bilimsel tiretkenligi ve arastirma kapasitesi artirilmig, sucul ekosistemlerin korunmasi ve siirdiiriilebilir
yonetimine yonelik bilimsel ¢iktilar elde edilmistir. Bu ¢aligmalar, fakiiltenin arastirma misyonu ile uyumlu olarak
planlanmis ve performans gostergeleri tizerinden izlenmistir.



Toplumsal katki alaninda; ¢evresel farkindaligi artirmaya yonelik faaliyetler ile su tiriinleri sektoriiyle kurulan is
birlikleri gii¢lendirilmis, bolgesel kalkinmaya katki saglayan uygulamalar hayata gecirilmistir. Gergeklestirilen
faaliyetler, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmistir.

Elde edilen kazanimlar, fakiiltenin kurumsal vizyonunu ileriye tasiyan dnemli ¢iktilar olmakla birlikte; fiziki ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesi, arastirma biitcelerinin artirilmast ve oOgrenci destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi gerekliligi stirekli iyilestirme kapsaminda 6ncelikli gelisim alanlari olarak belirlenmistir. Fakiiltemiz,
kalite gilivencesi sistemi c¢ergevesinde akademik, sektorel ve toplumsal katkilarini artirmayi hedefleyerek
siirdiiriilebilir gelisim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmeye devam edecektir.

05. ONERIi VE TEDBIRLER

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kiiresel o6lgekte iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik kaybi, niifus artisi ve gida arz giivenligi sorunlari,
stirdiiriilebilir ve erisilebilir besin kaynaklarinin 6nemini her zamankinden daha goriiniir hale getirmistir. Bu
cergevede, yiiksek protein degeri, cevresel ayak izi gorece diisiik liretim olanaklan ve yetistiricilik potansiyeli
ile su iiriinleri, gelecegin gida sistemleri igerisinde stratejik bir konuma sahiptir. Bu doniisiim siireci, su iiriinleri
alaninda egitim veren yliksekdgretim kurumlarinin da bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismelere duyarl: bir
anlayisla yeniden yapilandirilmasini gerekli kilmaktadir.

Bu dogrultuda, su iiriinleri alanindaki egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla;

e  Yiiksekogretim kurumlarina tahsis edilen kaynaklarin performans ve ¢ikti odakli bir yaklagimla
giiclendirilmesi,

e Arastirma, inovasyon ve siirdiiriilebilirlik temali projelerin ulusal ve uluslararast fonlarla
desteklenmesinin yayginlastirilmasi,

e Egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini destekleyecek yetkin akademik, teknik ve idari insan
kaynaginin planlt sekilde gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilen faaliyetlerin, {iniversitenin stratejik hedefleri ve kalite giivencesi
politikalariyla uyumlu bigimde planlanmasi; kurumsal kapasitenin artirilmasi, paydas beklentilerinin
karsilanmasi ve siirekli iyilestirme kiiltiirtinlin yerlesmesi agisindan temel bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda belirlenen 6ncelikli gelisim alanlar1 agsagida sunulmustur:

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Giincellenmesi

e  Egitim programlarinin, iklim degisikligi, stirdiiriilebilir balik¢ilik, gida glivenligi ve dijitallesme (yapay zeka)
gibi giincel temalar dogrultusunda periyodik olarak gézden gegirilmesi,

o  Uygulamali egitimin giiglendirilmesi amactyla saha ¢aligmalari, laboratuvar uygulamalari ve sektor temelli
dgrenme ydntemlerinin artirilmasi, dgrencilerin TUBITAK destekli 2209 projelerinde aktif katilarak bilimsel
calisma temellerine hakim olmalarinin saglanmast,

e Ogretim elemanlarinin becerilerini  gelistirmeye y&nelik siirekli mesleki gelisim faaliyetlerinin
desteklenmesi.

Arastirma, Yenilik¢ilik ve Proje Kiiltiiriiniin Giiclendirilmesi

e  Fakiiltenin oncelikli arastirma alanlar1 dogrultusunda tematik arastirma gruplarinin olusturulmasi,

e Ulusal ve uluslararasi proje basvurularii artirmaya yonelik akademik mentorluk ve proje destek
mekanizmalarinin hayata gegirilmesi,

e Ogrencilerin arastirma ve yenilik siireglerine aktif katilimimi tesvik eden lisans ve lisansiistii proje destek
modellerinin yayginlastirilmasi.



Paydas Katiim ve Is Birliklerinin Artiriimasi

e  Su iirlinleri sektorii, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla siirdiiriilebilir ve sonu¢ odakli is
birliklerinin geligtirilmesi,

e Mezun ve isveren geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi ve program iyilestirme siireglerinde
kullanilmasi,

e  Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere, alan fuarlarina katilimin tesvik edilerek kurumsal goriiniirligiin
artirilmasi.

7+1 Isyeri Egitim Modelinin Etkinliginin Artirilmasi

e s yeri egitimi yapilan kurumlarin gesitlilik, kalite ve rehberlik kapasitesi agisindan diizenli olarak
degerlendirilmesi,

e Mezunlarnin istihdam siireglerini desteklemek iizere sektdrle uzun vadeli ve yapilandirilmis is birligi
modellerinin gelistirilmesi.

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Odakh Faaliyetler

e Sucul ekosistemlerin korunmasi ve siirdiiriilebilir itiretim konusunda topluma yonelik bilinglendirme
calismalarinin artirilmasi,

e Bolgesel kalkinmaya katki saglayan cevre ve siirdiiriilebilirlik temelli sosyal sorumluluk projelerinin
yuriitiilmesi,

e  Fakiilte faaliyetlerinde kaynak verimliligi ve ¢cevre dostu uygulamalarin yayginlastirilmasi.

Fiziki, Dijital ve Akademik Altyapimin Gelistirilmesi

e Egitim ve aragtirma alanlarinin akreditasyon standartlarina uygun sekilde modernize edilmesi,

e Arazi, saha ve laboratuvar ¢aligmalarmi destekleyecek teknolojik ekipman ve altyapmin kademeli olarak
gliclendirilmesi,

e Dijital 6grenme ve arastirma altyapilarinin gelistirilerek erisilebilirligin artirilmast.

Ogrenci Destek ve Gelisim Hizmetlerinin Iyilestirilmesi

o Oprencilere yonelik akademik danmismanlik, kariyer planlama ve rehberlik hizmetlerinin sistematik hale
getirilmesi,

e Sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grenciler i¢in burs ve destek mekanizmalariin ¢esitlendirilmesi,

e Ogrenci topluluklarmin ve sosyal faaliyetlerin desteklenerek grenci memnuniyetinin ve aidiyet duygusunun
artirilmasi.



EK-2. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun
kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini
ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigmi beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarmi azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)



EK-2. Harcama YetKkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin
bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin
siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim
harcama talimatlariin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasmna, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol
sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

02.02.2026




