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1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine
gore Danigsma Kurullari, Baskanin ¢agrisi iizerine yilda en az 1 kez toplanir ibaresi iizerine kurul
27.03.2026 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve zamani en az
7 giin 6nceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarimin sanayi isbirligi ve diger paydaglar arasindaki iligkileri gelistirmek
amaciyla olusturulan danisma kurulu ¢evrimigi olarak 27.03.2026 tarihinde Dekan Prof. Dr. Sengiil
BILGIN baskanliginda; birim damsma kurul iiyeleri Dekan Yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi Ergi
BAHRIOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi N. Lerzan CICEK, ESUF Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin SEVGILI,
Isverenler; Thsan BOZAN, Cengiz ONDER, Durali ERASLAN, Ozgiir USTUN asagida belirtilen
glindem maddelerini gériismek {izere toplanmigtir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine
gore asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

a) Sektor temsilcilerinin Mevcut Miifredat ile ilgili 6nerilerinin alinmast,

Alman Kararlar: Mevcut Miifredat Konusunda i¢ Paydas Formlarinin Doldurularak Birim Danisma
Kuruluna Gonderilmesi

b) Su Uriinleri Sektdriin giincel durumu hakkinda bilgi paylasimi yapilmasi,

Alnan Kararlar: Genetik Islah, Hastaliklarda Onleyici Uygulamalar ve Yapay Zeka Araglarinin Su

Urtinleri Sektoriinde kullanim1 konusunda dgrencilerin bilgi diizeyinin arttirilmasi
3. GENEL BILGILER

20 Temmuz 1982 tarihinde Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiilte'sine bagl olarak kurulan
fakiiltemiz, 5 Ocak 1985 tarihinde Egirdir Su Uriinleri Yiiksekokulu adiyla Isparta ilinden Egirdir
ilcesine tagmmustir. 18 Haziran 1987 tarihinde ise dogrudan Akdeniz Universitesi'ne baglanmustir. 13
Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili kanunla adi1 ve baglantis1 degistirilen Yiiksekokul, Isparta ilinde
kurulan Siileyman Demirel Universitesi'ne baglanarak Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi admi almustir. 2018
yilinda ise Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesine gegerek, egitim-dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Fakiiltemizde 8 yariyil (4 yil) siiren yiiksek 6gretimden sonra 6grencilerimiz "Su
Uriinleri Miihendisi" iinvani ile mezun olmaktadir. Su iiriinleri mithendisligi lisans programina ek olarak
1985 yilindan bu yana lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimi de verilmektedir. 2026 yil1 itibariyle
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi Lisans Programinda kayith 103 6grenci
bulunurken, Akdeniz Universitesi mezunu 228, Siileyman Demirel Universitesi mezunu 1195 ve Isparta
Uygulamali . Ziraat Fakiiltesiyle ortak kullanimi gerceklestirilen binada 42 ofis, 2 toplant1 odasi, 6
laboratuvar ve 4 smif bulunurken, SDU Egitim Fakiiltesi binasinda ise 10 laboratuvar bulunmaktadir.
Egirdir Ilgesinde ise su iiriinleri uygulama arastirma birimi bulunmaktadir. Bu birimlerden bazilar1 ise
sucul omurgali canlilar yerel etik kurulumuzun kullanimina tahsis edilmistir.
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4. BIRIM MiSYON VE ViZYON

Vizyon: Egitim, arastirma ve siirdiiriilebilir yenilik¢ilik alanlarinda miikemmeliyet anlayisiyla ulusal
diizeyde tanman ve uluslararasi alanda rekabet edebilen bir su iiriinleri fakiiltesi olmak.

Misyon: Nitelikli egitim, uygulamal arastirma ve paydas is birlikleri yoluyla siirdiiriilebilir su
kaynaklar1 yonetimine, bilimsel gelisime ve sosyo-ekonomik kalkinmaya katki saglayan yetkin su
iirtinleri mithendisleri yetistirmek.

5. BiRiM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGITiM AMACLARI

Ozgorevler: Programimiz asagidaki temel degerler dogrultusunda faaliyet yiiriitiir: Bilimsel etik ve
akademik diiriistliik, Siirdiiriilebilirlik ve c¢evresel sorumluluk, Bilimsel aragtirma ve yenilikgilik,
Toplumsal katki ve paydas odaklilik, Uluslararasilagsma ve disiplinlerarasi igbirligi, Mesleki yetkinlik
ve yasam boyu dgrenme.

Program Egitim Amaclar::

I- Su driinleri miihendisligi, yetistiricilik, su kaynaklar1 yonetimi, su iiriinleri isleme ve ilgili
teknolojiler alanlarinda giiclii kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olarak bu bilgileri mesleki
uygulamalara etkin bi¢imde aktarabilmek.

Hedef 1: Mezunlarin en az %70’inin mezuniyetten sonraki ilk {i¢ yil i¢cinde su {iriinleri sektorii veya
ilgili alanlarda istihdam edilmesi ya da lisansiistii egitime devam etmesi.

Hedef 2: Isveren ve paydas geri bildirimlerinde mezunlarin teknik yeterliliklerinin en az %80 oraninda
“lyi” veya “cok iyi” olarak degerlendirilmesi.

2- Su iirlinleri ve yetistiricilik sektdriindeki sorunlara bilim temelli, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler
gelistirmek; ¢evrenin korunmasi, iklim degisikligine uyum ve sorumlu kaynak yonetimine katki
saglamak.

Hedef 1: Mezunlarin en az %40’ min siirdiiriilebilirlik, ¢evre yonetimi veya yenilik¢i iiretim
uygulamalarini i¢eren projelerde aktif rol almasi.

Hedef 2: Mezunlarin en az %30’unun Ar-Ge, inovasyon, proje gelistirme veya girisimcilik
faaliyetlerinde yer almasi.

3- Cok disiplinli ve ¢ok kiiltiirlii ortamlarda etkin iletisim kurabilen, ekip ¢aligmasina yatkin ve liderlik
ozellikleri gosteren bireyler olarak bdlgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya katkida bulunmak.
Hedef 1: Mezunlarin en az %30 unun proje ekiplerinde koordinatorlilk, sorumlu miihendislik veya
yonetim pozisyonlarinda gorev almasi.

Hedef 2: Mezunlarin en az %20’sinin uluslararasi igbirligi, ihracat, yabanci ortakli projeler veya kiiresel
standartlara uyum siire¢lerinde gérev almasi.

4- Mesleki etik ilkelerine, toplumsal sorumluluk bilincine, is saglig1 ve giivenligi ile cevre standartlarina
uygun sekilde hareket etmek.

Hedef 1: Isveren geri bildirimlerinde mezunlarin mesleki etik, is saghig1 ve giivenligi ve cevre bilinci
konularinda en az %85 oraninda olumlu degerlendirme almasi.

Hedef 2: Mezunlarin en az %25’inin sosyal sorumluluk, ¢evre koruma veya toplumsal farkindalik
projelerinde yer almasi.

5- Siirekli mesleki gelisim, arastirma, girisimcilik ve yasam boyu 0grenme faaliyetleriyle degisen
teknoloji ve sektor kosullarina uyum saglayabilmek.
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Hedef 1: Mezunlarm en az %35’inin lisansiistii egitim, sertifika programi veya mesleki gelisim
egitimlerine katilmasi.

Hedef 2: Mezunlarm en az %30’ unun meslek odasi iiyeligi, teknik egitim, seminer veya kongre katilimi
gibi siirekli gelisim faaliyetlerinde bulunmasi.

6. SUREKLI IYILESTIRME

Siirekli iyilestirme komisyonu toplantilari yapilarak, paydas goriisleri toplanmaya ve degerlendirilmeye
devam edilecektir.

7. GUCLU YONLER

Uluslararas1 faaliyetler: Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi’nde, 6gretim elemanlarinca danismanlik,
koordinasyon ve iletisim destegi saglanmasi (Birim Erasmus+ koordinatorliigii), Yabanci Uyruklu

Ogrenci Sinavi ile gelen 6grencilerin bulunmasi, Erasmus kapsaminda toplam 7 adet ikili anlasmanin
bulunmasi, Mevlana kapsaminda 8 farkl: iilke ile anlasmanin bulunmasi

Arastirma performansi: Birimimizde proje faaliyetlerinin ve bilimsel yaymnlarin kalite ve sayi
bakimindan yillik artis egilimi gostermesi

8. GELISMEYE ACIK YONLER

Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi alt yapi, uluslararasilasma ve arastirma faaliyetleri bakimindan gelismeye
aciktir,

9. DEGERLENDIRME

Toplantida, birimin egitim-6gretim faaliyetleri ile su {riinleri sektoriiniin giincel ihtiyaclar1 birlikte
degerlendirilmistir. Paydas goriisleri dogrultusunda mevcut miifredatin gelistirilmesi, 6grencilerin
genetik 1slah, hastaliklarda oOnleyici uygulamalar ve yapay zeka destekli sektdrel uygulamalar
konularinda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasit gerektigi vurgulanmistir. Alinan kararlarin
uygulanmasi ve izlenmesiyle, birimin sektorle is birliginin giiclendirilmesine ve egitim kalitesinin
stirekli iyilestirilmesine katki saglanacagi degerlendirilmistir.

10. EKLER
KK-FRM-0031 Paydas Geri Bildirim Formu

KK-FRM-0022 Toplant1 Katilim Tutanag1
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Toplant1 Bilgileri

Tarih ve Saat | 27.03.2026

Toplant1 Sayis1 | 2026-1
Yer | Cevrimici
Baskan | Prof. Dr. Sengiil BILGIN
Giindem Maddeleri

No | Giindem

1 | Sektor temsilcilerinin Meveut Miifredat ile ilgili dnerilerinin alinmast

2 | Su Uriinleri Sektériin giincel durumu hakkinda bilgi paylasimi yapilmasi

Alman Kararlar

Giindem | Karar Karar
No No
1 1 Mevcut Miifredat Konusunda I¢ Paydas Formlarmin Doldurularak Birim Danigma
Kuruluna Génderilmesi
) | Genetik Islah, Hastaliklarda Onleyici Uygulamalar ve Yapay Zeka Araglarini Su
Urlinleri Sektoriinde kullanimi konusunda 6grencilerin bilgi diizeyinin arttirilmasi
Katilimci Bilgileri
S/N Adi Soyadi Unvani Birimi Imzas1
1 | Sengiil BILGIN Prof. Dr. ESUF
2 | Thsan BOZAN KILIC Holding
3 | Cengiz ONDER KILIC Holding
4 | Durali ERASLAN Y. Miihendis AKSAM (TAGEM)
5 | Ozgiir USTUN FPT Gida Teknolojileri
6 | N. Lerzan CICEK Dr. Ogr. Uyesi ESUF
7 | Hiiseyin SEVGILI Prof. Dr. ESUF
8 | Ergi BAHRIOGLU Dr. Ogr. Uyesi ESUF

KK-FRM-0001/-
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