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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilari ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet iglemleri gibi siireclerde bilgi alig verisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezun dgrenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanur.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
izerine kurul 13.06.2025 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani
onceden iiyelere bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 13.06.2025 tarihinde birimimizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite glivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin
kamtlar1 sunulmustur. Dekan Prof. Dr. Sengiil BILGIN, Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Nezire Lerzan
CICEK ve mezuniyet komisyonu baskan1 Dr. Ogr. Uye. Hasan Batuhan Emre Ozdogan béliim mezun danisma
kurul iiyeleri Oguz Yasar UZUNMEHMETOGLU, Buket YAZICIOGLU ALTINTAS, ilker OZiL, Hakan UZEL, Semavi
ONAL, Merve TUNAY ile asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek iizere toplanmaistir.

2. GUNDEM

Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi nedir?

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi. Mezun anket sonuglarina gore %63,33 tiir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarin1 gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.
2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

e Isletmecilik ile ilgili konularda ilave egitimlerin verilmelidir.

o Uygulamalarin arttirilmasinin 6zellikle 6zel sektorde calisacak arkadaslarimiza katkisi biiyiik
olacaktir.

e Sektor artik Gida Giivenligi konusuna olduk¢a 6nem veriyor, Gida Miihendislerinin daha yogun
mesleki konusu iken artik su iriinleri sektorii de bu konuya agirlik vermeye basladi. Ihracat
yapabilmek i¢in Global anlamda Gida giivenligi standartlar1 azami énem kazandi. Ilgili konuda ders
yogunluklar1 arttirilabilir.

e Egitim donemi boyunda tesislerde (fabrika veya ¢iftlik fark etmeksizin) stajlardan ziyade calisma sekli
organize edilebilir. Tek bir calisma lokasyonundan ziyade, sektoriin her asamasini gorebilecekleri
sekilde programlanmas1 daha uygun olabilir.

e Ogrencilerin ilgi duydugu alana ydnelmesi i¢in segmeli derslerin cesitlendirilmesi faydali olacaktir.
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Giliniimilizde bir¢cok analiz ve proje, dijital yazilimlar araciligiyla yiriitiilmektedir. Bu nedenle R
programlama, Excel, SPSS gibi yazilimlarin kullanim1 gibi teknik yetkinlik kazandiracak dersler ders
planina dahil edilebilir.

Kamu 6zel sektor konularinda derslere katilim saglanmasi,

Ders konulariin iletisim kisisel gelisim dersleri ilave edilmesi,

Meslegin diinyada uygulama yerlerine yonelik dersler ilavesi,

Ders konulariin diinyadaki ticari ve bilimsel son gelismelere gore giincellenmesi,

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarin1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar1 nelerdir?

Egitim amaglari, program ¢iktilar1 ve miifredat dnerilerini iceren goriisler paydas geri bildirim formu ile
alinmis olup giincelleme caligmalar1 devam etmektedir.

EK 3.

Mezun Danigma Kurulu Paydas geri bildirim formu sonuglari ektedir

4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?

Mezun danigsma kurulu geri bildirim formlar1 kapsaminda alinan 6neriler asagida gosterilmistir.

>

Miihendis elindeki dokiimanlari degerlendirebilen kisidir. Ogrencilerin meslek yasamlarinda
karsilarina ¢ikabilecek konular ile ilgili dersleri 6grenirken bas uglarinda tutabilecekleri saglam
kaynaklardan 6grenmeleri, bu bilgileri pratik ile birlestirebilmelidir. Bu dokiimanlar meslek yasamlar1
boyunca basucu kaynagi olarak yanlarinda bulunmalidir. Dokiimanlardaki bilgilerin giincellenmesi
durumunda, 6grenci mezun bile olsa geri bildirimde bulunarak ilave egitim alabilecek organizasyon
kurulmalidir.

Ogrencilerin egitim siireclerinde sektdrle daha yakin iliski icerisinde olmalidir. Egitim siirecleri
boyunca dig kaynakli alabilecekleri ve gerek oOzel sektorde gerek kamuda yararlarina olacak
sertifikalarla ilgili olanak saglanabilir, tanitimlar diizenlenebilir (ISO, HACCP, IFS-BRC, GLOBAL
GAP). Alan segme durumlar yiiksek lisans asamasindan Once lisans siirecinde olabilir, bu segcimden
once sektorde her alam1 gdrmelerine olanak saglanarak hangi bdliime daha yatkin olduklarini
bulmalarina yardimci olunabilir.

Su iirlinleri sektdriinlin ¢evreyle olan etkilesiminin ve iligkisinin miihendis adaylarimiza lisans
diizeyinde agilacak bir ders gercevesinde verilerek siirdiiriilebilir ¢evre ve stirdiiriilebilir stok yonetimi
ve siirdiiriilebilir sektorel kalkinma konularinda farkindalik kazandirilabilir.

Belirli periyotlarla diizenlenecek “Mezun-Ogrenci Bulusmalar1” sayesinde dgrenciler, sektorde calisan
mezunlarla tanisarak tecriibe paylagimi yapabilir. Bu bulugsmalar hem mesleki motivasyonu artirir hem
de yeni mezunlara yol gosterici olabilir.

Ogrencilerin 1. Smiftan itibaren sektdr tanitimi yapilarak okuyacaklar1 boliim ile ilgili bilgi toplamasi
saglanmalidir. Bu sayede potansiyellerine uygun alanda kendilerini gelistirmeye yonelmeliler.
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> Su kaynaklarinin yénetimi her gecen y1l daha da 6nem kazaniyor. Ozellikle su iiriinleri sektorii ic
sularda tiretimde zor durumda Cevre kosullar ve kirlilik 6n planda tutularak ar-ge ve proje hazirlig
yapilabilir.
> Su Uriinleri Meslek Kanunun Cikarilmasi, 5996 sayili Kanunda meslek haklarimiza yonelik alanlarda
degisiklik saglanmasina yonelik yol haritasi eylem ve aksiyonlarin alinmasi bunun i¢in de oncelikle
Su Uriinleri Miihendisleri Odasi Kurulmalidr.
EK 4. Mezun danigma kurulu tiyelerinden alinan “Paydas Geri Bildirim” formlar1 ektedir.
5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartigilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?
Mezun takip sistemi yeni kurulmus olup veri analizi islemleri heniiz yapilmamaktadir
EK.S. Yoktur
6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?
Mezun takip sisteminde bu konuda veri girisi yapilmamistir
EK. 6. Yoktur
7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?
Su Uriinleri Miihendisligi ile ilgili kamu, 6zel sektor
8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkis1 nelerdir?

Isletmede mesleki egitim yeni bir uygula olmasi nedeniyle yeterli geri bildirim aliamamistir.

9. En az bir mezun 6grencinin, mezun olmayan ogrencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu
faaliyetin sonuclar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

Mentorluk faaliyetinin diizenlenmesi planlanmuigtir.

DIGER FAALIYETLER

Formun bu bdliimiinden itibaren, diizenlemis ve gerceklestirilmis olan diger faaliyetleri belirtiniz.
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Ek1. Mezun anketi sonuclari

1. Mesleki yeterliligi saglayacak 6grenim hayatim oldu

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Karasizim

1 Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

2. Mesleki ¢alismalarla ilgili uygulamalr olarak bilgi sahibi olabildim

M Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Karasizim

= Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
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3. Ogrenim hayatim siiresince yeterli teorik ve uygulama dersleri alabildim

H Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Karasizim

= Katihyorum

m Kesinlikle Katiyorum

4. Ogrenim siiresince mesleki sektdrle iletisimimiz sagland:

H Kesinlikle Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Karasizim

= Katihyorum

m Kesinlikle Katilyorum
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5. Meslegimi severek yapiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

m Karasizim

= Katihyorum

m Kesinlikle Katilyorum
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Ek 2. Mezunlarin Geri Bildirim Paydas Formu

Paydas | (0 | Ogrenci | O | AkademikPersonel | [ | Idari personel | [ | Diger |

Geeri Bildirim Aciklamas:

Su Uriinlen Mithendishig ders planlar hakkmdald gériis ve énenleriniz nelerdir?

*Uygulamalarm arttinlmasinm dzellikle dzel sektirde calisacak arkadaglarimaza katkas: biiviik olacalktr.
*Sektor artik Gada Gitvenligi konusuna oldukca énem vervor, Gida Miihendislerinin daha vogun mesleki
konusuiken artik su iiriinleri sektérii de bukonuya agnlik vermeye baslads. Thracat yapabilmekigin
Global anlamda Gida gitvenligi standartlan azami énem kazandi. lgili konuda ders vogqunluklar:
arttrilabilir.

* Egitim dénemi bovunda tesislerde (fabrika veva ciftlik fark etmeksizin ) stajlardan zivade galigma sekli
organize edilebilir. Tek bir calisma lokasvonundan zivade, sektériin her asamasm girebileceklen sekilde
programlanmasi daha uygun olahilir.

| Pavdas | B | Ogrenci | O | Akademik Personel | [0 | Idari personel | O | Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

1-Uvgulamali Derslerin ve Saha Caligmalarmimn Artimlmasi

Teorik hilgiler elbette dnemlidir, ancak sekrérle birebir temas kurmavwi saglavacak uvgulamali egitimlerin
artirilmasi daha favdali olacaktr.

-Akuakiiltiir, balik hastaliklar, su firimler isleme tekmolgjileri gibi derslerde saha gezilen, émek ¢ifilik veya
isletme zivaretlen, laboratuvar uygulamalan artrlmalsdar.

-Ogrencilerin gercek firetim ortamlarmda denevim kazanabilecesi dénemlik staj benzeri uygulama dersleri
eklenebilir.

2-Secmeli Ders Sayismm Artmilmasi ve Alanlasma Imkamt
Her dgrencininilgi duyvdugu alana vénelmesi igin secmeli derslerin gegitlendirilmesi faydali olacaktir.

3-Giiniimiizde bircok analiz ve proje, dijital vazilimlar araciligivla viriitillmektedir. Bu nedenle B programlama,
Excel, SPSS gibi vazdmmlarm kullanum gibi teknik vetkinlik kazandiracak dersler ders planma dahil edilebilir.

| Paydas | L] | Ogrenci | [ | Akademik Personel | S| | Idari personel | O | Diger |

Geri Bildirim Aqklamas

Miihendis adaylarina 2. Sinftan itibaren Hastalik, Yetistiricilik, Besleme veya Igleme béliimlerinden segim
yapmasi saglanmali ve ders programlar bu dogrultuda hazirlanmali.

3. ve 4. Siufta uygulama ve teknik geziler ile desteklenerek dgrencilerin saha deneyimi kazandirilmsg
olmali.
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Paydas | O | Ogrenci | O | Akademik Personel | O | Idaripersonel | @ | Diger

Geri Bildirim Aciklamas:

olmasi ve meslekte kullanilabilir arag ve véntemleri icenr degisikligin saglanmasa,

Mithendisligin branslara avnlmasi,

Meslek derslerindeld konularda inceleme gézlem aragtirma ve saha tecrithesinin artirlmasmin saglanmast,
Avyrica;

Kamu dzel sektir konularmda derslere katdim saglanmasi,

Ders konularmin iletisim kigisel gelisim dersleri ilave edilmesi,

Meslegin diinvada uvgulama verlerine vonelik dersler ilavesi,

Ders konularmm dimvadaki ticani ve bilimsel son geligmelere gire giincellenmesi,

Matematik ve Fen Bilimleri Temel derslerinde ki ders saatlerinin azaltilmas: komilarm meslek derslerine altlilk

Paydas | O | Ogrenci | O | Akademik Personel | O | Idari personel | B | Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

Su Uriinleri Mithendisligi ders planlart hakkindaki gariis ve énerileriniznelerdir?

*Uvgulamalarm arttinlmasmm Gzellikle §zel sektérde calisacak arkadaglarmaza katkis: bitviik olacalktr.
*Sektir artik Gada Giivenligi konusuna oldukca &nem venvor, Gida Mithendislerinin daha vogun mesleki
konusuiken artik su iiriinler sektérii de bukomiya agulik vermeye baslads. Thracat yapabilmekigin
Global anlamda Gida giivenligi standartlar azami ¢nem kazandi. Tlgili konuda ders vogunluklar
arttrtlabilir.

* Egitim dénemi bovunda tesislerde (fabrika veva ciftlik fark etmeksizin ) stajlardan zivade galigma sekli
organize edilebilir. Tek bir calisma lokasvonundan zivade, sekiérin her asamasm gérebileceklen sekilde
programlanmasi daha uvgun olahilir.
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Ek 3. Mezun Damisma Kurulu Paydas geri bildirim formu sonuglari

Paydas | (0 | Ogrenci | O | AkademikPersonel | [ | Idari personel | [ | Diger

Geeri Bildirim Aciklamas:

Su Uriinlen Mithendishig ders planlar hakkmdald gériis ve énenleriniz nelerdir?

*Uygulamalarm arttinlmasinm dzellikle dzel sektirde calisacak arkadaglarimaza katkas: biiviik olacalktr.
*Sektor artik Gada Gitvenligi konusuna oldukca énem vervor, Gida Miihendislerinin daha vogun mesleki
konusuiken artik su iiriinleri sektérii de bukonuya agnlik vermeye baslads. Thracat yapabilmekigin
Global anlamda Gida gitvenligi standartlan azami énem kazandi. lgili konuda ders vogqunluklar:
arttrilabilir.

* Egitim dénemi bovunda tesislerde (fabrika veva ciftlik fark etmeksizin ) stajlardan zivade galigma sekli
organize edilebilir. Tek bir calisma lokasvonundan zivade, sektériin her asamasm girebileceklen sekilde
programlanmasi daha uygun olahilir.

Pavdas | B | Ogrenci | O | Akademik Personel | O | Idari personel | O | Diger

Geri Bildirim Aciklamas:

1-Uvgulamali Derslerin ve Saha Caligmalarmm Artimlmasi

Teorik bilgiler elbette dnemlidir, ancak sektérle birebir temas kurmav saglavacak uvgulamali egitimlerin
artrlmasi daha faydali olacaktir.

-Akuakiiltiir, balik hastaliklar, su firimleri isleme tekmolgjileri gibi derslerde saha gezilen, dmek ¢ifilik veya
isletme zivaretlen, laboratuvar uygulamalan artrlmalsdar.

-Ogrencilerin gergek firetim ortamlarmda denevim kazanahilecesi dénemlik staj benzeri uvgulama dersleni
eklenebilir.

2-Secmeli Ders Sayismm Artmimasi ve Alanlasma Imkam
Her dgrencininilgi duvdugu alana vénelmesiicin secmeli derslerin cesitlendirilmesi faydali olacaknr.

3-Giiniimiizde bircok analiz ve proje, dijital vaziumlar araciligiyla yiritiilmektedir. Bu nedenle R programlama,
Excel, 5P5S gibi vazdmmlarm kullanum gibi teknik vetkinlik kazandiracak dersler ders planma dahil edilebilir.

Paydas | O | Ogrenci | O | Akademik Personel | O | Idaripersonel | [ | Diger

Geri Bildirim Aciklamas:

Matematik ve Fen Bilimleri Temel dersleninde ki ders saatlerinin azaltidmas:, komilarm meslek derslerine altlik
olmasi ve meslekte kullanilabilir arag ve véntemlen icenr degisikligin saglanmasa,

Mithendisligin branslara avnlmass,

Meslek derslerindeld konularda inceleme g&zlem arastirma ve saha tecritbesinin artirlmasmin saglanmass,
Avyrica;

Kamu dzel sektir konularmda derslere katidim saglanmasi,

Ders konularmmiletisim kigisel gelisim dersleri ilave edilmesi,

Meslegin diinvada uvgulama verlerine vonelik dersler ilavesi,

Ders konularmin dinvadaki ticari ve bilimsel son gelismelere gére giincellenmesi,
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Ek 4. Mezun istek ve onerileri

Geri Bildirim Aciklamas:

Ogrencilerin egitim siireglennde sektérle daha valomiliski igerisinde olmalar.

Egitim siiregleri boyunca digkavnakli alabileceklen ve gerek ézel sektérde gerek kamuda vararlarma olacak
sertifikalarlailgili olanak saglanabilir, tanmmlar diizenlenebilir (IS0, HACCP, IFS-BRC, GLOBAL GAP)
Alan segme durumlan viiksek lisans agamasmdan énce lisans siirecinde olabilir, bu seqimden énce sektérde her
alani gérmelerine olanak saglanarak hangi bélimme daha vatkin olduklanni bulmalarna vardimer olunahilir.

Geri Bildirim Agklamas

Su triinleri sektoriiniin ¢evreyle olan etkilesiminin ve iliskisinin miihendis adaylarimiza lisans diizeyinde
agilacak bir ders cercevesinde verilerek siirdiiriilebilir cevre ve siirdiiriilebilir stok yonetimi ve siirdiiriilebilir
sektorel kalkinma konularinda farkindalik kazandinlmasinin énemli olacagina inaniyorum

Geri Bildirim Aciklamasi

Su Uriinleri Mithendislig Béliimii mezimu olarak, finiversite hayatim bovunca edindigim bilgi ve tecriibelerin,
mesleki vagamima katk1 sagladigmi belirmmek isterim. Ancak mezunivet sonrasmda kargilagtigim bazi zorluklar
ve eksiklikler, tiniversite ve bilim bazmda vapilabilecek gesitli gelistimmeleri giindeme getirmektedir. Bu
dogrultudald istek ve énerilerim:

1-Sektdrle Etkin ishirligi ve Uygulamal Egitim Imkanlar:

Su Grinlerisektdri, oldukca genis bir yelpazeye sahip olup (akuakiltir, balik isleme teknolojileri, balik
hastaliklan, i¢ suve denizbalkgilig vb.) her alanda farkh teknik bilgi ve beceriler gerektirmektedir. Bunedenle
dgrencilerin sektdrle dahafazla i¢ ice olmalar, egitim sirecinde uygulamal tecribeler kazanmalan Gnemilidir.
Bu kapsamda;

-Sektér temsilciler ile ortak projeler,

-Yerel isletmelerle protokoller,

-Zorunlu staj digmda géniillii staj imkanlan,

-Uvgulamali ders saatlerinin artirilmasi gibi adimlarm atilmas: favdali olacaktir.

2-Mezun Bulusmalar: ve Tecriitbe Pavlagmmu Etkinliklen:

Belirli perivotlarla diizenlenecek “Mezim-Ogrenc Bulugmalarr™ sayvesinde 6grenciler, sektérde ¢alisan
mezunlarla tanigarak tecriibe pavlasim vapahilir. Bu bulugmalar hem mesleki motivasvonu artirr hem de veni
mezunlara vol gésterici olabilir.

3-Proje Gelistirme ve Girigimcilik Destegi:

Tarmm ve Orman Bakanligi, TUBITAK. TKDK gibi kurumlarm destekledigi proje ve hibe programlan hakkmda
dgrencilerin ve mezunlarm bilgilendirilmesi, bu alanlarda bagvuru hazirligma destek verilmesi Snemlidir.
Mezunlarm kendi igini kurmalanna vénelik rehberlik caligmalan vapilabilir.

Geri Bildirim Aqklamasi

Ogrencilerin 1. Siniftan itibaren sektiir tanitinu vapilarak okuyacaklan biliim ile ilgili bilgi toplamasi
saglanmali. Bu sayede potansiyellerine uygun alanda kendilerini gelistirmeye yonelmeliler.

Su kaynaklarinin yénetimi her gegen yil daha da dnem kazaniyor. Ozellikle su iiriinleri sekérii ig sularda
iretimde zor durumda Cevre kosullan ve kirlilik 6n planda tutularak ar-ge ve proje hazirhig vapilabilir.
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Su Uriinleri Mithendisligi Meslek Kanunun Cikanlmasi, 5996 savili Kanunda meslek haldarimiza vonelik

alanlarda degisiklik saglanmasma vénelik vol haritasi evlem ve aksivonlarm almmas: bununicin de éncelikle Su
Uriinleri Mithendisleri Odasmm Eurilmas:,
Ulke ihtivaclarma vénelik arastrmalara éncelik verilmesi grendlere bu arastumalarda gérev verilmes,




