
Is

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
IS

 
 

 
 
 
 

 

sparta Uygulam

ISP

PRO

SPARTA

malı Bilimler Ün

PARTA U

GRAM

A UYG

Su

Prof.

 Doç

Do

niversitesi – Eğ

UYGULAM

M ÖZ
R

ULAMA

Eğirdir S

u Ürünleri

Dr. Ayşe

ç. Dr. Salim

oç. Dr. M

ğirdir Su Ürünle

MALI BİL

Z DEĞ
RAPOR

2023

ALI BİL

Su Ürünle

i Mühend

egül KUB

im Serkan

Mehmet C

Isparta, 20

eri Fakültesi Pr

LİMLER Ü

ĞERL
RU 

3 

LİMLER

eri Fakülte

disliği Bö

BİLAY (B

n GÜÇLÜ

CİLBİZ (Ü

023

rogram Öz Değ

ÜNİVERS

LEND

R ÜNİV

esi 

lümü 

Başkan) 

Ü (Üye) 

Üye) 

ğerlendirme Rap

SİTESİ 

DİRM

VERSİT

poru 

1 

E 

TESİ 



Is

 

 

ÖZET 
Y

iyileştir
görülme
yönünde
kullanım
yanı sı
değerlen
değerlen
ISUBÜ 
hazırlan
değerlen
kılavuzu

20
Değerle
kapsam
misyon,
kurulma
gerekli 
mekaniz
başarısı
çalışma
Ürünler
hazırlan

F
değerlen
topluma
faaliyetl
almaları
hedeflen

 
BÖLÜM
1. İletiş

Isparta 
Değerle

 

 

Bölüm/
Başkan

Bölüm/
Takım 

Bölüm/
Takım 

sparta Uygulam

Yükseköğret
rilmesi için
ektedir. Bu
e üniversite
mına açılmı
ıra araştırm
ndirilmesi, 
ndirme krit
Kalite Kom

nmış ve 
ndirmesinin
un güncelle
023 yılı içer

endirme Pro
mında “B.1.5

 vizyon ve
ası, program

iyileştirilm
zmalarının 
ına katkı 

alarını başla
ri Fakültesi
nması zorun
akültemizd
ndirme çalı
a hizmet, 
lerini bir p
ı noktasında
nmektedir.  

M/PROGR
şim Bilgiler

Uygulama
endirme Tak

/Program 
nı 

/Program 
Üyesi 

/Program 
Üyesi 

malı Bilimler Ün

timde kalit
n programla
u amaçla, 
elere destek
ıştır. Bu öz

ma, toplum
değerlendir
terlerinin v
misyonu üye

programlar
n yaygınlaşm
enerek daha 
risinde Yük

ogramı kaps
5. Program

e hedefleri 
mlar için y
melerin ya

geliştirilm
sağlayaca

atması gere
ine ait 202

nlu hale gelm
e kalite gü
ışması önem
yönetim s

lana göre u
a son derec
 

RAM HAKK
ri 

alı Bilimle
kımının ileti

Unv

Prof. Dr. 

Doç. Dr. 

Doç. Dr. M

niversitesi – Eğ

te kültürün
arın mevcu
YÖKAK t

k olunmuş 
z değerlend

ma katkı, y
rme ölçütler
ve kanıtları
eleri ile “Pr
rın kullan
ması ile birl
kullanıcı do

kseköğretim
samında değ
mların izlen

doğrultusu
yıllık öz de
apılması, p
esi ve Ku
ktır. Ayrıc
ekmektedir.
23 yılına a
miştir. 
üvence sis

mli ve gerek
sistemi ve 
uygulamalar
ce önemli ol

KINDA BİL

er Ünivers
işim bilgiler

Eğirdi

vanı, Adı, So

Ayşegül KU

Salim Serkan

Mehmet CİL

ğirdir Su Ürünle

ünün yayılm
ut durumla
tarafından 
ve bir bilg

dirmelerden
yönetim si
rinin kurum
ın açıklayıc
rogram Öz D
nımına su
likte, progr
ostu olması

m Kalite Kur
ğerlendirme
nmesi ve g

unda progr
eğerlendirm
paydaşlara

urum genel
ca Kurumu
.” geri bild
ait Program

teminin tam
kli bir araç

uluslarara
rı ve ardınd
lan bu rapo

LGİLER 

sitesi Eğird
ri. 

ir Su Ürünler

oyadı 

UBİLAY 

n GÜÇLÜ 

LBİZ 

eri Fakültesi Pr

ması, kalit
arını değerl

program ö
gi yönetim 

alınan ger
stemi ve 

mumuza özg
cı olması 
Değerlendir

unulmuştur. 
amlardan g
ı sağlanacak
rulu tarafınd
eye tabi tutu
güncellenm

ramlarını g
me raporlar
a yönelik 
linde uygul
un progra

dirimini alm
m Öz Değ

m anlamıy
tır. Program

asılaşma g
dan uygulam
run fakültem

dir Su Ü

ri Fakültesi 

Telefon 

0 246 214 64

0 246 214 64

0 246 214 64

rogram Öz Değ

te güvence
endirmeleri

öz değerlen
sistemi kur

ri bildirimle
uluslararası

gü tanımlanm
talep edilm
rme Raporu

Kurumum
elecek olan

ktır.  
dan gerçekl
ulan ünivers

mesi” başlığ
güncellemek
ının hazırla

geribildiri
lanması ku

am akredit
mıştır. Bu d
ğerlendirme 

yla yerleşm
mların, eğiti
ibi alanlar
malarını ko
miz için ön

rünleri Fa

401 aysegul

402 salimgu

439 mehmet

ğerlendirme Rap

esinin süre
i ilk basam
ndirmesinin
urularak üni
erde; eğitim
ılaşma kal
ması, her bi

miştir. Bu 
u Hazırlama
muzda pr
n geri bildir

leştirilen Ku
sitemiz, değ
ğı altında 
k üzere me
anarak bu 
im ve bi
urumun bu
tasyonları 
doğrultuda, 
e Raporunu

mesi için p
im-öğretim
rda gerçek
ontrol edere
nemli bir reh

akültesi Pr

E-Posta

lkubilay@isp

uclu@isparta

etcilbiz@ispa

poru 

2 

ekliliği ve
mak olarak
n yapılması
iversitelerin
m-öğretimin
itesinin de
ir ölçüt için
doğrultuda,

a Kılavuzu”
ogram öz
imlere göre

urumsal Dış
ğerlendirme

“Kurumun
ekanizmalar
doğrultuda
lgilendirme
 başlıktaki
konusunda
Eğirdir Su

un (PÖDR)

program öz
, araştırma,
leştirdikleri

ek önlemler
hber olması

rogram Öz

a 

parta.edu.tr 

a.edu.tr 

arta.edu.tr 

e 
k 
ı 
n 
n 
e 
n 
, 
” 
z 
e 

ş 
e 
n 
r 
a 
e 
i 
a 
u 
) 

z 
, 
i 
r 
ı 

z 



Is

 

 

 
Adresi:

 
2. Tarih

20
olarak k
Isparta 
Ünivers
değiştiri
Eğirdir 
Ünivers
yarıyıl (
mezun o
lisansüs

F
anabilim
Bölümle
doçent, 
toplam 

 

  

 
sparta Uygulam

: 

hsel Gelişim

0 Temmuz 
kurulan fak
İli’nden Eğ

sitesi'ne bağ
ilen Yüksek
Su Ürünle

sitesi bünye
(4 yıl) süren
olmaktadır.
stü (yüksek 

akültemizd
m dalı, Su
erinde ise 
7 doktor ö

36 personel

Şek

malı Bilimler Ün

Isparta Uy
Yerleşkes

mi 

1982 tarih
kültemiz, 5
ğirdir İlçesi
ğlanmıştır. 
kokul, Ispa
eri Fakültes
esine geçere
n yükseköğ
 Su ürünler
lisans ve do

e üç bölüm
u Ürünleri
ikişer adet

öğretim gör
lden oluşma

kil 1. 2023-2

niversitesi – Eğ

ygulamalı Bi
si/ISPARTA 

hinde Akden
5 Ocak 198
i’ne taşınmı
13 Temmuz

arta İli’nde 
si adını alm

ek, eğitim-ö
ğretimden so
ri mühendis
oktora) eğiti

m bulunma
i Yetiştiric
t anabilim 
revlisi, 5 ar
aktadır.  

2024 yılı ko

ğirdir Su Ürünle

ilimler Üniv
A 

niz Ünivers
85 tarihinde
ıştır. 18 Ha
z 1992 tarih
kurulan Sü
mıştır. 201

öğretim faali
onra öğrenc
sliği lisans p
timi de veril

aktadır. Su 
ciliği ve 
dalı bulun
raştırma gö

ontenjan, ye

eri Fakültesi Pr

ersitesi Eğird

sitesi Ispart
e Eğirdir S
aziran 1987
hinde 3837

üleyman De
8 yılında 
iyetlerine d

cilerimiz "S
programına
lmektedir. 

Ürünleri 
Su Ürünle

nmaktadır. A
örevlisi ve 

erleşeme ora

rogram Öz Değ

dir Su Ürünl

a Mühendis
Su Ürünleri
7 tarihinde i
 sayılı kanu

emirel Üniv
ise Isparta 
evam etmek
u Ürünleri 
ek olarak 

Temel Bili
eri Avlama
Akademik 
3 öğretim 

anı ve başar

ğerlendirme Rap

leri Fakültesi

slik Fakülte
ri Yüksekok
ise doğruda
unla, adı ve
versitesi'ne 

Uygulama
ktedir. Fakü
Mühendisi"
1985 yılınd

imler Bölü
a İşleme 
kadro 17 p
görevlisi o

rı sırası 

poru 

3 

i Doğu 

esi’ne bağlı
kulu adıyla
an Akdeniz
e bağlantısı
bağlanarak

alı Bilimler
ültemizde 8
" unvanı ile
dan bu yana

ümü’nde üç
Teknolojisi
profesör, 4
lmak üzere

 

ı 
a 
z 
ı 
k 
r 
8 
e 
a 

ç 
i 
4 
e 



Is

 

 

20
(228 Ak
Ünivers
Şehircil
(Su Ürü
istihdam

 

Çize
 

 
Akad

2

2

2

2

2
1

 

 

 

 
 

Akad

1İçinde bu

2Sayılar i

Y
ve/veya
politika
yönetilm

 

sparta Uygulam

023 yılı gü
kdeniz Üniv
sitesi). Mez
lik Bakanlığ
ünleri Yeti

m edilmekte

elge 1. Dokto

demik Yıl1 

2023 

2022 

2021 

2020 

2019 
1İçinde bulunu

demik Yıl1,2 

2023 

2022 

2021 

2020 

2019 

ulunulan yıl d

ilgili akademik

Yatay geçiş,
a kurumlard
alar ile ilgil
mektedir. 

malı Bilimler Ün

üz dönemi i
versitesi, 11
zunlar hem
ğı, Devlet S
iştiricilik T
edirler.  

ora/Yüksek L

 
Kontenjan

25+1 

15+1 

15+1 

15+1 

15+1 

ulan yıl dahil,

Çizelge 2.

Progra
Yatay G

Yapa
Öğrenci 

- 

- 

- 

2 

- 

dahil, son beş y

k yılda geçiş y

, dikey geç
da alınmış 
li süreç rek

niversitesi – Eğ

itibarıyla pr
95 Süleyma

m kamu ku
Su İşleri Ge
Tesisleri, Su

Lisans/Lisan

n 

Kayıt 
Yaptıran 
Öğrenci 
Sayısı 

24 

16 

1 

16 

4 

son beş yıl iç

 Yatay Geçiş

ama 
Geçiş 
an 
Sayısı 

P
Di

yıl için veriniz

yapmış ya da ç

çiş, çift an
dersler ve 
ktörlük tara

ğirdir Su Ürünle

rogramdan 
an Demirel 
urumlarında
enel Müdürl
u Ürünleri 

ns/Önlisans Ö

Giriş P

En 
yüksek 

283,2375 

297,5512 

224,9840 

321,7128 

230,4103 

in veriniz. 

ş, Dikey Geç

Programa 
ikey Geçiş 
Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

1 

2 

2 

2 

2 

z. 

çift anadala ba

nadal ve ya
kazanılmış

afından haz

eri Fakültesi Pr

mezun olan
Üniversites

a (Tarım v
lüğü, Beled
İşleme ve 

Öğrencilerinin

Puanı G

En 
düşük y

245,8241 

238,3913 

224,9840 

227,6916 

219,9045 

çiş ve Çift An

Program
Anadala 

Olan B
Bölümün

Say

2

-

-

-

-

aşlamış olan ö

andal uygu
ş kredilerin 
zırlanıp ila

rogram Öz Değ

n toplam ö
si, 18 Ispart
ve Orman 
iyeler, vs..)

Değerlend

n Giriş Derec

Giriş Başarı S

En 
yüksek dü

 647

 61

 Do

 554

 Do

nadal Bilgile

mda Çift 
Başlamış 
Başka 
n Öğrenci 
yısı 

2 

- 

- 

- 

- 

öğrenci sayıla

lamaları ile
değerlendi

n edilen yö

ğerlendirme Rap

öğrenci sayı
ta Uygulam

Bakanlığı, 
) hem de öz
dirme Tesis

celerine İlişk

Sırası 
Ye
p

En 
düşük 

 

7,294 S

1,807 S

olmadı S

4,000 S

olmadı S

eri 

Başka Bö
Çift A

Başlam
Program

Say

-

-

-

-

-

arıdır. 

e başka pr
irilmesinde 

yönergeler a

poru 

4 

ısı 1441’dir
malı Bilimler

Çevre ve
zel sektörde
sleri, vs…)

kin Bilgi 

erleştirme 
uan türü 

Sayısal 

Sayısal 

Sayısal 

Sayısal 

Sayısal 

ölümlerde 
nadala 

mış Olan 
m Öğrenci 

yısı 

- 

- 

- 

- 

- 

rogramlarda
uygulanan

aracılığı ile

r 
r 
e 
e 
) 

a 
n 
e 



Is

 

 

S
Hazırlık
ürünleri

Kanıtla
Kuruml

 
3. Misy

Misyon

Ülkemiz
yeterli, 
sahip, 
yetiştirm
topluma
insanlar

Vizyon; 

Ulusal 
ulusal v
bulunan

Değerler
 A
 S
 N
 U
 D
 K
 Y
 Y

Hedefler
 S
 M

ka
 Ü
 İş
 A
 L
 A
 M
 E
 E
 İn
 F
 T
 U
 M
 Ü

bu
sparta Uygulam

u ürünleri 
k sınıfı bulu
i mühendisl

ar: 
lararası Yata

yonu, Vizyo

; 

z su ürünler
özgüvenli, 
bölgesel v

mek; bilims
a ve ilgili 
rı yetiştirme

ve uluslara
ve uluslara
n ve tercih e

r; 
Akademik ve

aydamlık 
Nesnellik 
Ulaşılabilirli
Doğayı koru
Kalite bilinci
Yaratıcılık  
Yenilikçilik 

r; 
u Ürünleri M

Mesleğinde 
alkınmaya k

Ülkemiz Su Ü
şbirliğimizi,

Alanında etk
Lisansüstü eğ
Akademik ve
Mevcut fizik
En çok tercih
Eğitim ve öğ
nsan kaynak
iziki ve tekn

Tanıtıma iliş
Ulusal ve ulu
Mevcut öğre
Ülkemiz ve

ulunmaya y
malı Bilimler Ün

mühendisli
unmamaktad
liği program

ay Geçiş Es

onu, Değerl

ri sektörünü
sorun çöz

ve ulusal 
sel yayınlar
kesimlere “

ektir. 

arası düzeyd
arası projey
edilen bir fa

e etik değer

ik 
uma bilinci 
i 

Mühendisli
yetkin, öz

katkı sağlay
Ürünleri Se
, ulusal-ulus

kin bilimsel 
ğitimle anab
e idari perso

ki alt yapıyı 
h edilen ve m
ğretimde yen
klarımıza (a
nolojik alt y
şkin stratejik
uslararası ün
encilerimize
e Göller B
yönelik strat

niversitesi – Eğ

iği program
dır. Çift ana

mına yatay g

saslarına İliş

leri ve Hede

ün gelişimin
me yeteneğ
kalkınmaya

r ile bilim d
“hizmet” su

de tanınan, 
ye imza ata
külte olmak

rlere bağlılık

ği, eğitim v
güveni yük

yacak Su Ür
ektörünün g
slararası ün
yayınlar ve
bilim dalınd
onelimizin n
geliştirmek
mezunları p
ni stratejik h

akademik ve
yapıya ilişk
k hedefler, 
niversitelerl

e ve mezunla
Bölgesi’nin 
tejik hedefle

ğirdir Su Ürünle

mı, lisans s
adal ve yand
geçiş için 2 

şkin Yönerg

efleri 

ne ve sorun
ğine sahip, 
a katkıda 
dünyasına k
unmak, lisa

 çağın gere
an, AR-GE
ktır. 

k  
 
 
 
 
 
 
 

ve öğretimin
ksek, yenil
rünleri Müh

gelişmesine 
niversite ve 
e projeler ile
da uzman bi
nitelik ve ni
k, moderniz
piyasada ara
hedefler, 
e idari perso

kin stratejik 

le iş birliğin
arımıza yön

hem sosy
er. 

eri Fakültesi Pr

seviyesinde
dal uygulam
kontenjan a

ge 

nların çözüm
yenilikçi, 
bulunabile

katkıda bulu
ansüstü eği

eklerine uy
E faaliyetle

Katılımc
Liderlik 
Güvenili
Tarafsızl
Toplums
Dayanışm
Adil olm
Eleştirel 

nde kaliteyi 
likçi vizyon
hendislerini 
ve sorunlar
araştırma ku
e bilim düny
ilim insanla
iceliğini art
e etmek, 
anan bir fak

onel) yöneli
hedefler, 

ne ilişkin str
nelik strateji
yal hem d

rogram Öz Değ

öğrenim v
maları henüz
ayrılmaktadı

müne katkı 
üretken, an

ecek’ Su Ü
unmak, böl
itimle alanı

ygun öğrenc
ri ile sektö

ılık 

rlik 
lık 
sal sorumlul
ma ve payla

mak 
düşünebilir

yükseltmek
na sahip, b
yetiştirmek
ının çözümü
urumları ile
yasına katkı
arını yetiştir
ırmak, 

külte olmak,

ik stratejik h

ratejik hede
ik hedefler,

de ekonomi

ğerlendirme Rap

veren bir p
z bulunmam
dır. 

sunabilecek
nalitik düşü
Ürünleri M
lgesel ve ul
ında uzman

ci yetiştiren
ör paydaşla

luk 
aşımcılık 

rlilik 

k, 
bölgesel ve
k, 

müne katkı sa
e daha da ge
ıda bulunm
rmek, 

, 

hedefler, 

efler, 
, 

mik gelişme

poru 

5 

programdır.
maktadır. Su

k, mesleğin
ünce yapısın
Mühendisler
lusal düzey
nlaşmış bili

n, çok sayı
arına katkı

e uluslarara

ağlamak, 
eliştirmek, 
ak, 

esine katkı

. 
u 

de 
na 
ri” 
de 
im 

da 
da 

ası 

da 



Is

 

 

 

LİDER

A.1. Lid

Fakültem
gelenek
sesliliği
gerçekle
Fakülten
kapsaya
yerleşm
sıra; ye
biçimde
oluşturu

Liderlik
Fakültem
sağlama
takip etm
izlemek
erişilebi

Kanıtla

Isparta U

 
A.1.1. Y

Yönetiş
ve mod
süreci v

Fakültem
kurullar
yönetim
ve beni
dalı vb
koordin
stratejile
ve deng
iletişim 

Planlam
Belirlen
Kurulu 

Uygula
Fakülten
şekilde 

Kontro

Önlem 

 

sparta Uygulam

RLİK, YÖN

derlik ve K

mizde yöne
kler, tercihl
i ve bağıms
eşmenin kar
nin yönetim
acak şekilde

miştir. Fakül
etki paylaşı
e yönetmek
ulmuştur. 

k süreçleri 
miz liderle
ak amacı ile
mektedir. Ü

k için ku
ilmektedir. 

ar :  

Uygulamalı

Yönetim M

şim modeli, 
elin faaliye

vardır ve tüm

mizde yöne
rın çok ses

m modeli ile
imsenmiştir
b. geneli k
nasyon kültü
erinin yanı 
geli biçimd
ağı oluşturu

ma Faaliyet
nmiş olan yö
toplanmakt

ma Faaliye
nin yönetim
faaliyet gös

ol Etme Faa

Alma Faal

malı Bilimler Ün

NETİŞİM v

Kalite 

etişim mode
er); karar v
ız hareket k
rşılaştırılma
m modeli 
e faaliyet g
lte yönetim
ımını, ilişki
ktedir. Akad

ve kalite g
eri, birim 
e dönemlik

Üniversitem
ullanılan y

ı Bilimler Ü

Modeli ve İd

idari yapı, k
etine uygun 
m bunlar diğ

etim modeli 
sliliği ve ba
e gerçekleşm
r. Fakülteni
kapsayacak 
ürü yerleşm
sıra; yetki p

de yönetmek
ulmuştur. 

tleri 
önetişim mo
ta ve yönetim

etleri 
m ve idari y
stermekte v

aliyetleri 

liyetleri 

niversitesi – Eğ

ve KALİTE

eli ve idari y
verme mek
kabiliyeti, p
ası, modelin
ve organiz

göstermekte
mi kurumun 

ileri, zaman
demik ve id

güvencesi k
amaçları v

k faaliyet de
mizce yöneti

öntemler v

Üniversitesi 

ari Yapı 

karar verme
hareket kab
ğer paydaşla

ve idari yap
ağımsız har
menin karşıl
n yönetim 
şekilde f

miştir. Fakült
paylaşımını,
ktedir. Aka

odeli çerçev
m ile ilgili g

yapılanmas
e uygulama

ğirdir Su Ürünle

E 

yapı (yasal d
kanizmaları
paydaşların 
n kurumsall
zasyonel ya
edir. Fakült

değerleri v
nı, kurums
dari birimle

kültürünün 
ve hedefler
eğerlendirm
icilere verile
ve eğitim

Kalite Koo

e, kontrol v
biliyeti ben
ara aktarılar

pı karar ver
areket kabil
laştırılması,
modeli ve 

faaliyet gös
te yönetimi
, ilişkileri, z
ademik ve 

vesinde düz
gündem ma

sı mevcut o
aları izlenme

eri Fakültesi Pr

düzenlemel
, kontrol v
temsil edilm

lığı ve sürek
apılanması 
tede liderlik
ve hedefler
al motivasy
er ile yöne

içselleştirilm
ri doğrultu

me toplantıla
en liderlik ö
lere https:

ordinatörlüğ

e denge me
nimsenmiş o
rak bilinirli

rme mekani
liyeti, payd
, modelin k
organizasy

stermektedi
i kurumun d
zamanı, kur
idari birim

zenli olarak 
addeleri görü

olup misyon
ektedir. 

rogram Öz Değ

er çerçeves
ve denge u
mesi; öngör
kliliği yerle
bölüm/ana

k anlayışı v
i doğrultusu
yon ve stre
etim arasınd

mesi sürekl
sunda çalış
arı düzenlem
özellik ve y
://kalite.ispa

ü 

kanizmaları
olup belirli 
ği sağlanmı

zmaları, ko
aşların tem

kurumsallığı
yonel yapıla
ir. Fakülted
değerleri ve 
rumsal moti

mler ile yön

Fakülte Ku
üşülmekted

n ve genel 

ğerlendirme Rap

sinde kurum
unsurları; k
rülen yöneti
eşmiş ve ben
a bilim dal
ve koordina
sunda strate
esi de etki
da etkin bir

li değerlend
şanların he
mekte ve b

yetkinlikleri
arta.edu.tr/ 

rı, paydaşlar
bir görev ta
ıştır. 

ontrol ve den
msil edilmes
ı ve süreklil
anması bölü
de liderlik 

e hedefleri d
ivasyon ve s
netim arasın

urulu ve Fak
dir.   

hedefleriyl

poru 

6 

msal yaklaşım
urulların ço
im modeli i
nimsenmişt
lı vb. gene
asyon kültü
ejilerinin ya
n ve denge
r iletişim a

dirilmekted
edef birliği
bu faaliyetle
ini ölçmek v

sayfasınd

rın temsiliye
anımı, iş ak

nge unsurla
si; öngörül
liği yerleşm
üm/ana bili

anlayışı v
doğrultusun
stresi de etk
nda etkin b

külte Yöneti

e uyumlu b

m, 
ok 
ile 
tir. 
eli 

ürü 
anı 
eli 
ağı 

dir. 
ini 
eri 
ve 
an 

eti 
kış 

arı; 
en 

miş 
im 
ve 
da 

kin 
bir 

im 

bir 



Is

 

 

Örnek G
 
Olgunlu

 
Kanıtla

Fakülte 

Fakülte 

İş Akış 

Fakülte 

Fakülte 

Yönetim

 
A.1.2. L

Fakültem
gelenek
sesliliği
gerçekle
Fakülten
kapsaya
yerleşm
sıra; ye
biçimde
oluşturu

Liderlik
Fakültem
sağlama
takip etm

Fakültem
ve payd
yetkinli
dönüştü
kurumsa

Ünivers
ve işleti
toplantı
toplantı
toplantı 
(https://
kurumu
değerlen

Fakültem
alınmak

Fakültem
ilişkin g
doküma

sparta Uygulam

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar  

Yönetimi [

Yönetim K

Süreçleri [A

Organizasy

Kurulu Kar

m Kurulu K

Liderlik 

mizde yöne
kler, tercihl
i ve bağıms
eşmenin kar
nin yönetim
acak şekilde

miştir. Fakül
etki paylaşı
e yönetmek
ulmuştur. 

k süreçleri 
miz liderle
ak amacı ile
mektedir.  

mizde Yüks
daş beklen
ği vardır. 

ürmek üzere
al özgünlüğ

sitemiz Kali
ilebilmesi i
ları idari p
ları gerçek
 tutanak
/esuf.isparta
un geneline
ndirilmekte

mizde hesap
kta ve izlem

miz öğrenc
güncel veril
anlar fakült

malı Bilimler Ün

ilir Uygulam

3 

[A-001]  

Kurulu [A-00

A-003] 

yon İş Akış 

rarları [A-0

Kararları [A-

etişim mode
er); karar v
ız hareket k
rşılaştırılma
m modeli 
e faaliyet g
lte yönetim
ımını, ilişki
ktedir. Akad

ve kalite g
eri birim a
e dönemlik

seköğretim 
ntilerini dik

Geleceğe 
e değişim yö
ğü güçlendir

ite Politikas
için birimim
personel ve

kleştirilmekt
klarına ya
a.edu.tr/) du
e yayılmak
 ve web say

p verme faa
m sonuçları p

ci, öğretim e
lerin bulund
temiz web 

niversitesi – Eğ

malar 

02] 

Şemaları [A

005]  

-006]  

eli ve idari y
verme mek
kabiliyeti, p
ası, modelin

ve organi
göstermekte

mi, kurumun
ileri, zaman
demik ve id

güvencesi k
amaçları v

k faaliyet de

tarafından 
kkate alarak

uyum için
önetimi, kıy
rmeyi benim

sını benims
miz bünyesi
e akademik
te ve topla
ansımaktadı
uyurulmakt
kta, sonuç
yfamızda pa

aliyetleri son
paydaşlarla 

elemanı ve 
duğu Faaliy

sayfasında
ğirdir Su Ürünle

A-004]  

yapı (yasal d
kanizmaları
paydaşların 
n kurumsall
izasyonel y
edir. Fakült
n değerleri v
nı, kurums
dari birimle

kültürünün 
ve hedefler
eğerlendirm

duyurulan d
k kurumun
n amaç, m
yaslama, ye
msemektedi

eyen Fakül
inde kalite 
k personel 
antı sonrası
dır. Bu 
tadır. Öz d
çları elde 
aylaşılmakta

nucunda eld
birlikte değ

idari perso
yet Raporu,
an, haber b

eri Fakültesi Pr

düzenlemel
, kontrol v
temsil edilm

lığı ve sürek
yapılanması
tede liderlik
ve hedefler
al motivasy
er ile yöne

içselleştirilm
ri doğrultus
me toplantıla

değişimleri
n geleceğe 
misyon ve
enilik yöneti
ir. 

ltemizin, Ka
komisyonu
ile yapılm

nda yapılan
tutanaklar

değerlendirm
edilmekte 

adır. 

de edilen bu
ğerlendiriler

onel sayısı i
 Stratejik P
bülteninden

rogram Öz Değ

er çerçeves
ve denge u
mesi; öngör
kliliği yerle
ı bölüm/an
k anlayışı v
ri doğrultus
yon ve stre
etim arasınd

mesi sürekl
sunda çalış
arı düzenlem

, küresel eğ
hazır olma
hedefler 

imi gibi yak

alite Güven
u bulunmak
maktadır. Fa
n iyileştirm
r fakülte
me ile ilgi

olup, iyi

ulgular izlen
rek önlemle

ile idari-ma
Plan, İç Değ
n, yazılı, g

ğerlendirme Rap

sinde kurum
unsurları; k
rülen yöneti
eşmiş ve ben
nabilim dal
ve koordina
sunda strate
esi de etki
da etkin bir

li değerlend
şanların he
mekte ve b

ğilimleri, ulu
masını sağla

doğrultusu
klaşımları k

nce Sistemin
ktadır. Öz d
akültemizde

meler ile al
emiz web
ili yapılan 
ileştirmeler

nmekte, pay
er alınmakta

ali ve diğer
ğerlendirme

görsel ve s
poru 

7 

msal yaklaşım
urulların ço
im modeli i
nimsenmişt
lı vb. gene
asyon kültü
ejilerinin ya
n ve denge
r iletişim a

dirilmekted
edef birliği
bu faaliyetle

usal hedefle
ayan yöneti
unda kurum
kullanmayı v

nin kurulma
değerlendirm
e dış payd
lınan kararl
b sitesind

uygulamal
paydaşlar

ydaş görüşle
adır. 

r hizmetlerin
e Raporu gi
osyal medy

m, 
ok 
ile 
tir. 
eli 

ürü 
anı 
eli 
ağı 

dir. 
ini 
eri 

eri 
im 
mu 
ve 

ası 
me 
daş 
lar 
de 
lar 
rla 

eri 

ne 
ibi 
ya 



Is

 

 

araçların

Fakültem
tüm etk
ulaşılab
Planlam

Uygula
Birimde
yönetim

Kontro

Önlem 

Örnek G
 
Olgunlu

 
Kanıtla

Kalite G

 
A.1.3. K

Kurum,
süreçler
Bu poli
hedefler

Yüksek
beklenti
vardır. 
değişim
güçlend
 Planlam

Uygula

Kurums
COVID
sanal or
yönetim
yönelik 
tarafınd
değildir
sunulma
tablolar
şekilde 
“Haberl

Fakültem
dalı, Su
adet an
kadrolar

 

sparta Uygulam

ndan kamuo

mizde eğiti
kinlikler/duy
bilmekte ve 
ma Faaliyet

ma Faaliye
e liderlik a

m arasında e

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar:  

Güvence Sis

Kurumsal D

 küresel ve
ri, idari yapı
itikasını Ku
r GZFT (SW

köğretim eko
ilerini dikk
Geleceğe u

m yönetimi, 
dirir. 
ma Faaliye

ma Faaliye

sal perform
D-19 pandem

rtama taşın
minde iç pay

çalışmala
dan belirlen
r. Yıl baz
akta ve we
rla desteklen

dosyalanm
ler” başlığı 

mizde üç b
u Ürünleri Y
nabilim dalı
rla sağlanm

malı Bilimler Ün

oyu ile payl

im-öğretim 
yurular hakk
güncel olar
tleri 

etleri 
anlayışı ve 
etkin bir ilet

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

stemi Yöner

Dönüşüm K

e ulusal dü
ıyı ve araştı
urum, strate
WOT) analiz

osistemi içe
kate alarak 
uyum için a

kıyaslama,

etleri 

etleri 

mans göste
misi süreci

nmıştır. Sür
ydaşlarla bil
ar devam 
en perform
lı hazırlan

eb sitesinde
nmektedir. F

makta ve sak
altında yer 

bölüm bulu
Yetiştiriciliğ
ı bulunmak

maktadır. 

niversitesi – Eğ

laşılmaktadı

programlar
kındaki bilg

rak paylaşılm

koordinasy
işim ağı olu

malar 

rgesi [A-00

Kapasitesi 

üzeyde iç v
ırma çalışm
ejik planına
zi yapılmak

erisindeki d
birimin gel
amaç, misy

yenilik yö

ergelerine 
nde çevrim

reç konusun
lgi paylaşım
etmektedir.

mans gösterg
nan faaliyet
e paylaşılm
Fakültemiz 
klanmaktadı
almaktadır.

unmaktadır.
ği ve Su Ürü
ktadır. Bun

ğirdir Su Ürünle

ır. 

rını ve araş
gilere fakül
maktadır. 

yon kültürü 
uşturulmuştu

7] 

ve dış çevr
malarını süre

a da aktarm
k suretiyle g

değişimleri, 
leceğe hazı

yon ve hede
önetimi gibi

yönelik u
miçi toplant
nda ünivers

mı yapılmak
. Üniversit
geleri izlenm
t raporların

maktadır. Fa
arşivinde b

dır. Fakültem
. 

 Su Ürünle
ünleri Avla

nlar arasınd

eri Fakültesi Pr

tırma gelişt
ltemiz web 

yerleşmişt
ur. 

rede yaşana
ekli iyileştirm
mış olup, y
gerçekçi ola

küresel eğ
ır olmasını 
efler doğrul
i yaklaşımla

ygulamalar
tıların yayg
sitemizin iş
ktadır. Dış p
temiz Stra
mektedir. K
nda birçok

aaliyet rapo
bulunan evra
miz ile ilgil

eri Temel 
ama İşleme 
da akademi

rogram Öz Değ

tirme faaliy
sitesi, sosy

ir. Akadem

an değişim
me politika

yakın gelece
rak belirlen

ilimleri, ulu
sağlayan ç

ltusunda bir
arı kullanır 

gerçekleş
gınlaşmasıy
şleyişine uy
paydaşların 
teji Gelişti

Kararlara ya
k parametr
orlarında he
aklar Standa
li haberler 

Bilimler B
Teknolojisi
k personel 

ğerlendirme Rap

yetlerini içe
yal medya h

mik ve idar

me bağlı ola
asıyla hareke
eğe dönük 

nmiştir. 

usal hedefle
çevik yönet
rimi dönüş
ve kurums

ştirilmekted
yla birlikte 
yulmaktadır
sisteme dah

tirme Daire
ansıma örne
renin yıllık
er bir param
art Dosya P
fakülte web

Bölümü’nde 
i Bölümleri

açısından 

poru 

8 

erecek şekil
hesaplarınd

i birimler i

arak yönets
et etmekted
stratejiler v

eri ve payd
tim yetkinli
türmek üze

sal özgünlüğ

dir. Özellik
birçok sür

r. Performa
hil edilmesin
e Başkanlı
ekleri mevc
k değişimle
metre detay

Planına uygu
b sayfamızd

üç anabili
nde ise ikiş
denge nor

de 
an 

ile 

sel 
dir. 
ve 

daş 
iği 
ere 
ğü 

kle 
reç 
ans 
ne 
ığı 
cut 
eri 
ylı 
un 
da 

im 
şer 
rm 



Is

 

 

Kontro

Önlem 

Örnek G
 
Olgunlu

 
Kanıtla

Basında

Fakülte 

Fakülte 

Fakülte 

 
A.1.4. İ

PUKÖ (
süreç, m
yetkiler 

Takvim
ile belir

Süreçler
web say
ve yetk
planlanm
ve/veya
kapsadı
ilişkin o

Planlam

Bölümd
yapılma
Uygula

Kontro

Önlem 

Örnek G
 
Olgunlu

Kanıtla

İSUBÜ 

İş Akış 

Görev T

Kalite E

Kalite V

Geri bil

sparta Uygulam

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar:  

a Fakültemi

Facebook H

Twitter He

Instagram H

İç Kalite Gü

(planla-uyg
mekanizmal
r tanımlanm

m yılı temelin
rtilmiştir, ge

r bilinmekt
yfamızda gü
kileri tanıml
maktadır. T

a mekanizm
ğına ilişkin

olarak hazırl

ma Faaliyet

de sorumlu
ası gerektiği
ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar  

Mevzuatı L

Şemaları [A

Tanım Form

El Kitabı [A

Veri Yönetim

ldirim Yönt

malı Bilimler Ün

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

z [A-008]  

Hesabı [A-0

esabı [A-010

Hesabı [A-0

üvencesi M

gula-kontrol
ların devre

mıştır. Gerçe

nde tasarlan
erçekleşen u

te ve aktif 
üncel olarak
lanmıştır. U
Takvim yılı
maların; öğr
n detaylı bir
lanan fakült

tleri 

uluklar ve 
i planlanmış
etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

Listesi [A-0

A-013] 

mları [A-014

A-015] 

m Sistemi [

emleri Öğre

niversitesi – Eğ

malar 

009] 

0] 

011] 

Mekanizmal

l et-önlem a
ye gireceği
kleşen uygu

nmayan diğ
uygulamalar

bir şekilde 
k paylaşılma
Uygulamalar
ı/eğitim-öğr
retim elem
r planlama y
temize ilişk

yetkiler ta
ştır. 

malar 

012] 

4] 

A-016] 

enci anketle

ğirdir Su Ürünle

ları 

al) çevrimle
i planlanmı
ulamalar de

ğer kalite dö
r değerlendi

uygulanma
aktadır. İda

ar irdelenme
retim döne

manları, idar
yapılmamış

kin “Kalite E

anımlanmış 

eri [A-017] 

eri Fakültesi Pr

eri itibarı ile
ış, akış şem

eğerlendirilm

öngülerinin i
irilmektedir

aktadır. Sür
ari işleyişle i
ekte ve iler
mi temelin
ri personel,
ştır. Birime 
El Kitabı” h

olup takv

rogram Öz Değ

e takvim yıl
maları belir
mektedir. 

ise tüm katm
r. 

reçlerle ilgi
ilgili tüm so
rleyen adım
nde belirlen
, öğrenciler
ait faaliyet

hazırlık süre

vim yılı te

ğerlendirme Rap

lı temelinde
rlidir. Soru

manları içer

ili akış şem
orumlulukla

mlar bu çıka
nen işlem, 
r, gibi katm
tlerin nasıl 
ecindedir. 

emelinde h

poru 

9 

e hangi işlem
umluluklar v

rdiği kanıtla

maları Fakül
ar belirlenm
arımlara gö
süreç/faaliy
manları na
işletileceğin

hangi işlem

m, 
ve 

arı 

lte 
miş 
öre 
yet 
sıl 
ne 

min 



Is

 

 

 

 
A.1.5. K

Kamuoy
program
Duyuru
ve görse
erişilebi

Fakültem
sayfamı

Fakültem
değerlen
Eğitim ö
yürütme
(Örn. A

 
Uygula

Fakülte 
mekaniz
Kontro

Önlem 

  Örnek G

  Olgunlu

Kanıtla

ESUF H

ESUF H

 
A.2. Mi

Fakültem
2024 St

 
A.2.1. M

Su Ürün
kaynakl
düşünen
ulusal/u

Isparta 
merkezl
bölgese
oluşan b
düşünce
hâkim, 
yetiştiri

sparta Uygulam

Kamuoyun

yunu bilgi
mı, gerekse 
ular sekmesi
el basına de
ilir bilgiyi v

mizin hem 
ızda şeffaf b

mizde din
ndirilmeme
öğretim faa
e yetkisi dah

Araştırma gö

ma Faaliye

tanımlı 
zmalarını iş

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar : 

Haber-Duyu

Haberler ve 

isyon ve Str

mizin 2021
tratejik Plan

Misyon, Viz

nleri alanın
larının kulla
n mühendi
uluslararası 

Uygulamal
li eğitim ve
l, ulusal ve
bir kalite po
elere sahip, 
alanında do
lmesi gayes

malı Bilimler Ün

u Bilgilend

lendirme i
araştırma-g

inde bilgile
emeçler ver
vermektedir

Yönetim K
bir şekilde y

namik bir 
ktedir. Birç

aliyetleri ün
hilin de olan

örevlisi alım

etleri 

süreçleri d
şletmektedir
aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

uru Arşivi [A

Duyurular 

ratejik Am

 Yılı Faaliy
nı ile uyumlu

zyon ve Pol

nda uzman, 
anımında ko
isler yetişti
düzeyde bil

lı Bilimler 
e öğretim ya
e uluslarara
olitikasına s
araştırmacı

onanımlı, y
si ile hem iç

niversitesi – Eğ

dirme ve He

ilkesel olar
geliştirme f
endirmeler y
ilmektedir. 

r.  

Kurulu hem
yayınlanmak

döngü o
çok sistemd

niversitemiz 
n süreçler is

m süreci). Ge

doğrultusun
r. 

malar 

A-018] 

[A-019] 

maçlar 

yet Raporun
uluklar göst

litikalar 

girişimci, y
orumacı ya
irmek, suc
limsel araştı

Üniversite
aklaşımı; et
sı beklentil
sahiptir. Fak
ı, insan hak
yenilikçi, an
ç hem de dı

ğirdir Su Ürünle

esap Vereb

rak benim
faaliyetleri h
yapmaktadı
Fakültemiz

m de Fakülte
ktadır. 

olduğu için
de üniversit
 akademik 
se yine üniv
eri bildiriml

nda kamuo

nda da belir
termektedir

yenilikçi, a
aklaşımı ben
cul kaynak
ırmalar yap

esi; çağdaş,
tkinlik ve v
lere karşılık
kültemiz, ü

klarına saygı
nalitik düşü
ış paydaşlar

eri Fakültesi Pr

bilirlik 

senmiştir. 
hakkında F
ır, ayrıca ge
zin web say

e Kurulu’nc

n tüm sü
temizin yön
takvimine g
versitemizin
lerle değerl

oyunu bilg

rtilen amaç 
r. 

araştırma-ge
nimseyen, e

kların sürdü
parak, bölge

, millî ve 
verimlilik od
k vermeyi a
üniversitemi
ılı, öz değer

ünceye sahip
rın katılımın

rogram Öz Değ

Fakültemiz
akülte web
erekli görül

yfası doğru, 

ca alınan tü

üreçler bir
nlendirmele
göre düzenl
n birimleriy
endirme yap

gilendirme 

ve hedefler

eliştirmeye ö
etik değerler
ürülebilirliğ
ye ve ülkey

kültürel de
daklı bütünl
amaçlayan a
iz kalite pol
rlerine yüre
p, sorgulay
nın sağlandı

ğerlendirme Rap

z gerek eğ
b sayfasında
ldüğü duru
güncel, ilgi

üm kararlar

r takvim 
erine uyulm
lenmektedir
yle koordine
pılmaktadır

ve hesap

ri, üniversit

önem veren
re saygılı, ç
ğini sağlam
ye katkı sağ

eğerlere sa
leşik yöneti
araştırma y
litikası ışığı

ekten bağlı, 
yan, özgüve
ığı bir yöne

poru 

10

ğitim-öğreti
a Haberler v
umlarda yaz
ili ve kolay

r fakülte w

çerçevesin
maktadır (Ör
r). Dekanlığ
e edilmekted
r. 

p verebilirl

temizin 202

n, su ürünle
çözüm odak

maya yönel
lamaktır. 

aygılı öğren
im yaklaşım

yaklaşımınd
ında; eleştir
genel kültü

enli bireyler
tim sistemin

0 

im 
ve 

zılı 
yca 

eb 

de 
rn. 
ğın 
dir 

lik 

20-

eri 
klı 
lik 

nci 
mı; 
an 
rel 
üre 
rin 
ne 



Is

 

 

sahiptir
sonuçla

Bu kaps
Ürünler
teknoloj
bölgese
etkinlik 
kurumsa
benimse

Fakültem
ihtiyaçla
için önc
içinde b

Fakülte 
önemsey
uygun h
olarak b
almakta

 

Fakültem

 
ç
s
ü

 
k
d
u

 E
s
d

Planlam

Uygula
Bölümü

Kontro

Önlem 

Örnek G

Olgunlu

Kanıtla

ESUF m

 

 
sparta Uygulam

. Fakültem
arı izlenmek

samda Üniv
ri Fakültesi
jik gelişme
l, ulusal ve

k ve veriml
al faaliyetle
emektedir”.

miz kalite p
ara odaklı b
celikle bilg
bulunduğum

yönetimim
yen bir yön
hizmet verm
benimseme

adır. 

mizin temel

Su Ürünler
çözüm oda
sağlamaya 
ülkeye katk

Su ürünleri
katkı sağla
donanımlı, 
uluslararası

Eğitim süre
sahibi olma
duyarlılığı b

ma Faaliyet

ma Faaliye
ün tanımlanm

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar: 

misyon ve v

malı Bilimler Ün

mizin kalite
kte ve ilgili p

versitemiz K
i; “çağdaş, 
elere açık, 
e uluslarara
lilik odaklı
erini toplum
 

politikası çe
bir araştırm

giye ulaşılm
muz bölgenin

miz etkinlik
netim politik
meyi ve bu 
ektedir. Bel

l hedefleri; 

ri alanında
aklı çalışan
yönelik ulu

kı sağlamak

i ile ilgili a
ayan, ülkem

topluma y
ı düzeyde te

eleri boyunc
a, sevgi, say
bilincini gel
tleri 

etleri 
mış ve bölü

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

4 

vizyon [A-02

niversitesi – Eğ

güvence 
paydaşların 

Kalite Güve
milli ve k
birlikte iş 

ası beklenti
ı bütünleşik

msal katkıya

erçevesinde
ma politikası
masının kola

n gelişimine

k ve veriml
kasını benim
hizmetlerin

lirtilen poli

a uzman, g
n mühendi
usal/uluslar
. 

alanlarda ulu
mizin rekab
yararlı ve 

ercih edilen 

ca öğrencile
ygı, hoşgörü
liştirmektir.

üme özgü m

malar 

20] 

ğirdir Su Ürünle

anlayışı ku
n katılımıyla

ence politika
kültürel değ
 yapmayı 
ilere karşılı
k yönetim 
a dönüştürm

e araştırma f
ı benimsem
aylaştırılma
e katkı sağl

lilik odaklı,
msemekted

n sürdürüleb
itikaların he

girişimci, y
sler yetişti

rarası düzey

usal ve ulu
et gücünü 
nitelikli s

bir fakülte 

erimize ulu
ü, çağdaşlık
. 

misyon, vizy

eri Fakültesi Pr

urumun ge
a iyileştirilm

asının temel
ğerlere say
teşvik ede
ık vermeyi 
anlayışını,

me yaklaşım

faaliyetleri 
miştir. Bilim

sı, kurumla
anması önc

, bütünleşik
ir. Ayrıca, p
bilirliğini sa
epsi fakülte

yenilikçi, ar
irmek, sucu
yde bilimse

uslararası dü
artıracak n

su ürünleri
olmak. 

usal ve etik 
k, güvenilirl

on ve politi

rogram Öz Değ

enelini kaps
mektedir. 

l hedeflerin
gılı, öğrenc
n eğitim v
amaçlayan
farklı alan

mından oluş

için bölges
msel araştırm
ar arası orta
eliğimizdir.

k, şeffaf ve
paydaşların
ağlamayı ka
emiz birim 

raştırma-gel
ul kaynakl
l araştırmal

üzeyde bilg
nitelikli bili
i mühendis

değerlere s
lik gibi değ

ikaları bulun

ğerlendirme Rap

samakta, u

ni benimsey
ci merkezli
ve öğretim 
n araştırma
anlarda gerç
şan bir kalit

sel, ulusal v
maların sayı
ak çalışmal
. 

e paydaş m
na belirlenen
alite güvenc

m faaliyet ra

liştirmeye 
ların sürdü

alar yaparak

gi ve teknol
imsel çalış
si yetiştiren

sahip çıkma
ğerleri aşılam

nmaktadır. 

poru 

11

uygulamalar

yen Eğirdir S
i sorgulayıc

yaklaşımın
yaklaşımın

çekleştirece
te politikası

ve uluslarara
ısını artırm
lar yapılma

memnuniyeti
n standartla
cesi politika
aporunda y

önem vere
ürülebilirliği
k, bölgeye v

loji üretimin
malar yapa
n, ulusal v

a, sorumlulu
mak ve çev

1 

rın 

Su 
cı, 
nı, 
nı, 
eği 
ını 

ası 
ak 
sı, 

ini 
ara 
ası 
yer 

en, 
ini 
ve 

ne 
an, 
ve 

uk 
vre 



Is

 

 

A.2.2. S

Stratejik
hedefler
kaynakl
hazırlan
yapılmı
gerekli 

Birim p
duyurus
kararlar
entegre 
 Planlam

Uygula

Ünivers
raporlan
Kontro

Önlem 

  Örnek 

  Olgunlu

Kanıtla

ISUBU 

 
A.2.3. P

Kurums
COVID
birçok s
Perform
dahil ed
Başkanl
örnekler
değişim
paramet
Dosya P
fakülte w

Bölümd
birimin 
olur. B
sağlanm
paydaş k

Tüm te
gösterge

Program
sistemat
belirley

sparta Uygulam

Stratejik Am

k Plan kültü
r, alt hedef
ları bulunm
nmıştır. Me
ş ve kullan
önlemler al

personeline
su yapılmak
r Fakülte w
edilmeye ç
ma Faaliye

ma Faaliye

sitemiz 202
nmıştır. 
ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar: 

Stratejik Pl

Performans

sal perform
D-19 pandem
süreç sanal 

mans yönetim
dilmesine y
lığı tarafın
ri mevcut d

mleri sunulm
tre detaylı t
Planına uyg
web sayfam

de performa
stratejik am
ilişim siste

maktadır. Bi
katılımıyla 

emel etkinli
eleri tanıml

mın, strateji
tik olarak 

yerek değerl

malı Bilimler Ün

maç ve Hed

ürü ve gelen
fler, eyleml
maktadır ve
evcut strate
nılmıştır. Y
lınmaktadır.

e e-posta a
ktadır. Şeff
web sayfası
alışılmaktad

etleri 

etleri 

1-2025 Stra

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

lanı [A-021

s Yönetimi 

mans göster
misi sürecin
ortama taşı
minde iç p

yönelik çalış
ndan belirle
değildir. Yı
makta ve 
tablolarla d
gun şekilde

mızda “Habe

ans yönetim
maçları doğr
emleriyle de
irimin strat
sürdürülme

ikleri kapsa
anmış ve pa

ik plan (2
gözden g

lendirmesi b

niversitesi – Eğ

defler 

neği vardır,
ler ve bunla
e tüm payd
ejik plan 

Yıllık gerçe
. 

aracılığıyla 
faflığa önem
ında paylaş
dır.  

atejik Planı

malar 

] 

rgelerine y
nde yerleşm
ınmıştır. Sü
aydaşlarla b
şmalar deva
enen perfor
ıl bazlı hazı
web sitesi

desteklenme
e dosyalanm
erler” başlığ

m sistemleri 
rultusunda s
esteklenerek
tejik bakış 
ektedir. 

ayan kurum
aylaşılmıştır

021-2025) 
geçirmesi v
beklenmekt

ğirdir Su Ürünle

, mevcut dö
arın zaman
daşların gö
hazırlanırke

ekleşme tak

belirli per
m veren y
şılmaktadır

ı kapsamınd

yönelik uy
miş olan çev
üreç konusu
bilgi paylaş
am etmekte
rmans göst
ırlanan faal
inde payla
ektedir. Fak
makta ve sa
ğı altında ye

bütünsel b
sürekli iyileş
k performa
açısını yan

msal (genel
r. 

ile uyumlu
ve bu per
tedir. Progra

eri Fakültesi Pr

önemi kapsa
nlaması, önc
örüşü alına
en bir önc
kip edilerek

riyotlarda ü
yönetimsel 
. Birimde 

da fakültem

gulamalar 
rimiçi topla

unda ünivers
şımı yapılm
edir. Üniver
tergeleri iz
liyet raporl
şılmaktadır

kültemiz arş
aklanmaktad
er almaktad

bir yaklaşım
şmesine ve 
ans yönetim
nsıtan perfo

l, anahtar, 

u hedefleri
rformanslar
amlar perfo

rogram Öz Değ

ayan, kısa/o
celiklendiril

arak (özelli
cekinin ayr
k ilgili kur

üniversitem
bir yapıya 
her bir aş

mizin akade

gerçekleştir
antıların yay
sitemizin iş

maktadır. Dı
rsitemiz Str
zlenmektedi
arında birço
. Faaliyet 
şivinde bulu
dır. Fakülte
ır.  

mla ele alınm
geleceğe ha

minin doğru
ormans yön

uzaktan eğ

ni ve perf
rın gerçekl
ormans göst

ğerlendirme Rap

orta uzun va
lmesi, soru
ikle strateji
rıntılı değe
rullarda tar

miz politika
sahiptir ve

şama kalite

emik ve ida

irilmektedir
ygınlaşması
şleyişine uy
ış paydaşla
rateji Gelişt
ir. Kararlar
ok paramet
raporlarınd

unan evrakl
emiz ile ilg

maktadır. B
azırlanmasın
u ve güven
netimi süreç

ğitim vb.) 

formans gö
leştirilme s
tergesi olara

poru 

12

adeli amaçla
umluları, ma
ik paydaşla
erlendirilme
tışılmakta v

belgelerin
e alınan tü
 sistemlerin

ari faaliyetle

. Özellikle
ıyla birlikte

yulmaktadır.
arın sisteme
tirme Daire
ra yansıma
trenin yıllık
da her bir
lar Standart

gili haberler

Bu sistemler
na yardımcı
nilir olması
ç odaklı ve

performans

östergelerini
seviyelerini
ak Stratejik

2 

ar, 
ali 
ar) 
esi 
ve 

nin 
üm 
ne 

eri 

e 
e 
. 
e 
e 
a 
k 
r 
t 
r 

r 
ı 
ı 
e 

s 

i 
i 
k 



Is

 

 

planda 
Raporla
program
paydaş 
gerekçe
tamamla
gereklid
tanımlan

Yıllar i
şekilde 

Planlam

Bölümü
için bölü
 
Uygula

Bölümü
Ar-Ge r
fakülte 
üniversi

 
Kontro

Fakülte 
getiriler
denetlen

 
Önlem 

Fakültem
hazırlan

 
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla

ESUF B

ESUF H

 
A.3. Yö

(2547 s
göre Fa
alanlarla

Kurumu
raporlan

 

sparta Uygulam

verilen kur
arı), YÖKA
mların göste

katılımları 
eler, önleml
anan PUKÖ
dir. Perform
nmış ve yaz

içinde nasıl
kullanıldığı

ma Faaliyet

ümüzün mis
ümümüzde 

ma Faaliye

ümüzün öğr
raporuyla s
yönetimine

itemiz web 

ol Etme Faa

bölümlerin
rek akadem
nmektedir. 

Alma Faal

mizde öğre
nması sağlan

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar : 

Birim Faaliy

Haber-Duyu

önetim Siste

ayılı Kanun
akültemizin
a ilgili polit

un önemli 
nmakta ve s

malı Bilimler Ün

rumsal göst
AK gösterge

ergelerini s
açıklanma

ler, iyileştir
Ö döngüleri
mans göste
zılıdır. Kara

l değiştiği t
ına dair kan

tleri 

syonu ve v
stratejik am

etleri 

retim elema
sunmaktadır
e sunulmak
sayfalarınd

aliyetleri 

nde görev a
mik faaliy

liyetleri 

etim eleman
nmaktadır. 

ilir Uygulam

3 

yet Raporu 

uru Arşivi [A

emleri 

n kapsamınd
n yönetim v
tikaları ve h

etkinlikler
stratejik yön

niversitesi – Eğ

ergeleri, YÖ
lerini ya da
seçebilirler.
alıdır. Ulaşı
rme çalışma
i, izlemeler
rgelerinin i

arlara yansım

takip edilm
nıtlar mevcu

izyonu doğ
maçlar ve he

anları yıllık 
r ve bu ra
ktadır. Ayr

da kamuya d

alan öğretim
yetler yıllık

nlarının bilim

malar 

[A-022] 

A-023] 

da yayımlan
ve idari ya

hedefleri stra

i ve süreç
netim için ku

ğirdir Su Ürünle

ÖK Karne 
a akran olar
 Değerlend
ılamayan h
alarına ait 
r/ kontroller
iç kalite g
ma örnekler

mektedir, bu
uttur. 

ğrultusunda 
edefler belir

gerçekleşti
aporlar birle
rıca akadem
da açık olara

m elemanlar
k olarak 

msel çalışm

nan Üniver
apısı oluştu
atejik planl

çlerine ilişk
kullanılmakt

eri Fakültesi Pr

(YÖK Üni
rak seçtikler
dirmelerde 
hedefler ya 
bilgiler sun
r ve elde ed

güvencesi s
ri mevcuttur

u izlemenin

akademik 
rlenmiştir 

irdikleri aka
eştirilerek o
mik person
ak sunulmak

rının gerçek
fakülte v

maları deste

rsitelerde Ak
urulmuştur. 
arda yer alm

kin veriler 
tadır. 

rogram Öz Değ

versite İzle
ri sıralamala
kullanılan 
da perform

nulmalıdır. 
dilen iyileşt
istemi ile 
r. 

n sonuçları 

çalışmaları 

ademik çalı
oluşturulan 
nelin akade
ktadır. 

kleştirdikler
ve bölüm 

eklenmekte 

kademik Te
Üniversite

maktadır. 

toplanmak

ğerlendirme Rap

eme ve Değ
arda daha y
yazılımlar,

mans göste
Bu amaçla
tirmelerin a
nasıl ilişki

yazılıdır v

güvence a

ışmaları, ha
bölüm Ar

emik çalışm

ri çalışmala
yönetimi 

ve uygun e

eşkilat Yön
enin yönetim

kta, analiz 

poru 

13

ğerlendirme
yüksek olan
, iç ve dış
rgeleri için

a başlatılan/
açıklanması
ilendirildiği

ve gerektiği

ltına almak

azırladıkları
-Ge raporu
ma verileri

ar bir araya
tarafından

ekosistemin

netmeliği’ne
m ve idari

edilmekte,

3 

e 
n 
ş 
n 
/ 
ı 
i 

i 

k 

ı 
u 
i 

a 
n 

n 

e 
i 

, 



Is

 

 

İnsan ka
bu süre
yetkinli

Fakültem
Fakültem
öğretim
yürütülm
eğitimle
bulunm

 
A.3.1. B

Birimin
raporlan
kullandı
Bilgi Yö

Planlam

Bölümü
faydalan
Sistemi 
 
Uygula

Her türl
yönetim
 
Kontro

Bilgi s
yapılma
Yönetim
değerlen
yapılma
 
Önlem 

Süreç i
belirlen
 
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla

İSUBU 
 
A.3.2. İ

İnsan ka
bu süre
yetkinli

sparta Uygulam

aynakları y
eçler kurum
klerin arttır

miz 36’sı a
mizin ana 

m faaliyetle
mektedir. A
erini fakült

maktadır. 

Bilgi Yönet

n önemli e
nmakta ve 
ıkları “Pers
önetim Sist

ma Faaliyet

ümüz, üniv
nmaktadır: 
(EBYS) 

ma Faaliye

lü faaliyet v
m sistemleri 

ol Etme Faa

sistemlerinin
aktadır. Eği
m Kuruluna
ndirme ve
aktadır. 

Alma Faal

içerisinde p
nerek bu fark

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar  

Personel B

İnsan Kayn

aynakları y
eçler birimd
klerin arttır

malı Bilimler Ün

önetimine i
mda herkes 
rılması teme

akademik, 1
gayesi Su 

eri yürütülü
Ayrıca Lisa
temizde sü

im Sistemi 

etkinlikleri 
stratejik 

sonel Bilgi 
emi güvenli

tleri 

versitemizin
Öğrenci B

etleri 

ve sürece il
kullanılmak

aliyetleri 

n kontrolü 
itim faaliye
a sunulmak
e sonuçlar

liyetleri 

planlanan i
klılıkların o

ilir Uygulam

3 

Bilgi Sistemi

nakları Yön

önetimine i
de herkes t
rılması teme

niversitesi – Eğ

ilişkin kural
tarafından 

el hedeftir. 

11’si idari p
Ürünleri M

ürken ayrıc
ansüstü Eğ
ürdürmekte 

ve süreçl
yönetim iç
Sistemi” e

iği, gizliliği

n sağladığ
Bilgi Sistem

işkin verile
ktadır. 

üniversite
etlerine yön

kta, burada 
rın tekrar 

ile uygulan
ortadan kald

malar 

i [A-024] 

netimi 

ilişkin kural
tarafından b
el hedeftir.  

ğirdir Su Ürünle

llar ve süre
bilinmekted

personel ol
Mühendisle
ca su ürü
ğitim Enstit

olan yük

lerine ilişk
çin kullanı
entegredir v
i ve güvenil

ğı bilişim 
mi, Persone

eri toplamak

e yönetimin
nelik gelişm
alınan kar

uygulama

nan arasınd
dırılması sağ

llar ve süre
bilinmekted
 

eri Fakültesi Pr

eçler bulunm
dir. Eğitim 

lmak üzere 
erinin yetiş
ünleri anlam
tüsü’ne kay

ksek lisans 

in veriler 
ılmaktadır. 
ve kalite yö
lirliği sağlan

altyapısın
el Bilgi sist

k, analiz etm

nin görevl
meler bölüm
arlar ise re
aya yansıt

daki fark o
ğlanmaktadı

eçler bulunm
dir. Eğitim 

rogram Öz Değ

maktadır. Şe
ve liyakat

toplam 47 
tirilmesidir
mında araş
yıtlı olup, 

ve dokto

toplanmak
Akademik

önetim süre
nmıştır. 

ndan ve 
temi, Elekt

mek ve rapo

endirdiği p
m akademi

ektörlüğe bi
tılması bö

oluşması du
ır. 

maktadır. Şe
ve liyakat

ğerlendirme Rap

effaf şekild
t öncelikli k

kişiden olu
r. Bu amaç
ştırma faal
teorik ve 

ora öğrenci

kta, analiz 
k ve idari 
eçlerini bes

bilgi sist
tronik Belg

orlamak üze

personeller 
ik kurulund
ildirilmekte

ölümümüz 

urumunda, 

effaf şekild
t öncelikli 

poru 

14

de yürütülen
kriter olup,

uşmaktadır.
çla, eğitim-
liyetleri de
uygulamalı

ilerimiz de

edilmekte,
birimlerin

slemektedir.

temlerinden
ge Yönetim

ere bir bilgi

tarafından
dan fakülte
edir. Ancak

tarafından

aksaklıklar

de yürütülen
kriter olup

4 

n 
, 

. 
-
e 
ı 
e 

, 
n 
. 

n 
m 

i 

n 
e 
k 
n 

r 

n 
p 



Is

 

 

 

Çalışan 
geliştiri
iyileştir

Akadem
sayfamı
kriterdir
içinde R
dönük e

Planlam

Bölümü
Akadem
bulunulm
yükselti
 
Uygula

Bölümü
Uygulam
gerçekle
 
Kontro

Bölümd
yürütülm
 
Önlem 

Bölümd
önlemle
 
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla

ESUF A

 
A.3.3. F

Bu ölçü

 
A.3.4. S

Tüm et
sorumlu
yönetim

Yönetim
almakta
persone

sparta Uygulam

(akademik
lmiş olan 

rilmektedir. 

mik ve ida
ızda yer alm
r. Yetkinlik
Rektörlüğüm
eğitimlere k

ma Faaliyet

ümüz ihtiyaç
mik kurulun
maktadır. R
lme ile ilgili

ma Faaliye

ümüze akade
malı Bilimle
eştirilmekted

ol Etme Faa

deki akademi
mektedir. 

Alma Faal

deki ders yoğ
er alınmaya ç

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar  

Akademik K

Finansal Yö

üt bölüm/pro

Süreç Yöne

tkinliklere a
ular, iş ak

minin başarıl

m ve perso
adır İç kon
elin eğitim 

malı Bilimler Ün

k-idari) mem
yöntem v

ari persone
maktadır ve
klerin artırıl
müz tarafın

katılması teş

tleri 

ç duyulan al
nun da uyg
Rektörlük on
i süreçler yü

etleri 

emik person
er Üniversit
dir. 

aliyetleri 

ik yükseltilm

liyetleri 

ğunluğuna g
çalışılmakta

ilir Uygulam

4 

Kadro [A-02

önetim 

ogram bazın

etimi 

ait süreçler
kışı, yöneti
lı olduğunu

onel işlerin
trol standar
ve liyakatle

niversitesi – Eğ

mnuniyet, ş
ve mekaniz

lin görev 
personelim

lması temel
ndan düzen
şvik edilmek

lanlar için F
gun görmes
nayını takib

ürütülmekted

nel alımını 
tesi Akadem

me ve atanm

göre öğretim
dır. 

malar 

25] 

nda dolduru

r ve alt sü
im, sahiple

un kanıtları v

ne ait iş a
rtlarında da
erinin üstle

ğirdir Su Ürünle

şikayet ve 
zmalar uyg

tanımları v
miz tarafınd
l hedeftir. B

nlenen eğiti
ktedir. 

Fakülte Aka
si durumun
ben ilgili k
dir. 

sağlamak a
mik Yükselt

ma süreçleri 

m elemanı a

ulmayacaktır

üreçler (uza
enme yazı
vardır. Süre

akışları tan
a sorgulana
endikleri gö

eri Fakültesi Pr

önerilerini 
gulanmakta 

ve görev d
an bilinmek
Bu doğrultu
mlere, mes

ademik kuru
nda Rektörl
kanun madd

amacıyla iş
tilme ve Ata

ilgili yönerg

alımları yapı

r. 

aktan eğitim
ılıdır ve b
ekli süreç iy

ımlanmış v
an, idari ve
örevlerle uy

rogram Öz Değ

belirlemek 
ve sonuç

dağılım çiz
ktedir. Eğiti
uda persone
sai saatleri 

uluna istemd
lük makamı
deleri kapsa

e alma, ata
anma Ölçüt

ge ve kanun

ılmaya çalış

m dahil) ta
birimce içs
yileştirme dö

ve fakülte 
e destek bir
yumunu sağ

ğerlendirme Rap

k ve izleme
çları değer

zelgeleri fa
im ve liyak
elimizin me
dışında da

de bulunmak
mından kadr

amında ilan

anma süreçl
tleri Yönerg

n maddeleri 

şılmakta ve 

anımlıdır. S
selleştirilmi
öngüsü kuru

web sayfa
rimlerinde 
ğlamak üze

poru 

15

ek amacıyla
lendirilerek

akülte web
kat öncelikli
esai saatleri
a mesleğine

kta, Fakülte
o talebinde

n, atama ve

leri “Isparta
gesine” göre

kapsamında

bu anlamda

Süreçlerdeki
ştir. Süreç
ulmuştur.  

amızda yer
görev alan
re personel

5 

a 
k 

b 
i 
i 
e 

e 
e 
e 

a 
e 

a 

a 

i 
ç 

r 
n 
l 



Is

 

 

dosyasın

Planlam

Bölüm 
Bölümd
ve perfo

Lisansü

Uluslara

Bölüm-

Öğrenci

Alt Yap

Akadem
Komisy

Bilişim 

Kalite K

Akadem
 
Uygula

Bölümd
edilmek
Kontro
 
Birim iç
gözetim
 
Önlem 

Çalışma

 
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla

ESUF B

ESUF K

Fakülte 

Akadem

 
A.4. Pa

Fakültem
sağlama
ise öğre
ve kurul

sparta Uygulam

nda yer alan

ma Faaliyet

içerisindek
deki eğitim-
ormans değe

üstü Eğitim v

arası İlişkile

Sanayi-Pay

i ve Eğitim 

pı Komisyon

mik Değerl
yonu  

ve WEB K

Komisyonu 

mik Teşvik B

ma Faaliye

deki akadem
ktedir. 
ol Etme Faa

çindeki tüm
minde gerçek

Alma Faal

alar gerçekl

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar  

Birim Faaliy

Komisyon, K

Kurulları v

mik İş Takvi

aydaş Katılı

miz, iç ve 
aktadır. Fak
enciler, işve
luşları, özel

malı Bilimler Ün

n diploma v

tleri 

ki akademik
-öğretim, A
erlendirmes

ve BİLSİS 

er ve Öğren

ydaşlarla ilet

İşleri Komi

nu Alt Yapı

endirme, P

Komisyonu  

 

Başvuru ve 

etleri 

mik ve idari

aliyetleri 

m faaliyetler 
kleştirilmek

liyetleri 

eştirilmediğ

ilir Uygulam

4 

yet Raporu 

Kurul ve Ko

ve Kurul Ka

imi [A-029]

ımı 

dış payda
kültemizin i
erenler, mez
l sektör kuru

niversitesi – Eğ

ve sertifikala

k kararlar, 
r-GE, idari 
sini yapmak

Koordinatö

nim Hareket

tişim ve Org

isyonu  

ı, İdari ve M

Program İy

İnceleme H

i süreçler iç

mevcut iş a
ktedir. 

ği için henü

malar 

[A-026]  

oordinatörlü

ararları [A-0

] 

aşların kalit
iç paydaşlar
zun öğrencil
uluşları ve s

ğirdir Su Ürünle

ar ile görev

Bölüm Aka
ve mali ko

k üzere aşağ

örleri  

tliliği/ Deği

ganizasyon

Mali İşler Ko

yileştirme, K

Heyeti 

çin süreç şe

akış şemalar

üz önlem alı

ük Listeleri 

028] 

te güvence
rını, tüm ak
ler, meslek 
sivil toplum

eri Fakültesi Pr

 tanımları k

ademik Ku
onuları planl
ğıdaki kurul/

şim Program

 Komisyonu

omisyonu  

Kalite Geli

emalar geliş

rına ve yöne

nmamıştır. 

[A-027] 

esi sistemin
kademik ve
örgütleri, ar

m kuruluşlar

rogram Öz Değ

kullanılmakt

urulu tarafın
lamak, uygu
/komisyonl

mları Komi

u  

iştirme, MÜ

ştirilmiş olu

etmeliklere 

ne katılımın
e idari çalış
raştırma spo
rı oluşturma

ğerlendirme Rap

tadır.  

ndan belirle
ulamak, kon
lar oluşturul

isyonu  

MÜDEK Ko

up ilgili işl

göre ilgili k

nı ve katkı
şanlar; dış p
onsorları, k
aktadır. 

poru 

16

enmektedir.
ntrol etmek
lmuştur  

oordinasyon

emler takip

komisyonun

ı vermesini
paydaşlarını
kamu kurum

6 

. 
k 

n 

p 

n 

i 
ı 

m 



Is

 

 

 

Fakültem
öncelikl
göre ya
veya h
bakılma
yer alm

İç payd
Toplana
kapsam
edilmek
anketler
paydaşl

İç payd
öğretim
Öğrenci
paylaşab
faaliyetl
süreçler

Dış pay
hakkınd
temsilci

Su Ürü
avcılığı 
Genel M
düzenle

 
A.4.1. İ

Fakültem
bildirim
bu şekil
katılım 
süreklili
ve dış p
gerçekle

Fakültem
linkinin
üzerinde
 
Planlam

Bölümü
tarafınd
konuda 
paydaşl
bölümün
verilmiş

sparta Uygulam

mizde payd
lendirilmesi

apılmaktadır
hizmeti ile 
aktadır. Kur
aktadır. Stra

daşların kal
an veriler, 

maktadır. Y
kte ve düze
ri yapılmakt
arımızın ka

daşların kal
m dönemi ba

iler, danışm
bilmektedir
ler, memnu
rine katılma

ydaşların d
da görüşleri
iler ile payla

ünleri Fakü
yapan koo

Müdürlüğü 
enerek karşı

İç ve Dış Pa

miz iç ve d
mleri almak, 
lde yönetme

mekanizm
iği irdelenm

paydaş katılı
eştirilmekte

miz dış pay
n bulunması
en de öğren

ma Faaliyet

ümüzün iç v
dan matbu 

iç ve dış
ardan bu fo
n misyon v
ş ve gerekli 

malı Bilimler Ün

daş analizi 
i, hizmet v
r. Paydaş ön

ilişkili ol
rumumuzun
atejik payda

ite güvence
akademik 
ılsonu itib

enli olarak 
tadır. Ayrıc

alite güvenc

lite güvence
aşında akade
man öğret
rler. Kalite 
uniyet ank

aktadırlar. 

da bu sistem
inin alınma
aşım toplan

ltesi, Ispart
operatifler v
ile irtibat h
lıklı konuşm

aydaş Katıl

dış paydaşla
yanıtlamak

ektedir. İç v
maları tanım
mektedir. Uy
ımı ve etkin

edir. 

ydaşlarının 
ının yanı s

nci, işveren 

tleri 

ve dış payda
bir paydaş 
ş paydaş g
formu doldu
ve vizyonu d

başvuru ya

niversitesi – Eğ

stratejik pl
ve faaliyetle
nceliklendir
lduğuna, h
n iç ve dış pa
aşlarımız bu

e sistemine
ve idari p
ariyle fakü
akademik v

ca, her yarıy
e sistemine 

e sistemine
emisyenlere
tim üyeler

Yönetim 
ketleri ve T

me katkıda
ası amacıyl

ntıları, eğitim

ta İli çerçe
ve Tarım ve
halindedir. Ö
malar yapılm

lımı 

rının stratej
k ve kararlar
ve dış payd
mlanmıştır.
ygulama ör
nliği mevcu

katkıları iç
sıra fakültem
ve işletmele

aşları belirle
geri bildir

görüşlerine 
urmaları tal
doğrultusun
apılmıştır. 

ğirdir Su Ürünle

lanlamanın 
erinden doğ
rilmesi yap

hizmeti etk
aydaşları 20
una göre be

e katılımları
personeli ile
ülte öğretim
ve idari çal
yıl sonunda 
katılımları 

e katılması 
e yönelik ak
ri ile süre
Sistemi içe
Ticket Sist

a bulunabilm
la ilgili siv
m ve etkileş

evesinde dı
e Orman B
Özellikle b
maktadır. 

jik kararlara
arında kullan
daşların kara
. Gerçekle
rnekleri, iç k
uttur. Sonuç

çin web sit
miz e-mail
erle bağlant

enmiş ve w
rim formu 

ihtiyaç du
lep edilmek

nda bölümüm

eri Fakültesi Pr

gereği ola
ğrudan etki
ılırken payd

kileme ve 
018-2022 st
lirlenmiştir

ı, veri topl
e öğrencile
m elemanl
lışanlar ile 
ders değer
sağlanmakt

ve katkı v
kademik ku
ekli iletişim
erisinde iç 
temi üzerin

mesi, eğitim
vil toplum 
şim program

ış paydaş k
Bakanlığı’na
ölge balıkç

a ve süreçle
nmak için g
ar alma, yö

eşen katılım
kalite güven

çlar değerlen

temizde bir 
, Instagram
tı kurabilme

web sayfamı
hazırlanmı

uyulduğund
ktedir. Payd
müzde dokt

rogram Öz Değ

arak yapılm
ilenebilecek
daşın fakült
hizmetten 

tratejik plan
. 

ama süreçle
erinin dahil
arından fa
öğrencilere
lendirme an
tadır. 

verebilmesi 
urul toplantı
m halinde 

paydaşlar 
nden karar 

m öğretim 
örgütleri, 

mları yürütü

konumunda
a bağlı Balı
ıları ile bilg

ere katılımın
gerekli sistem
netişim ve 
mın etkinl
ncesi sistem
ndirilmekte 

görüş, öne
m, Twitter v
ekteyiz. 

zda ilan edi
ştır. Bölüm

da, söz edi
daş görüşle
tora program

ğerlendirme Rap

maktadır. Pa
k kişiler ve
temizin han
etkilenme 

nımızda ayr

eriyle sağla
l olduğu tü
aaliyet rapo
e yönelik m
nketleri uyg

amacıyla h
ıları düzenle

olup, dü
dilek-öner
alma ve 

faaliyetleri
dernekler v

ülmektedir. 

a bulunan 
ıkçılık ve S
gilendirme 

nı sağlamak
mleri oluştu
iyileştirme 

liği, kurum
minde özelli

ve bağlı iy

eri ve şikây
ve Faceboo

dilmiştir. Ün
mümüzde h
ilen konu 

eri dikkate 
mının açılm

poru 

17

aydaşlarının
e kurumlara
ngi faaliyeti

durumuna
ıntılı olarak

anmaktadır.
üm alanları
orları talep
memnuniyet
gulanarak iç

her eğitim-
enmektedir.
üşüncelerini
ri, düzeltici

iyileştirme

i ve sektör
ve sektörel

su ürünleri
Su Ürünleri
toplantıları

k üzere geri
urmuş olup,
süreçlerine

msallığı ve
ikle öğrenci

yileştirmeler

yet bildirim
ok adresleri

niversitemiz
erhangi bir
bildirilerek
alınarak ve

masına karar

7 

n 
a 
i 
a 
k 

. 
ı 
p 
t 
ç 

-
. 
i 
i 
e 

r 
l 

i 
i 
ı 

i 
, 
e 
e 
i 
r 

m 
i 

z 
r 
k 
e 
r 



Is

 

 

 
Uygula
Paydaş 
görüşler
 
Kontro
Öğretim
 
Önlem 
Paydaş g
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla

ESUF w

Fakülte 

Fakülte 

Fakülte 

Türk Cu

Filipinle

 
A.4.2. Ö

Öğrenci
seviyesi
paylaşıl
eder olm
öğrencil

Planlam

Öğrenci
seviyesi
program

 
Uygula

Öğrenci
seviyesi
paylaşıl

 
Kontro

Süreçler
 
Önlem 
 
Kullanıl

sparta Uygulam

ma Faaliye
görüşleri de
ri ve bölüm

ol Etme Faa
m elemanların

Alma Faal
görüşleri alı
Gösterilebi

uk Düzeyi 5

ar (Örnek ka

web Sayfası

Facebook H

Twitter He

Instagram H

umhuriyetle

erden Gelen

Öğrenci Ge

i görüşü (de
i, vb) sistem
lmaktadır. K
ması sağlan
lerce bilinir

ma Faaliyet

i görüşü (de
i, vb) sistem

mı bulunmad

ma Faaliye

i görüşü (de
i, vb.) siste
lmaktadır. 

ol Etme Faa

rin kontrolü

Alma Faal

lan yöntem
malı Bilimler Ün

etleri 
eğerlendiril

mün misyon v

aliyetler 
nın yıllık faa

liyetleri 
ınırken birde
ilir Uygulam

5 

anıtlara ölçütl

 [A-030] 

Hesabı [A-0

esabı [A-032

Hesabı [A-0

eri Heyetinin

n 7 Üniversi

eri Bildirim

ers, dersin 
matik olara
Kullanılan y
nmıştır. Öğ
r, bunların a

tleri 

ers, dersin 
matik olara
dığı için hen

etleri 

ers, dersin 
ematik olara

aliyetleri 

ü ve kanalla

liyetleri 

mlerin geçe
niversitesi – Eğ

erek sonuçl
ve vizyonu 

aliyetleri Ar

en fazla meto
malar 

le ilgili Dere

031] 

2] 

033] 

n ISUBÜ Z

itenin Tems

mleri 

öğretim ele
ak ve çeşitl
yöntemlerin
ğrenci şikay
adil ve etkin

öğretim ele
ak ve çeşitl
nüz detaylı 

öğretim ele
ak ve çeşit

arın açık olm

rli ve güv
ğirdir Su Ürünle

lar akademi
doğrultusun

r-Ge raporu 

odun kullan

eceli Derecele

Ziyareti [A-0

silcileri ISU

emanı, diplo
li yollarla a
n geçerli ve
yetleri ve/v
n çalıştığı de

emanı, diplo
li yollarla 
bir geri bild

emanı, diplo
tli yollarla 

ması yasalar

enilir olma
eri Fakültesi Pr

k kurula sun
nda nihai ka

ile kontrol e

nılması hede

endirme Ana

034]  

UBÜ ziyaret

oma progra
alınmakta, 
e güvenilir 
veya önerile
enetlenmekt

oma progra
alınabilmek
dirim alınam

oma progra
alınmakta, 

rla denetlen

ası, verileri
rogram Öz Değ

nulur. Akad
ararı alır. 

edilmektedir

flenmektedi

ahtarından (E

ti [A-035] 

mı, hizmet 
etkin kulla
olması, ver
eri için mu
tedir.   

mı, hizmet 
kle birlikte 
mamıştır. 

mı, hizmet 
etkin kulla

mektedir. 

in tutarlı v
ğerlendirme Rap

demik kurul

r. 

ir. 

Ek-2) ulaşılab

ve genel m
anılmakta v
rilerin tutarl
uhtelif kana

ve genel m
bölümümü

ve genel m
anılmakta v

ve temsil e
poru 

18

l paydaş 

bilir.) 

memnuniyet
ve sonuçları
lı ve temsil
allar vardır,

memnuniyet
üzde Lisans

memnuniyet
ve sonuçları

eder olması

8 

t 
ı 
l 
, 

t 
s 

t 
ı 

ını 



Is

 

 

sağlayac

 
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla

 
A.4.3. M

Mezunl
istihdam
stratejile

Fakültem
bulunm
vb.) ki
bulunm
iyileştir
tüm pa
eğitime 
kapsam
gerçekle

İki yılda
nedeniy

 

 

 

Akade
Yıl1 

2023 

2022 

2021 

2020 

2019 
 

1İçinde bu

2Kurumca

3L: Lisan

 
Planlam
Ünivers

sparta Uygulam

cak bir siste

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar Sınıf bazın

Mezun İlişk

arın işe ye
m bilgileri s
erinde kulla

mizin mezu
mamaktadır. 

mler olduğ
mamaktadır. 
rilmesine ili
aydaşların b

devam, g
mlı veriler 

eştirilmekte

a bir düzen
yle çevrimiç

 

emik 
Hazı

-

-

-

-

-

ulunulan yıl d

a tanımlanan "

ns, YL: Yüksek

ma Faaliyet
itemizde, K

malı Bilimler Ün

em bulunma

ilir Uygulam

3 

nda öğrenci W

kileri Yönet

erleşme, eğ
sistematik v
anılmaktadı

unların kur
Programlar
ğu ve kara

Değerlen
işkin veri bu
bilgilendiril
elir düzeyi

bulunma
edir. 

nli olarak ya
çi olarak yap

ırlık 
1. 

- 26 

- 16 

- 1 

- 16 

- 4 

dahil, son beş y

"sınıf" kavram

k Lisans, D: D

tleri 
Kariyer Tak

niversitesi – Eğ

aktadır. 

malar 

Whatsapp gr

timi 

ğitime deva
ve kapsamlı
r.  

umsal ama
rın güncelle
ar verme 
ndirme so
ulunmamak
ldiğine ilişk
i, işveren/ 
amaktadır. 

apılan “Gel
pılmıştır. 

Çizelge 3. 

Sınıf2

2. 

16 

1 

1 6 

4 

3 

yıl için veriniz

mını burada aç

Doktora 

kip Sistemi 

ğirdir Su Ürünle

rupları 

am, gelir 
ı olarak top

açlar doğrul
enmesinde k
sürecinde 
onuçları, 

ktadır. Yapı
kin veri b
mezun me
Ancak m

eneksel Me

Öğrenci ve M

2 

3. 4. 

1 16 

16 4 

4 3 

3 10 

10 3 

z. 

çıklayınız. 

Kurulmuştu

eri Fakültesi Pr

düzeyi, işv
planmakta, d

ltusunda izl
katkı veren 
hangi aşam
programın

lan iyileştir
bulunmamak
emnuniyeti 
mezunlar 

ezunlar Top

Mezun Sayıl

Öğrenci

L Y

- 

- 

- 

- 

- 

ur. ISUBÜ

rogram Öz Değ

veren/ mezu
değerlendiri

lenmesi kon
paydaşların
malara kat

güncelle
rmeler ve de
ktadır Mez
gibi istihd
ile ilgili 

plantısı”, 20

arı 

i Sayıları3 

YL D 

6 2 

9 1 

8 6 

6 5 

9 11 

Ü Mezun T

ğerlendirme Rap

zun memnu
ilmekte, bir

nusunda bi
n (mezunlar
tılacağına i
enmesi v
eğişiklikler 

zunların işe
dam bilgile

online 

021 yılında 

Mezun 

L Y

- 

- 

- 

- 

- 2

Takip Sistem

poru 

19

uniyeti gibi
rim gelişme

ir çalışması
r, işverenler
ilişkin veri

ve sürekli
konusunda

e yerleşme,
rine ilişkin
buluşmalar

COVID-19

Sayıları3 

YL D 

5 4 

8 2 

1 3 

2 4 

24 3 

mi üzerind

9 

i 
e 

ı 
r 
i 
i 
a 
, 
n 
r 

9 

en 



Is

 

 

Ünivers
mezunla

 
Uygula
Bölümü
tarafında

 
Kontro
Mezunla
katıldık
yapılma

 
Önlem 
Öğrenci
sosyal m

 
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla
ESUF O
ESUF N
 
A.5. Ulu
Birim, k
ilgili m
persone
yapılan 
perform
uluslara
coğrafy
Uluslara
gösterge
https://u

Kanıtlar

 
A.5.1. U
Uluslara
uluslara
irdelenm
Uluslara
Uluslara
persone
 

sparta Uygulam

sitemiz Kar
arla ilgili tü

ma Faaliye
ümüzde sade
an da tutulab

ol Etme Faa
arın sektör d

kları meslek
akta ve istat

Alma Faal
ilerimiz ve m
medya iletiş

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar: 
Online Mezu
Nostalji [A-

uslararasıla
kendi strate

maddeleri uy
el hareketliğ

işbirliği pr
mansını geli
arası değişim
a ülkeleri 
arası faaliy
elerin 
uluslararasi.

r : ISUBÜ, 

Uluslararas
arasılaşma 
arasılaşma p
mektedir.  
arasılaşma 
arasılaşma 

eline e-posta

malı Bilimler Ün

riyer Gelişt
üm etkinlikl

etleri 
ece lisansüs
bilmektedir.

aliyetleri 
dağılımı, iş b
ki gelişim 
tiksel olarak

liyetleri 
mezunlarım
şim kanallar

ilir Uygulam

4 

unlarıyla To
037] 

aşma 
ejik amaçla

yarınca ulus
ği, yabancı 
rotokollerin
iştirmek üz
m programl

üzerinde 
yetler yürü

izlenmesi 
.isparta.edu

Ulusal ve U

sılaşma Sür
süreçlerinin

politikası ile

politikası 
Politikası 

a aracılığıyl

niversitesi – Eğ

tirme Uygu
er mezunlar

stü eğitim b
. 

bulma sürel
eğitimleri 

k çıktı alınab

ız mezun b
rı üzerinden

malar 

oplantısı [A

arı ve polit
slararasılaşm
uyruklu öğ

nin artırılma
zere yaklaş
arını etkin k
uluslararas

üterek tanın
ve 

.tr/ sayfasın

Uluslararası 

reçlerinin Y
n yönetimi 
e uyumludu

tüm birim
hem fakült

la duyurulm

ğirdir Su Ürünle

ulama ve A
rımızla payl

bulunduğu i

eri ve mezu
vb. alanla

bilmektedir

bilgi sistemi
n teşvik edilm

A-036] 

tikalarından
maya önem
ğrenci sayıs
ası konular
şımlar beni
kullanmaya

sı ölçekte 
nırlığını ar

değerl
ndan ulaşıla

İlişkiler Ge

Yönetimi 
 ve organi

ur. Yönetim 

m persone
te web say

muştur. 

eri Fakültesi Pr

Araştırma M
laşılmaktad

için kendi m

uniyetten so
arda mezun
r. 

ini kullanm
mektedir. 

n Eğitim-Öğ
m verir. Tüm

sı, nitelikli 
rına yönelik
imsemiştir. 
a çalışmış, b

yeni işbirl
rtırır. Ulusl
lendirilmesi

abilir.  

enel Koordi

izasyonel y
ve organiz

eli tarafınd
yfamızdan 

rogram Öz Değ

Merkezine g
dır. 

mezunlarımı

nra yaşam b
n profili a

maları için k

ğretim ve A
m stratejik 

eğitim ve 
k hedef set

Özelikle E
bu programl
likleri geli
lararasılaşm
ine il

inatörlüğü 

yapısı kurum
asyonel yap

dan bilinm
yayınlamış

ğerlendirme Rap

gelen tüm 

ızın bilgiler

boyu öğren
analizleri O

kurumsal w

Araştırma G
planlarında
araştırma k

tleri geliştir
Erasmus, M
ların ötesind
iştirmeye ç

ma politikal
lişkin 

msallaşmışt
pının işleyiş

mektedir. Ü
ştır hem de

poru 

20

iş ilanları v

ri bölümüm

meye yönel
Online olar

eb sayfası v

Geliştirmen
an öğrenci v
kuruluşlarıy
rmiş, izlem
Mevlana gi
de bulunduğ
çalışmaktad
larına ilişk

istatistikle

tır. Kurumu
şi ve etkinli

Üniversitem
e Fakültem

0 

ve 

müz 

lik 
ak 

ve 

nin 
ve 

yla 
iş, 
ibi 
ğu 

dır. 
kin 
ere 

un 
iği 

miz 
miz 



Is

 

 

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla
 (Örnek k

 
A.5.2. U

Bu ölçü

A.5.3. U

Ünivers
süreci 
program
ilgili ya
yanları: 

 F
d
b

 Y

 E

 M

Fakültem
teknik a

 

 

 

 

 

 

 

 
sparta Uygulam

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 2

ar: 
kanıtlara ölç

Uluslararas

üt bölüm/pro

Uluslararas

sitemizin ul
bağlamında

mlarından o
apmış oldu
 

Fakültedeki
desteği sağ
bölüm Mev

Yabancı Uy

Erasmus ka

Mevlâna ka

mizin ulusl
alt yapı bulu

malı Bilimler Ün

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

2 

ütle ilgili De

sılaşma Ka

ogram bazın

sılaşma Per

luslararasıla
a yapılan 
luşmaktadır

uğumuz inc

i bölümlerd
ğlanması (F
vlâna koordi

yruklu Öğre

apsamında t

apsamında 8

ararasılaşm
unmakta olu

niversitesi – Eğ

malar 

ereceli Derec

ynakları 

nda dolduru

rformansı 

aşma stratej
çalışmalar 
r. Fakültem
elemelere g

de, öğretim
Fakültemizd
inatörleri ve

enci Sınavı i

oplam 7 ade

8 farklı ülke

ma faaliyetle
up mali kayn

ğirdir Su Ürünle

celendirme A

ulmayacaktır

ileriyle bağ
özellikle 

miz bünyesin
göre; Fakül

m elemanlar
de bölüm E
e yardımcıla

ile gelen öğ

et ikili anla

e ile anlaşm

erini sürdüre
naklar üniv

eri Fakültesi Pr

Anahtarından 

r. 

ğlantılı olar
ulusal ve 

nde bulunan
ltemizin ul

ınca danışm
Erasmus + 
arı aktif ola

ğrencilerin b

şmanın varl

manın bulunm

ebilmesi içi
ersitemiz bü

rogram Öz Değ

(Ek-2) ulaşıl

ak, birimim
uluslararas

n Uluslarar
uslararasıla

manlık, koo
koordinatö

rak görev y

bulunması, 

lığı, 

ması 

n uygun nit
ünyesinde y

ğerlendirme Rap

ılabilir.) 

mizin ulusla
sı akademi
rasılaşma sü
aşma anlam

ordinasyon 
örleri ve y
yapmaktadır

telik ve nic
yürütülmekt

poru 

21

ararasılaşma
ik değişim
ürecimiz ile

mında güçlü

ve iletişim
ardımcıları,
r), 

elikte fiziki
tedir. 

1 

a 
m 
e 
ü 

m 
, 

i 



Is

 

 

Akade
Yıl1 

2023 

2022 

2021 

2020 

2019 
1İçinde bu

2Kurumca

3L: Lisan

Planlam
Bölümü
öğrenci 
uluslara
bağlı ol
Uygula
Uluslara
Öğrenci
fazla iki
Kontro

Değişim
kontrol 
Önlem 

Örnek G
 
Olgunlu

 
Kanıtla

ISUBU 
 

EĞİTİM

B.1. Pro

Fakültem
yaklaşım
kurumu

YÖK’ün
tarafınd
beklenti
paydaşl
kurullar
kurumsa

sparta Uygulam

emik 
Hazı

-

-

-

-

-

ulunulan yıl d

a tanımlanan "

ns, YL: Yüksek

ma Faaliyet
ümüzün ulus

ve öğreti
arası prestijl
arak değerl
ma Faaliye
arası değişi
i ve öğretim
ili anlaşma 

ol Etme Faa

m hareketler
edilecektir.
Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar  

Kurumlara

M VE ÖĞR

ogram Tas

mizde çağd
mı benim
umuzun 201

n mesleki 
dan eğitim–
iler ve iht
ardan (öğre
rca gerçekle
al interne

malı Bilimler Ün

Çizelge 4

ırlık 
1. 

- 3 

- 1 

- 1 

- 3 

- 1 

dahil, son beş y

"sınıf" kavram

k Lisans, D: D

tleri 
slararasılaşm
m elemanı
li dergilerde
endirilecekt
etleri 
im hareketl

m elemanlar
yapılması p

aliyetleri 

rinin perfor
. 
liyetleri 

ilir Uygulam

3 

arası Anlaşm

RETİM 

arımı, Değ

daş, milli 
msenmektedi

8-2022 Dön

yeterlilik 
–öğretim p
tiyaçlar do
enciler ve 
eştirilmekte
et sitesi, 

niversitesi – Eğ

. Uluslarara

Sınıf2

2. 

1 

1 

3 

1 

1 

yıl için veriniz

mını burada aç

Doktora 

ma performa
ı sayısının 
e yayınlanan
tir. 

lilikleri yön
rının bu faal
planlanmakt

rmansı ilgil

malar 

ma Listesi [A

erlendirme

ve kültüre
ir. Bu p
nemi Stratej

çerçeve pr
programları
oğrultusund
işverenler) 

edir. Fakülte
resmî ya

ğirdir Su Ürünle

ası Okuyan Ö
2 

3. 4. 

1 3 

3 1 

1 1 

1 1 

1 1 

z. 

çıklayınız. 

ansı, ulusla
artmasına,

n yayın say

netmelik v
liyetleri kul
tadır. 

li değişim p

A-043] 

esi ve Günc

el değerlere
politika b
jik Planında

rogramları 
ı tasarlanm

da program
alınan ger

emizin prog
azışmalar 

eri Fakültesi Pr

Öğrenci ve M

Öğrenci

L Y

- 

- 

- 

- 

- 

ararası deği
, bölümüm

yısının ve ul

ve yönerge
llanabilmele

programları

cellenmesi 

e saygılı ö
bağlamında 
a belirlenmi

temel alına
maktadır. E
mların iyile

ri bildiriml
gramının ta

ve ziyar
rogram Öz Değ

ezun Sayılar

i Sayıları3 

YL D 

- - 

- - 

1 - 

- - 

1 - 

şim hareke
müz öğretim

luslararası p

ler çerçeve
eri için bölü

nın bölüm 

öğrenci me
eğitim-ö

iştir.  

arak ilgili 
Eğitim ve 
ştirilmesi v
er de göz 
sarımında i
etler ile 

ğerlendirme Rap

rı 

Mezun 

L Y

1 

- 

- 

- 

1 

etlilikleri ile
m elemanla
proje sayısın

esinde yür
ümümüz tar

temsilcileri

erkezli eğit
öğretim h

alanlardak
öğretim 

ve geliştir
önüne alın

ilgili payda
uygulanan

poru 

22

Sayıları3 

YL D 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

e giden/gel
arı tarafınd
nın artmasın

rütülmekted
rafından dah

i tarafından

tim-öğretim
hedeflerimiz

i uzmanlar
sürecindeki
ilmesi, dış

narak, ilgili
aş görüşleri;
n anketler

2 

en 
an 
na 

dir. 
ha 

n 

m 
z 

r 
i 
ş 
i 
; 
r 



Is

 

 

değerlen
temsilci
öncelikl
basın y
toplantı
katkılar 
edindikl
yapılan 
fakülte 
önünde 
Kılavuz
fakültem
yapıland
ihtiyaçla
faydalan
karara g
belirtile
Kurulu 
müfreda
bilgilen

2021-20
açılacak
kataloğu
engel d
olanları
yönelik 
lisans p
farklı d
oluşturu

Öğrenci
Fakültem
Yüksek
öğrenci 
ilişkin y
serbest 
Diplom
ve kred
hareketl
uygulam
tanımlıd

Program
hesaplar
kurumla
kriterler
birliktel

 

 

 

sparta Uygulam

ndirilmekte
ileri de kaps
le kurumsa
yayın organ
larla bilgil

r alınmakt
leri bilgiler
değerlendir
bünyesinde
bulunduru

zunda Eğiti
miz ders m
dırma sürec
ar doğrult
nılmıştır. H
göre "Su Ür
en "Su Ürün
Kararlarını

at oluşturu
ndirilmiştir. 

022 Eğitim-
k ortak seç
unda buluna

durumu (izi
n bildirilme
bilgilendirm
rogramımız
disiplinleri 
ulmasına yö

i kabul kr
mize öğren

köğretim Ku
grupları d

yönerge me
öğrenme yo

ma sertifika v
dilendirilme
lilik deste
malar vardı
dır.  

ma ilişkin d
rında) yayı
ardan yara
rini sağlaya
lik içerisind

malı Bilimler Ün

dir. Bu an
sayacak şek

al internet s
nları gibi 
endirilmekt
tadır. Aka
r, her akade
rmeler, staj 
eki bölümle
lmaktadır. 
im-Öğretim
müfredat y
ci içerisinde
tusunda eğ
Haziran 202
rünleri Fakü
nleri Mühen
n incelener
ulmuş ve 
 

-Öğretim Yı
meli dersle
an dersleri v
in, görevlen
esi istenmiş
me yapılmı
zda öğrenim

tanıma f
önelik günce

riterleri iy
nciler Ölçm
urumları S

dışında kala
evcuttur. Fa
oluyla edini
vb. belge is
si yapılmak

ekleri, bulu
ır. Yeterlilik

duyurular çe
ınlanmaktad
arlanarak o
arak akredi

de eğitim am

niversitesi – Eğ

nketler yüks
kilde uygula
sitesi, Elekt
görsel ve 

tedir. İç pa
ademik Da
emik yarıyı

ve ERASM
erin alanlar
Bu kapsam

m kısmında 
yapısı zoru
e bulunmak
ğitim müfr
21 tarihinde
ültelerinde m
ndisliği Lis
ek seçmeli 

taslak m

ılı Bahar Ya
erin tespitin
vermekte ol
ndirme vb.)
 olup, ayrıc
ştır. Bunun 

m gören öğr
fırsatı vere
ellemeler ya

yi tanımlan
me Seçme 
ınavı ile k

an öğrencile
akültemizde
ilen bilgi ve
stekleri titiz
ktadır. Ulus
unmaktadır.
klerin onay

eşitli yayın 
dır. Alanın
oluşturdukla
ite olmak 

maç ve prog

ğirdir Su Ürünle

seköğretim 
anmaktadır.

ktronik Belg
işitsel ara

aydaşlarımı
anışmanların
l ve yılsonu

MUS hareke
rında o aka

mda Üniver
yer alan 

unlu ve s
ktadır. Bu s
redatı göz
e Su Ürünl
müfredat bi
sans Progra
ders teklifl

müfredatın 

arıyılında v
ne esas olm
lan öğretim
) bulunanla

ca var ise ye
yanında öğ

rencilerimiz
en teknik/s
apılmaktadı

nmış, duyu
ve Yerleşt

kabul edilm
erin kabulü
e önceki öğ
e becerilerin
zlikle takip 
slararasılaşm
. Hareketl
yı, mezuniy

organlarınd
nda uzman 
arı eğitim 
için bünye

gramları tasa

eri Fakültesi Pr

programla
 Paydaşlar, 

ge Yönetim
çlarla, yön
zdan olan 
n öğrenci
unda Dekan
etliliğinden 
ademik yıl 
sitemiz Ka
temel ilkel
eçmeli der
üreçte ilgili
den geçiri
leri Fakülte
rliğinin olu

amı Ders M
eri alınmışt
incelenmes

ve 2022-202
mak üzere ü

m elemanları
ar ile görev
eni ortak seç
ğrenci merk
z için kültür
sosyal alan
ır.  

urulmuş, tu
tirme Merk
mektedirler. 
ünde ise, ya
ğrenmelerin 
n) tanınmas
edilmekted

ma kapsam
lilikte kred
yet koşullar

da (Kurum
eğiticilerin
programl

esinde oluşt
arlanma aşa

rogram Öz Değ

rının hitap 
tasarlanan p

m Sistemi, Ö
nerge, talim

öğretim üy
lerle yapt
nlık ve Aka
sağlanan ge
içinde sağ

lite Güvenc
ler göz ön
rs dengesin
i sektörlerin
ilmiş ve 
eleri Dekan
şturulması”

Müfredatı" b
tır. Temmuz
si hususun

23 Akademik
üniversitem
ndan ilgili y
vinden ayrı
çmeli ders a

kezli eğitim 
el derinlik k
nlarda orta

utarlı ve u
kezi (ÖSYM

Merkezi Y
abancı uyru

(örgün eği
sı için yöne
dir. Önceki 
ında (Erasm
di kaybı 
rı, mezuniy

sal web say
n, ulusal v
arının yan
turacağı dı

amasındadır

ğerlendirme Rap

ettiği iş k
programlar
Öğrenci Bi

mat, resmî 
yelerinden 
tıkları gör
ademik Dan
eri besleme
ğlanan geli
cesi Çalışm

nünde bulu
ni gözetec
n bildirdikl
paydaş ka

nlar Konsey
” amacıyla h
baz alınarak
z 2022 tarih
nda öğreti

ik Yılı Güz 
miz ortak se

yarıyılda de
rılmış ya d
açma talepl
yaklaşımı k
kazanımına
ak seçmel

uygulamala
M) tarafınd
Yerleştirme

uklu öğrenc
itim, yaygın
etmelik bulu
öğrenmenin

mus ve Me
olmamasın

yet karar s

yfası ve sos
ve uluslara
nı sıra, ak
ş paydaş a

r. 

poru 

23

kollarındaki
r konusunda
ilgi Sistemi
yazılar ve
bu süreçte
üşmelerden
nışmanlarla

eler ve ilgili
şmeler göz

maları Bilgi
undurularak,
cek şekilde
eri istek ve
atkılarından
yinin aldığı
hazırlandığı
k ve Bölüm
hinde taslak
im üyeleri

Yarıyılında
eçmeli ders
ers vermeye
a ayrılacak
leri olanlara
kapsamında
a yönelik ve
i derslerin

ar şeffaftır.
dan yapılan
e ile gelen
ci kabulüne
n eğitim ve
unmaktadır.
n tanınması
evlana gibi)
na yönelik
üreçleri iyi

syal medya
arası yetkin
kreditasyon
ağı ile sıkı

3 

i 
a 
i 
e 
e 
n 
a 
i 
z 
i 
, 
e 
e 
n 
ı 
ı 

m 
k 
i 

a 
s 
e 
k 
a 
a 
e 
n 

. 
n 
n 
e 
e 
. 
ı 
) 
k 
i 

a 
n 
n 
ı 



Is

 

 

B.1.1. P

Program
belirtilm
vizyonu
ölçütler 
şekli ön
çıktıları
(generic
gerekli 
Program
yöntemi
(örgün, 
teknoloj

Birimim
bulunm
süreçler
dikkate 

 

Planlam

 

PÇ 
NO 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
8 

9 

10 

11 

12 

13 
sparta Uygulam

Programlar

mların ama
miş, kamuo
u göz önünd
r (örneğin a
ngörülen b
ının gerçekl
c) çıktıların 
öğretim sür

m düzeyind
i matrisleri)
karma, uz

jik olanakla

mizde yeni 
mamaktadır. 

rinin yapılan
alınmaktad

ma Faaliyet

PÇ 

Sucul ortam
bilgilere sah
Matematik,
uygulayabi
Doğal ortam
mühendisli
problem çö
Bilgiye ula
analiz, graf
Edindiği ku
bilimsel yö
Herhangi b
anlayabilm
düzenleyeb
Sorgulayıcı
Yetiştiricili
koruma has
Temel işlem
uygulaması
Su kaynakl
konularında
Su Ürünleri
tedavisinde
Su ürünleri
pratik uygu
Su kaynakl

malı Bilimler Ün

rın Tasarım

açları ve öğ
oyuna ilan 
de bulunduru
akreditasyon
bilişsel, duy
leştiğinin na
irdelenme 

reçlerinin y
de yeterlilik
) belirlenmi
zaktan) kaz
ar dikkate al

veya son y
Uzaktan/ka

ndırılmasın
dır. 

tleri 

Ç

m ve Su Ürü
hip olma, 
, fen ve müh
lme, 
mdaki avcıl
k yetenekle

özme, sunum
şma, iletişim

fikleme, tab
uramsal ve u
ntem ve tek
ir yabancı d
ek, bu metin

bilmek, 
ı ve araştırıc
iği yapılan s
stalık teşhis
me, muhafa
ını yapabilm
larında kalit
a çalışmalar
i alanında a

e kullanılan 
 ile ilgili ku

ulamalarını b
ları, su canlı

niversitesi – Eğ

mı ve Onayı

ğrenme çık
edilmiştir. 
ulmuştur. D
n ölçütleri v
yuşsal ve 
asıl izlenec
yöntem ve 

yapılandırılm
klerin hangi 
iştir. Alan f
andırılabile
lınmaktadır

yıllarda açı
arma eğitim
da fakülte b

Çizelge 5. P

ünleri Mühe

hendislik bi

ık, yetiştiric
erine (incele
m vb.) sahip
m, veri topla
lolama rapo
uygulamalı 
knikleri uyg
dilde yayınl
nler üzerind

cı olma, bilg
su ürünleri t
ve tedavi y

za ve kalite
mek, 
te ve kirlenm
r yapabilme
araştırma, in
teknik ciha

urumsal org
bilmek, 
ıları, yetiştir

ğirdir Su Ürünle

ı 

ktıları (kaz
Program y

Ders bilgi pa
vb.) dikkate
devinimsel

ceğine dair p
süreci ayrın

masında bö
i eylemlerle
farklılıkların
eceği tanım
r (erişim, so

ılan veya a
m süreçlerin
bazında Tür

Program Öğ

endisliği ala

ilgilerini Su

cilik, işleme
eme, gözlem
p olmak, 
ama bilgisa
orlandırma y
bilgileri ku

gulayabilme
lanmış gene
de değerlen

giye ulaşma
türlerinde y

yöntemlerin
e kontrolü ku

me, koruma
ek, 
nceleme, üre
azları, ölçüm
ganizasyonla

ricilik, işlem
eri Fakültesi Pr

anımları) o
yeterlilikleri
aketleri vars
e alınarak h
l seviyeyi 
planlama y
ntılı belirtilm
lüm bazınd
e kazandırıl
na göre yete

mlıdır. Progr
syal mesafe

açılmasına y
nde öğrenm
rkiye Yükse

ğrenme Çıkt

anlarıyla ilg

u Ürünleri M

e ve muhafa
m, ölçme, he

ayar kullana
yeteneklerin

ullanarak ala
e, 
el ve meslek
dirmeler ya

a, analitik d
yavru üretim
ni bilmek ve
urallarını bi

a kontrol, ka

etim, yetişti
m aletlerini k
arı, yürürlük

me, avlama 
rogram Öz Değ

oluşturulmu
 belirlenirk
sa ulusal çek

hazırlanmışt
açıkça bel

apılmıştır, ö
mektedir. Ö

da ilke ve ku
labileceği (y
erliliklerin h
ramların ta
e vb.). 

yönelik çalı
me çıktıların
eköğretim Y

tıları 

ili kuramsal

Mühendisliğ

aza süreçler
esaplama, pr

arak kayıt, sı
ne sahip olm
anıyla ilgili 

ki dokümanl
apabilmek, y

düşünme ve 
mi, bakım, b

sahada uyg
ilmek ve bu

aynakların s

iricilik, işlem
kullanabilm
kteki mevzu

konularınd
ğerlendirme Rap

uş, TYYÇ 
ken kurumu
kirdek prog
tır. Kazanım
lirtmektedir
özellikle bi

Öğrenme çık
kurallar bulu
(yeterlilik-d
hangi eğitim

asarımında, 

ışma yapıla
nın ve gere
Yeterlilikler

l ve uygulam

ği problemle

rinde gerekl
projeleme, y

ınıflandırm
mak, 
olay ve olg

ları inceleyi
yazı rapor 

tasarım yap
besleme, sağ
gulamak, 
unların saha

sürdürülebil

me, hastalık
mek, 
uatı ve bu m

da proje hazı
poru 

24

ile uyumu
un misyon-
gramı, varsa
mların ifade
r. Program
irimin ortak
ktılarının ve
unmaktadır.
ers-öğretim

m türlerinde
fiziksel ve

an program
kli öğretim
ri Çerçevesi

malı 

erine 

li olan 
yorumlama, 

ma istatistik 

gulara 

ip 

pabilme, 
ğlığını 

aya 

lir yönetimi

k 

mevzuatın 

ırlayıp bu 

4 

u 
-
a 
e 

m 
k 
e 
. 

m 
e 
e 

m 
m 

i 

i 



Is

 

 

14 

15 

 
Uygula
Program
(örgün, 
süreçler
sonuçla
Kontro
Lisans p
Lisansü
gerçekle
 
Önlem 

Örnek G
 
Olgunlu

 
Kanıtla
Akredit
 
B.1.2. P
Program
yapısı z
disiplinl
olmayan
bilgi pak
Program
Öğretim

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
sparta Uygulam

projeleri uy
Su ürünleri
avcılık, işle
yöneticilik 
Yazılı ve sö
bilgi ve son
problemlere

ma Faaliye
mlarda öğren

uzaktan, ka
rin koordina
arının izlenm
ol Etme Faa
programına

üstü düzey
eştirilmekte

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar: 
tasyon topla

Programın 
mın ders dağ
zorunlu-seçm
leri tanıma 
n etkinlikler
ketlerinin a

mın ders da
m ve Sınav Y

malı Bilimler Ün

ygulayabilm
 konularınd

eme, muhafa
yapabilmek

özlü iletişim
nuçları anali
e alternatif 

etleri 
nme kazanı
arma, açıkta
asyonu üst y
mesi yapılm
aliyetleri 
a öğrenci al
yde ise ko
edir. 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

antısı [B-00

Ders Dağıl
ğılımına iliş
meli ders, a

imkânı ve
re de zaman

amaca uygun
ağılımına il
Yönetmeliğ

niversitesi – Eğ

mek, bu proj
da işletme yö
faza pazarlam
k, 
m yeterliliğin
iz edebilme
çözümler ür

mı, öğretim
an), öğretim
yönetim tara

mamaktadır. 

lımı olmadı
ontrol etm

malar 

1] 

lım Dengesi
şkin ilke, ku
alan-alan dı
ermektedir. 
n ayırabilec
nluğu ve işl
lişkin ilke, 
i’nde tanım

ğirdir Su Ürünle

elerde göre
önetimi ve 
ma bağlamı

ne sahip olm
e, bilgi gözle
üretmek. 

m programı (
m yöntemi ve

afından taki

ığından kon
me faaliyetl

i 
ural ve yönt
ışı ders den
Ders sayıs

ceği şekilde
lerliği izlenm
kural ve y

mlanmıştır. 

eri Fakültesi Pr

ev almak, 
organizasyo
ında danışm

ma, yorumla
em ve düşün

(müfredat), 
e ölçme-değ
ip edilmekte

ntrol etme 
leri, ara 

temler tanım
ngesini göz
sı ve haftal
e düzenlenm
mekte ve ba
yöntemler I

rogram Öz Değ

onunu, araşt
manlık, sorum

ayıcı düşün
ncelerini ba

eğitim hizm
ğerlendirme
edir. Ancak

faaliyetleri 
sınav, fina

mlıdır. Öğre
etmekte, kü

lık ders saa
miştir. Bu ka
ağlı iyileştir
SUBÜ Önl

ğerlendirme Rap

tırma, yetiş
umlu mühen

nebilme, eld
aşkalarına il

metinin veri
e uyumu ve 
k bu uygulam

 gerçekleşt
al sınavı, 

etim program
ültürel derin
ati öğrencin
apsamda ge
rmeler yapıl
lisans ve L

poru 

25

tiricilik, 
ndislik ve 

de edilen 
letebilme, 

ilme biçimi 
tüm bu 

maların 

irilememişt
ödevler i

mı (müfreda
nlik ve fark
nin akadem
eliştirilen de
lmaktadır. 

Lisans Eğiti

5 

tir. 
ile 

at) 
klı 

mik 
ers 

im 



Is

 

 

 
 

Ders 

Kodu 

1. Yarıy

FIZ-0133

KİM-060

KRY-10

MAT-01

SUM-71

SUM-71

ATA-160

ENF-150

ING-101

TUR-170

2. Yarıy
SUM-71

SUM-71

SUM-71

SUM-71

SUM-71

UOS-801

ATA-260

ING-102

TUR-270

 
 

 

 

sparta Uygulam

 
 

yıl 

3 Fizik 

06 Genel Kim

0 Kariyer P

23 Genel Ma

01 Genel Biy

03 Su Ürünle

0 Atatürk İl

0 Temel Bil

1 İngilizce I

0 Türk Dili 

yıl 
02 Ekoloji 

04 Su Omurg

06 Plankton B

08 Balık Ana

10 Yüzme ve

1 Üniversite

0 Atatürk ilk

2 İngilizce I

0 Türk Dili 

 

 

 

malı Bilimler Ün

Ders a

mya 

lanlama 

atematik 

yoloji 

eri Mühendisli

lkeleri ve İnkı

lgi Teknolojil

I   

I 

gasızları 

Bilgisi ve Kül

atomisi ve Fiz

e Dalma Tekn

e Ortak Seçme

keleri ve ink1

II 

II 

niversitesi – Eğ

izelg

adı1 

iğine Giriş 

lap Tarihi I 

eri Kullanımı 

ltürü 

zyolojisi 

nikleri 

eli I 

lap Tarihi II 

ğirdir Su Ürünle

 

ge 6. Öğreti

 
Öğret

Dili

 

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkçe 

Türkçe 

Türkçe 

Türkçe 

Türkçe 

Türkçe 

Türkçe 

Türkçe 

Türkçe 

 

 

 

eri Fakültesi Pr

im Planı 

tim 
i2 Alanın

uygun
temel 

öğretim

çe 3,0 

çe 3,0 

çe 2,0 

çe 4,0 

çe  

çe  

çe 2,0 

çe 3,0 

çe 2,0 

çe 2,0 

 

 

 

 

 

 

2,0 

2,0 

2,0 

 

 

 

rogram Öz Değ

Kategori (A

a 
n 

m 

Alanına 
uygun 

öğretim 

 

 

 

 

6,0 

5,0 

 

 

 

 

3,0 

5,0 

5,0 

5,0 

3,0 

 

 

 

 

 

 

 

ğerlendirme Rap

AKTS Kredi

Seçmeli
Dersler

Alan 
içi 

A
d

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 3

  

  

  

  

  

  

poru 

26

si)3 

i 
r 

 
 
Diğer4 

lan 
dışı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

,0  

 

 

 

 

 

 

6 



Is

 

 

 
 

Ders 

Kodu 

3. Yarıy
SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

4. Yarıy
SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

sparta Uygulam

 
 

yıl 
01 Mühendis

03 Genetik 

05 Balık Sist

07 Su Bitkile

09 Oseanoloj

11 Su Ürünle

13 Teknik Re

51 Sulak Ala

53 Su Kirliliğ

55 Deniz Huk

57 Su Kuşlar

59 Yetiştirici

61 Mesleki İn

yıl 
02 Genel Mik

04 Limnoloji

06 Su Kalites

08 Hijyen ve

10 İstatistik 

12 Malzeme 

14 Mukavem

52 Mikroalg 

54 Ekotoksik

56 Entegre Y

58 Göl Yöne

60 Mesleki İn
Teknoloji

malı Bilimler Ün

Ders a

slik Mekaniği 

tematiği 

eri 

ji 

eri Üretiminde

esim 

anlar 

ği ve Kontrolu

kuku 

rı Sürüngen ve

iliğin Temel P

ngilizce I (Tem

krobiyoloji 

i 

si 

e Sanitasyon 

Bilgisi 

met 

Biyoteknoloji

koloji 

Yetiştiricilik 

etimi 

ngilizce II (Su
si  

niversitesi – Eğ

adı1 

e Mekanizasyo

u 

e Memelileri 

Prensipleri 

mel Bilimler  

isi 

u Ürünleri Av

ğirdir Su Ürünle

 
Öğret

Dili

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

on Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

vlama Türkç

eri Fakültesi Pr

tim 
i2 Alanın

uygun
temel 

öğretim

çe 3,0 

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe 3,0 

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe 2,0 

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

rogram Öz Değ

Kategori (A

a 
n 

m 

Alanına 
uygun 

öğretim 

 

2,0 

4,0 

4,0 

2,0 

3,0 

 

 

 

 

 

 

 

4,0 

4,0 

4,0 

2,0 

3,0 

2,0 

 

 

 

 

 

 

ğerlendirme Rap

AKTS Kredi

Seçmeli
Dersler

Alan 
içi 

A
d

  

  

  

  

  

  

  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

  

  

  

  

  

  

  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

poru 

27

si)3 

i 
r 

 
 
Diğer4 

lan 
dışı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 



Is

 

 

 

 
 

Ders 

Kodu 

5. Yarıy
SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

UOS-802

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

6. Yarıy

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

sparta Uygulam

 
 

yıl 
01 Balık Has

03 İçsu Balık

05 Ağ Matery

07 Biyokimy

09 Akışkanla

2 Üniversite

51 Balık Has
Yöntemle

53 Su Ürünle

55 Kuluçkah

57 Gıda Kim

59 Mesleki İn
Yetiştirici

yıl 

02 Deniz Bal

04 Balık Bes

06 Su Ürünle

08 Av Araçla

10 Su Ürünle

12 Su Ürünle
Projelendi

52 İş Sağlığı 

54 Yeni Türl

56 Kafes Bal

58 Hasat ve C

60 Balık Imm

62 Mesleki in
Teknoloji

malı Bilimler Ün

Ders a

stalıkları 

kları Yetiştiric

yalleri ve Ağ 

ya 

ar Mekaniği 

e Ortak Seçme

stalıklarında T
eri 
erinde Kalite K

hane ve Damız

myası 

ngilizce III (S
iliği  

lıkları Yetiştir

sleme ve Yem 

eri İşleme Tek

arı ve Avlama

eri Ekonomisi

eri Tesislerinin
irilmesi 

ve Güvenliği

lerin Yetiştiric

lıkçılığı 

Canlı Taşıma 

munolojisi 

ngilizce IV (S
si)  

niversitesi – Eğ

adı1 

ciliği 

Yapım Tekni

eli II 

Teşhis ve Teda

Kontrol 

zlık Yönetimi 

Su Ürünleri 

riciliği 

Teknolojisi 

knoloji 

a Tekniği 

 

n 

 

ciliği 

Su Ürünleri İşl

ğirdir Su Ürünle

 
Öğret

Dili

Türkç

Türkç

iği Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

avi Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

leme Türkç

eri Fakültesi Pr

tim 
i2 Alanın

uygun
temel 

öğretim

çe  

çe  

çe  

çe  

çe 2,0 

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

rogram Öz Değ

Kategori (A

a 
n 

m 

Alanına 
uygun 

öğretim 

5,0 

4,0 

4,0 

3,0 

 

 

 

 

 

 

 

4,0 

4,0 

4,0 

4,0 

2,0 

3,0 

 

 

 

 

 

 

ğerlendirme Rap

AKTS Kredi

Seçmeli
Dersler

Alan 
içi 

A
d

  

  

  

  

  

 3

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

  

  

  

  

  

  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

poru 

28

si)3 

i 
r 

 
 
Diğer4 lan 

dışı 

 

 

 

 

 

,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 



Is

 

 

 

 
 

Ders 

Kodu 

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

8. Yarıy

SUM-74
 

PROGR

MEZUN

TOPLA

sparta Uygulam

 
 

01 Akvaryum

03 Su Ürünle

05 Balıkçılık
Dinamiği 

07 Yumuşakç
Yetiştirici

09 Balıkçı G

11 Navigasyo

13 Su Ürünle

15 Bitirme Ö

51 Denizde G

53 Su Ürünle

55 Balıkçılık

57 Girişimcil

yıl 

02
 

İşletmede

RAMDAKİ K

NİYET İÇİN

AMLARIN G

malı Bilimler Ün

Ders a

m Balıkları Ye

erinde Farmak

k Biyolojisi ve

ça ve Eklem B
iliği 

emileri ve Do

on ve Meteoro

eri Mevzuatı 

Ödevi 

Güvenlik 

eri Mikrobiyol

k Yönetimi 

lik ve Proje H

 Mesleki Eğit

KATEGORİ

N TOPLAM K

GENEL TOP

niversitesi – Eğ

adı1 

etiştiriciliği 

koloji 

e Populasyon 

Bacaklılar 

onanımı 

oloji 

lojisi 

Hazırlama 

tim 

TOPLAMLA

KREDİ 

LAMDAKİ 

ğirdir Su Ürünle

 
Öğret

Dili

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

Türkç

ARI5 

YÜZDESİ 

eri Fakültesi Pr

tim 
i2 Alanın

uygun
temel 

öğretim

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

çe  

37,00 

240 

%15,4 

rogram Öz Değ

Kategori (A

a 
n 

m 

Alanına 
uygun 

öğretim 

4,0 

3,0 

4,0 

4,0 

2,0 

3,0 

2,0 

2,0 

 

 

 

 

30,0 

155,00 

 

%64,6 

ğerlendirme Rap

AKTS Kredi

Seçmeli
Dersler

Alan 
içi 

A
d

  

  

  

  

  

  

  

  

3,0  

3,0  

3,0  

3,0  

  

42,0 6

  

%17,5 %2

poru 

29

si)3 

i 
r 

 
 
Diğer4 

lan 
dışı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

,0  

 

2,5  

9 



Is

 

 

 

 
Dersin

kodu

 

ATA-16

ENF-15

FIZ-013

ING-10

KİM-06

KRY-10

MAT-01

SUM-71

SUM-71

TUR-17

SUM-71

SUM-71

SUM-71

SUM-71

SUM-71

SUM-80

SUM-80

ATA-26

ING-10

TUR-27

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

sparta Uygulam

n 
u 

 

 

 

60 Atatürk İl

50 Temel Bil

33 Fizik 

01 İngilizce I

606 Genel Kim

00 Kariyer P

123 Genel Ma

101 Genel Biy

103 Su Ürünle

70 Türk Dili 

102 Ekoloji 

104 Su Omurg

106 Plankton B

108 Balık Ana

110 Yüzme ve

05 Sportif Ol

09 Amatör D
Kullanma

60 Atatürk ilk

02 İngilizce I

70 Türk Dili 

201 Mühendis

203 Genetik 

205 Balık Sist

207 Su Bitkile

209 Oseanoloj

211 Su Ürünl.

malı Bilimler Ün

Dersin ad

lkeleri ve İnkı

lgi Teknolojil

I   

mya 

lanlama 

atematik 

yoloji 

eri Mühendisli

I 

gasızları 

Bilgisi ve Kül

atomisi ve Fiz

e Dalma Tekn

lta Balıkçılığı 

Denizcilik ve T
a 
keleri ve ink1

II 

II 

slik Mekaniği 

tematiği 

eri 

ji 

Üretiminde M

niversitesi – Eğ

Çizelge 7. D

dı 

lap Tarihi I 

eri Kullanımı 

iğine Giriş 

ltürü 

zyolojisi 

nikleri 

Tekne 

lap Tarihi II 

Mekanizasyon 

ğirdir Su Ürünle

Ders ve Sın

Son İki 
Yarıyılda 

Açılan 
Şube 

Sayısı 

1 

 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

eri Fakültesi Pr

ıf Büyüklük

En 
Kalabalık 
Şubedeki 
Öğrenci 

Sayısı 

19 

19 

28 

21 

29 

29 

21 

30 

30 

20 

18 

18 

19 

19 

19 

31 

34 

13 

13 

14 

22 

15 

22 

14 

19 

16 

rogram Öz Değ

kleri 

  Haftalı

 
Teo. 

 
U

  

2  

3 

3 

2 

3 

1 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

0 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

ğerlendirme Rap

ık Ders Saati 

Uyg. 
 
Lab. 

 

  

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 2 

0 0 

0 0 

0 0 

0 2 

0 2 

0 2 

2 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 2 

0 2 

0 0 

0 0 

poru 

30

 

Diğer 
 
AKTS 
 

0 2 

0 3 

0 3 

0 2 

0 3 

0 2 

0 4 

0 6 

0 5 

0 2 

0 3 

0 5 

0 5 

0 5 

0 3 

0 3 

0 3 

2 2 

0 2 

0 2 

0 3 

0 2 

0 4 

0 4 

0 2 

0 3 

0 



Is

 

 

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-72

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

sparta Uygulam

213 Teknik Re

251 Sulak Ala

253 Su Kirliliğ

255 Deniz Huk

257 Su Kuşlar

259 Yetiştirici

261 Mesleki İn

202 Genel Mik

204 Limnoloji

206 Su Kalites

208 Hijyen ve

210 İstatistik 

212 Malzeme 

214 Mukavem

252 Mikroalg 

254 Ekotoksik

256 Entegre Y

258 Göl Yöne

260 Mesleki İn

301 Balık Has

303 İçsu Balık

305 Ağ Matery

307 Biyokimy

309 Akışkanla

351 
Balık Has
Tedavi Yö

353 Su Ürünle

355 Kuluçkah

357 Gıda Kim

359 
Mesleki İn
Yetiştirici

302 Deniz Bal

304 Balık Bes

malı Bilimler Ün

esim 

anlar 

ği ve Kontrolu

kuku 

rı Sürüngen ve

iliğin Temel P

ngilizce I (Tem

krobiyoloji 

i 

si 

e Sanitasyon 

Bilgisi 

met 

Biyoteknoloji

koloji 

Yetiştiricilik 

etimi 

ngilizce II (Su

stalıkları 

kları Yetiştiric

yalleri ve Ağ 

ya 

ar Mekaniği 

stalıklarında T
öntemleri 

erinde Kalite K

hane ve Damız

myası 

ngilizce III (S
iliği) 
lıkları Yetiştir

sleme ve Yem 

niversitesi – Eğ

u 

e Memelileri 

Prensipleri 

mel Bilimler) 

isi 

u Ür.Avl.Tek.

ciliği 

Yapım Tekni

Teşhis ve 

Kontrol 

zlık Yönetimi 

Su Ürünleri 

riciliği 

Teknolojisi 

ğirdir Su Ürünle

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

)  1 

1 

1 

iği 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

eri Fakültesi Pr

18 

20 

7 

8 

17 

14 

1 

6 

6 

6 

4 

3 

7 

8 

2 

4 

5 

4 

1 

8 

3 

6 

3 

4 

5 

3 

5 

4 

1 

9 

10 

rogram Öz Değ

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

ğerlendirme Rap

2 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 2 

0 2 

0 2 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 2 

0 2 

2 0 

0 1 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 2 

0 2 

poru 

31

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 4 

0 4 

0 4 

0 2 

0 3 

0 2 

0 2 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 5 

0 4 

0 4 

0 3 

0 2 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 4 

0 4 

1 



Is

 

 

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-73

SUM-80

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

SUM-74

 

 
Planlam

Uygula

Kontro

Önlem 

 Örnek G

 Olgunlu

Kanıtla
ISUBU 

sparta Uygulam

306 Su Ürünle

308 Av Araçla

310 Su Ürünle

312 Su Ürünle
Projelendi

352 İş Sağlığı 

354 Yeni Türl

356 Kafes Bal

358 Hasat ve C

360 Balık Imm

02 Balık Yem

401 Akvaryum

402 İşletmede

403 Su Ürünle

405 
Balıkçılık
Dinamiği 

407 
Yumuşakç
Yetiştirici

409 Balıkçı G

411 Navigasyo

413 Su Ürünle

415 Bitirme Ö

451 Denizde G

455 Balıkçılık

457 Girişimcil

 

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebil

uk Düzeyi 4

ar  
Eğitim-Öğr

malı Bilimler Ün

eri İşleme Tek

arı ve Avlama

eri Ekonomisi

eri Tesislerinin
irilmesi 
ve Güvenliği

lerin Yetiştiric

lıkçılığı 

Canlı Taşıma 

munolojisi 

mekleri ve Sağ

m Balıkları Ye

 Mesleki Eğit

erinde Farmak

k Biyolojisi ve

ça ve Eklem B
iliği 

emileri ve Do

on ve Meteoro

eri Mevzuatı 

Ödevi  

Güvenlik 

k Yönetimi 

lik ve Proje H

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

lir Uygulam

4 

retim ve Sın

niversitesi – Eğ

knoloji 

a Tekniği 

 

n 

 

ciliği 

ğlığımız 

etiştiriciliği 

tim 

koloji 

e Populasyon 

Bacaklılar 

onanımı 

oloji 

Hazırlama 

malar 

nav Yönetm

ğirdir Su Ürünle

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

1 

1 

1 

 

meliği [B-00

eri Fakültesi Pr

10 

11 

6 

11 

4 

9 

7 

7 

2 

31 

6 

4 

5 

7 

6 

8 

6 

7 

7 

6 

1 

7 

 

02] 

rogram Öz Değ

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

2 

5 3

1 

2 

2 

2 

1 

2 

0 

2 

2 

2 

 

ğerlendirme Rap

0 2 

2 0 

0 0 

1 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

2 0 

35 0 

0 2 

2 0 

0 1 

0 0 

2 0 

0 0 

2 0 

0 0 

0 0 

0 0 

  

poru 

32

0 4 

0 4 

0 2 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 3 

0 4 

0 30 

0 4 

0 4 

0 2 

0 3 

0 2 

0 2 

0 2 

0 3 

0 3 

0 3 

  

2 



Is

 

 

2022-20

 

B.1.3. D

Dersleri
çıktıları
bilişsel,

Ders öğ
özellikle
belirtilm
Planlam

Uygula

Lisans 
Lisansü
dersler 
olarak d

Kontro

Lisans p
Lisansü

Önlem 

Kontrol
ödevler,

Örnek G
 
Olgunlu

 
Kanıtla
Program
ISUBU 

 
B.1.4. Ö
Tüm de
ile doğr
öğrenci 
irdelenm
göz önü

AKTS b
olmak k
koşulu 
etkinlile

Planlam

Lisans p
değerler

sparta Uygulam

023 Eğitim-

Ders Kazan

in öğrenme
ı ile ders k
 duyuşsal v

ğrenme kaz
e alana öz

mektedir.  
ma Faaliyet

ma Faaliye

programın
üstü düzeyd

verilmekted
da makale ta

ol Etme Faa

programına
üstü düzeyde

Alma Faal

l etme fa a
, ek soru çö

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar: 
m Öğrenme 

Ders Bilgi 

Öğrenci İş Y
erslerin AKT
rulanmaktad

iş yükü ve
mektedir. Ö
ünde bulund

belirlenmes
koşulu lisan
oluşturmuşt
er ve ölçme 

ma Faaliyet

programı m
ri müfredatt

malı Bilimler Ün

-Öğretim Yı

nımlarının P

e kazanımla
kazanımları 
ve devinimse

zanımlarını
zgü olmaya

tleri 

etleri 

na öğrenci 
de ise yüz 
dir. Akadem
akibi yapılm

aliyetleri 

a öğrenci al
e ise kontro

liyetleri 

aliyetlerinde
özümleri ile 

ilir Uygulam

3 

Çıktıları [B
Paketi Siste

Yüküne Da
TS değeri f
dır. Staj ve 
e kredi çerç
ğrenci iş yü

durulmaktad

i Bologna s
ns program
tur. Her de
değerlendir

tleri 

müfredatında
ta belirtilmi

niversitesi – Eğ

ılı Bahar Dö

Program Ç

arı (karma 
eşleştirmes
el seviyeyi 

n gerçekle
an (genel) 

alımı ol
yüze ve/ve
mik makale

maktadır. 

lımı olmadı
ol etme faali

en öğrencin
önlem alma

malar 

B-004] 
emi [B-005]

ayalı Ders T
fakülte web 

mesleğe ai
çevesinde d
üküne dayal
dır. 

süreci içeris
mlarında ise

rse ait AKT
rme etkinlik

a bulunan d
iştir. Lisans

ğirdir Su Ürünle

öneminde A

Çıktılarıyla 

ve uzaktan
si oluşturulm
açıkça belir

ştiğinin na
kazanımla

lmadığından
eya uzaktan
elere erişim

ığından kon
iyetleri, fina

nin belirli 
a faaliyetler

] 

Tasarımı 
sayfası üze

it uygulama
değerlendiril
lı tasarımda

sinde düzen
e 240 AKT
TS-iş yükü
k sürelerini 

derslerin öğr
süstündeki d

eri Fakültesi Pr

Açılacak De

Uyumu 

n eğitim de
muştur. Ka
rtmektedir. 

asıl izlenece
arın irdelen

n uygulam
n eğitim ile
m platforml

ntrol etme 
al sınavı, öd

bir seviyen
ri lisansüstü

erinden pay
alı öğrenme
lmektedir. G

a uzaktan eğ

nlenmiştir. 3
TS derece v

hesabı 14 
kapsamakta

renci iş yük
derslerde de

rogram Öz Değ

ersler ve Der

e dahil) tan
azanımların 

eğine dair 
nme yöntem

ma faaliyet
e uzmanlaşm
ları gösteril

faaliyetleri 
devler ile ge

nin altında 
ü düzeyde g

ylaşılmakta, 
e fırsatları m
Gerçekleşen
ğitimle ortay

30 saat iş yü
ve unvan a
haftalık de

adır. 

küne dayalı 
e AKTS değ

ğerlendirme Rap

ers Programı

nımlanmış v
ifade şekli

planlama 
m ve süre

tleri gerçe
ması planla
lerek, toplu

 gerçekleşt
erçekleştirilm

kalması du
gerçekleştiri

öğrenci iş 
mevcuttur v
n uygulama
ya çıkan çeş

ükü 1 AKT
alabilmek am
ers saati, de

olarak beli
ğerleri öğre

poru 

33

ı [B-003] 

ve program
i öngörülen

yapılmıştır,
eci ayrıntılı

kleşmemişt
anan alan i
u ve bireys

irilememişt
mektedir. 

urumunda 
lmektedir. 

yükü takibi
ve yeterince
anın niteliği
şitlilikler de

S’ye uygun
macıyla ön

ers dışı tüm

rlenen AKT
nci iş yükün

3 

m 
n 

, 
ı 

tir. 
ile 
sel 

tir. 

ek 

i 
e 
i 
e 

n 
n 

m 

TS 
ne 



Is

 

 

dayalıdı
Uygula

Fakülte 
yapılabi
Fakülte 
müfreda
mevcutt
projeler
imkanla

Kontro

Teorik 
derslerin

Önlem 

Lisans p
bulunm
kalan öğ
ise danı
çözümü
olarak b

Örnek G
 
Olgunlu

 
Kanıtla
ISUBU 
İşletmed
Su Ürün

 
B.1.5. P

Her pro
çıktıları
paydaşl
yarıyıl a
laboratu
ve siste
eğitim 
uygulam
Akredit

 

Planlam

 
Uygula

 
sparta Uygulam

ır. 
ma Faaliye

bünyesind
ilmektedir. 

bünyesind
attaki uygu
tur.Lisansüs
rinin yanınd
arı mevcuttu

ol Etme Faa

derslerin k
nin kontrolü

Alma Faal

programına
mamaktadır. 
ğrencilere e
ışmanın dü

ü için ortak
belirtilebilir

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar: 
Ders Bilgi 

de Mesleki 
nleri Fakült

Programlar

ogram ve d
ının izlenm
arla birlikte
açılan dersl
uvar uygula
ematik şekil

yönündeki 
ması vardır
tasyonun ge

ma Faaliyet

ma Faaliye

malı Bilimler Ün

etleri 

de uygulana
Staj ve iş y

de bulunan
ulamalı ders
stü düzeyd

da büyük bü
ur. 

aliyetleri 

kontrolleri s
ü, proje için

liyetleri 

a öğrenci al
Lisansüstü

ek ödevler, e
üzenli kontr
k bir şekild
r. 

ilir Uygulam

3 

Paketi Siste
Eğitim [B-0
esi Bitirme 

rın İzlenme

ders için (ö
mesi planlan

e değerlend
ler, öğrenci
ama, lisans/
lde izlenme

gelişim sü
r; birimin 

etirileri, iç k

tleri 

etleri 

niversitesi – Eğ

an iş yeri e
yeri eğitim

n laboratuv
slerin verim
de, anabilim
ütçeli TÜBİT

sınav ve öd
n beklenen a

lımı gerçek
 düzeyde i
ek soru çöz

rolü altında 
de durumu 

malar 

emi [B-006]
007] 
Ödevi Yön

esi ve Günc

rgün, uzakt
ndığı şekild
dirilmektedir
 sayıları, ba
/lisansüstü d
kte, tartışılm
ürdürülmek

akreditasy
kalite güvenc

ğirdir Su Ürünle

eğitimi, öğr
mleri ile mes
var çeşitlili
mli bir şeki
m dalımızd
TAK projel

devler ile 
ara rapor ve

kleşmediğin
ise sınavlar
zümleri ile ö

fark edilm
irdeleme v

] 

nergesi [B-0

cellenmesi 

tan, karma,
de gerçekleş
r. Eğitim ve
aşarı durum
dengeleri, i
makta, değ

ktedir. Prog
yon stratej
ce sistemin

eri Fakültesi Pr

rencilerin t
sleğe ait uy
iği ve ciha
lde öğrenci
da Ünivers
leri ile öğre

sağlanırken
e dönem son

nden lisans 
rdan başarıl
önlemler alı

mesi ve bun
ve çözüm y

008] 

, açıktan) p
şmektedir. 
e öğretim il

mları, geri b
ilişki kesme
erlendirilme
gram akred
isi belirtilm
e katkısı de

rogram Öz Değ

ercihine gö
ygulamalı ö
azların gün
i tarafından
site bütçesi
ncilerin tez 

n, uygulama
nu raporlar i

düzeyinde 
lı olmak içi
ınırken tez k
nun öğrenci
yolunu bula

program am
Bu sürecin
le ilgili ista

besleme son
e sayıları/ne
ekte, karşıla

ditasyonu p
miş ve so
ğerlendirilm

ğerlendirme Rap

öre 7. veya
öğrenme fırs
ncelliği ba
n öğrenebilm
i ile deste

z çalışmaları

aya dayalı 
ile kontrol e

önlem alm
in gerekli n
kapsamında
iye de anlat
arak uygula

maçlarının v
n isleyişi v
atistiki göste
nuçları, ders
edenleri vb
aştırılmakta

planlaması, 
onuçları ta
mektedir. 

poru 

34

a 8. dönem
satları vard
kımından 
me imkanla

eklenen BA
ını yapabilm

özellikle t
edilmektedi

ma faaliyetle
notun altın
aki çalışmal
tılarak, soru

amaya geçm

ve öğrenme
e sonuçları
ergeler (her
s çeşitliliği,

b) periyodik
a ve kaliteli

teşviki ve
artışılmıştır.

4 

de 
dır. 
da 
arı 
AP 
me 

tez 
ir. 

eri 
da 
lar 
un 
me 

e 
ı 
r 
, 
k 
i 
e 
. 



Is

 

 

Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

 
B.1.6. E

Birim, e
(ünivers
ve uzma
yürütülm
program
kurum g

Program
(örgün, 
süreçler

 

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

Akadem
2022-20

Öğrenci
sparta Uygulam

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar (Örnek ka

Eğitim ve Ö

eğitim ve ö
site eğitim v
an insan ka
mekte olup

mlarının tasa
genelinde il

mlarda öğre
uzaktan, k

rin koordina

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar  

mik Takvim 
023 Eğitim-

i Bilgi Siste
malı Bilimler Ün

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

anıtlara ölçütl

Öğretim Sür

öğretim süre
ve öğretim 
aynağına sa
; bu süreçle
arlanması, y
lke, esaslar i

enme kazan
karma, açık
asyonu üst y

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

4 

İş Planı [B
-Öğretim Yı

emi [B-014]
niversitesi – Eğ

malar 

le ilgili Dere

reçlerinin Y

eçlerini büt
komisyonu

ahiptir. Eğit
ere ilişkin g
yürütülmesi
ile takvim b

ımı, öğretim
ktan), öğreti
yönetim tara

malar 

-012] 
ılı Bahar Dö

] 
ğirdir Su Ürünle

eceli Derecele

Yönetimi 

tüncül olara
u, öğrenme v
tim ve öğre
görev ve so
i, değerlend
belirlidir.  

m programı
im yöntem
afından taki

öneminde A

eri Fakültesi Pr

endirme Ana

ak yönetme
ve öğretme 

etim süreçle
orumlulukla
dirilmesi ve 

ı (müfredat)
i ve ölçme
ip edilmekte

Açılacak De

rogram Öz Değ

ahtarından (E

k üzere; or
merkezi vb

eri üst yönet
ar tanımlanm

güncellenm

), eğitim hi
e-değerlendi
edir. 

ersler ve Der

ğerlendirme Rap

Ek-2) ulaşılab

rganizasyon
b.), bilgi yö
etimin koord
mıştır.Eğitim
mesi faaliye

izmetinin ve
irme uyum

ers Programı

poru 

35

bilir.) 

nel yapılanm
netim sistem
dinasyonun
m ve öğreti
etlerine ilişk

erilme biçim
u ve tüm b

ı [B-013] 

5 

ma 
mi 
da 
im 
kin 

mi 
bu 



Is

 

 

2022-20
 

 
B.2. Pro

Program
üzerinde
Yüksek
Program
Sistemi 
sürecine
ortamla
program

 
B.2.1. Ö

Öğretim
türleri i
yetkinli
temelind
öğrenm

Örgün e
sunduğu
zenginle
yaklaşım
önlemle

Öğretim
türleri i
yetkinli
temelind
öğrenm
lisans, l
öğrenm
araştırm

 

Planlam

Uygula

Bölümü
uygulan
amacıyl
edilmek

 

 

 

sparta Uygulam

023 Yılı Bah

ogramların

mın eğitim 
en kamuo

köğretim Ye
m yeterlilik

sitesi üzeri
e uygun 

arında gerçe
mın toplam i

Öğretim Yö

m yöntemi 
içerisinde (ö
k temelli, 
de öğrenm

meye, öğrenc

eğitim süre
u olanakla
eştirilmekte
mlarla deste
erin alınmas

m yöntemi, 
içerisinde (ö
k temelli, 
de öğrenme

meye, öğrenc
lisans ve yü

me, proje t
ma süreçlerin

ma Faaliyet

ma Faaliye

ün genelind
nmaktadır. 
la laboratuv
ktedir. 

malı Bilimler Ün

har Dönemi

n Yürütülm

amaçları 
yuna ilan 
eterlilikler 

kleri ve TY
inden ulaşıl
şekilde ha
ekleşen mes
iş yüküne d

öntem ve T

öğrenciyi a
örgün, uzak
süreç ve 

meyi öncele
ci ilgi, motiv

eçleri ön lis
ar ve ters
edir. Öğren
eklenmekte
sı sistematik

öğrenciyi 
örgün, uzak
süreç ve 

eyi önceley
ci ilgi, mot

üksek lisans 
temelli öğr
ne katılımı m

tleri 

etleri 

de öğrenci m
Teorik der

var uygulam

niversitesi – Eğ

i Eğitim-Öğ

mesi (Öğren

ve kazanım
edilmekte

Çerçevesiy
YYÇ matris
abilmektedi

azırlanmıştır
sleki uygul

dâhil edilmiş

eknikleri 

aktif hale g
ktan, karma
performans

eyen yakla
vasyon ve b

sans, lisans 
s yüz öğr
ncilerinin a
dir. Tüm b
k olarak değ

aktif hale g
ktan, karma
performans

yen yaklaşım
ivasyon ve 
öğrencileri

renme gibi
müfredat, y

merkezli öğ
slerin yanı 

maları, tekni

ğirdir Su Ürünle

ğretim Süre

nci Merkez

mları, Öğre
edir. Progr
yle (TYYÇ
slerine Öğr
ir. Ders içe
r. Program
lama çalışm
ştir. 

getiren ve 
a) o eğitim 
s odaklı d
aşımlara y
bağlılığına o

 ve yüksek
renme, pr
araştırma s

bu süreçlerin
ğerlendirilm

getiren ve 
a) o eğitim 
s odaklı d
mlara yer v
 bağlılığına
ini kapsayan
i yaklaşıml
yöntem ve y

ğretim yön
sıra mesle

ik geziler ve

eri Fakültesi Pr

ci Planlama

li Öğrenme

enci Bilgi 
ramın yete

Ç) uyumu g
renci Bilgi 
rikleri öğre

mdaki öğre
ması ve staj

etkileşimli 
türünün do

disiplinlerar
er verilir. 

odaklanılmı

k lisans öğr
oje temell
süreçlerine 
n uygulanm

mektedir.  

etkileşimli 
türünün do

disiplinlerar
verilmekted
a odaklanılm
n; teknolojin
larla zengi

yaklaşımlarl

tem teknikl
eğe hazırlık
e işletmede 

rogram Öz Değ

ası [B-015] 

e Öğretme 

Paketi kur
erlilikleri b
göz önünde

Paketi kur
tim eleman

encilerin yu
jlarının iş y

öğrenme o
oğasına uyg
ası, bütünl
Bilgi akta
ştır.   

rencilerini k
li öğrenme

katılımı m
ması, kontro

öğrenme o
oğasına uyg
ası, bütünl

dir. Bilgi ak
mıştır. Örgü
nin sunduğu
inleştirilmek
a desteklenm

leri tanımlı
k ve el be
mesleki eğ

ğerlendirme Rap

ve Değerle

rumsal inte
belirlenirke
e bulundur
rumsal Bol

nları tarafınc
yurt içindek
yükleri beli

odaklıdır. T
gun; öğrenc
leyici, vaka
tarımından 

kapsayan; t
e gibi ya
müfredat, y
ol edilmesi 

odaklıdır. T
gun; öğrenc
leyici, vaka
ktarımından
ün eğitim s
u olanaklar 
ktedir. Öğ

nmektedir. 

ı süreçler d
ecerisinin k
ğitim uygula

poru 

36

ndirme) 

ernet adresi
en Türkiye
rulmaktadır.
logna Bilgi
ca, Bologna
ki iş yeri
irlenmiş ve

Tüm eğitim
ci merkezli,
a/uygulama
çok derin

teknolojinin
aklaşımlarla
yöntem ve
ve gereken

Tüm eğitim
ci merkezli,
a/uygulama
n çok derin
süreçleri ön
ve ters yüz
rencilerinin

doğrultusun
kazandırılma
amaları tatb

6 

i 
e 
. 
i 
a 
i 
e 

m 
, 
a 
n 

n 
a 
e 
n 

m 
, 
a 
n 
n 
z 
n 

da 
ası 
bik 



Is

 

 

 

Kontro

Önlem 

Örnek G

 T

 İ

 L
 
Olgunlu

 
Kanıtla

Teknik 

Teknik 

Ders Uy

OBS üz

Antalya
 

 
B.2.2. Ö

Öğrenci
öğrencil
değerlen
portfoly
karma) 
(örgün/ç

Ölçme 
sağlanm
geri bil
kontrolü

Öğrenci
ilişkin p

Planlam

Uygula

Fakülted
paydaşl

Kontro

Önlem 
sparta Uygulam

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

Teknik Gez

İçsu Balıkla

Limnoloji D

uk Düzeyi 5

ar  

Gezi: Av A

Gezi: İçsu B

ygulaması: L

zerinden çev

a OSB Ar-G

Ölçme ve de

i merkezli 
lerin kendin
ndirmenin s
yo gibi yönt

uygun sına
çevrimiçi sı

ve değerle
maktadır. Bi
dirimine da
ü, hedeflerle

i merkezli 
planlamalar 

ma Faaliyet

ma Faaliye

de, öğrenc
arın katılım

ol Etme Faa

Alma Faal
malı Bilimler Ün

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

zi: Ağ mater

arı Yetiştiric

Dersi Teknik

5 

Araçları ve A

Balıkları Ye

Limnoloji D

vrim içi ders

Ge ve İnovas

eğerlendirm

ölçme ve d
ni ifade etm
sürekliliği ç
temlerle sağ
av yönteml
ınavlar, dez

endirme uy
irim, ölçme
ayalı biçim
e uyumu ve

ölçme ve 
yapılmakta

tleri 

etleri 

ci merkezli
mıyla iyileşti

aliyetleri 

liyetleri 
niversitesi – Eğ

malar 

ryalleri ve a

ciliği Dersi 

k Gezisi 

Avlama Der

etiştiriciliği 

Dersi [B-01

s takibi ve d

syon Proje P

me 

değerlendirm
me olanakl
çoklu sınav 
ğlanmaktadı
eri planlam
avantajlı gr

gulamaların
e değerlend
de iyileştirm

e alınan önle

değerlendi
adır. 

 ölçme ve
irilmektedir

ğirdir Su Ürünle

ağ yapım tek

ve Balık H

rsi  [B-016] 

 Dersi [B-0

8] 

ders notu pa

Pazarı etkin

me, yetkinl
ları mümkü
olanakları 
ır. Ders kaz

makta ve uy
ruplara yöne

nın zaman 
dirme yakla
mektedir. B
emler irdele

irme, yetkin

e değerlend
r. 

eri Fakültesi Pr

kniği dersi, 

Hastalıkları D

17]  

aylaşımı [B-

nliği [B-020

lik ve perfo
ün olduğunc
ve bazıları 

zanımlarına 
ygulanmakta
elik sınavlar

ve kişiler 
aşım ve ola
Bu iyileştirm
enmektedir. 

nlik ve per

dirme uygu

rogram Öz Değ

Av araçları

Dersi Teknik

-019] 

0] 

ormans tem
ca çeşitlend
süreç odakl
ve eğitim tü
adır. Sınav 
r) mekanizm

arasında tu
anaklarını ö
melerin duy
 

rformans te

ulamaları i

ğerlendirme Rap

ı ve avlama

ik Gezisi 

melinde yür
dirilmekted
lı (formatif)
ürlerine (ör
uygulama 

maları bulun

tutarlılığı v
öğrenci-öğr
yurulması, 

emelinde y

izlenmekte 

poru 

37

a tekniği der

rütülmekte v
ir. Ölçme v

f) ödev, proj
rgün, uzakta

ve güvenli
nmaktadır.  

ve güvenirli
etim elema
uygulanma

yürütülmesin

ve ilgili 

7 

rsi  

ve 
ve 
je, 
an, 
iği 

iği 
anı 
sı, 

ne 

iç 



Is

 

 

 
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla
ESUF 2
Sınav T
ISUBU 
Öğrenci
 
B.2.3. Ö

Fakültem
Öğretim
yaptıkla
ISUBÜ 
Kuruml

Fakültem
geçişler

AKTS b
olmak k
oluşturm
ölçme d

 

 

Planlam

 
Uygula

Öğrenci
iyileştir

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

Öğrenci

sparta Uygulam

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar:  
2022-2023 G
Tarihi Değiş

Önlisans v
i Bilgi Siste

Öğrenci Ka

miz öğrenc
me Giriş son
arı direkt ba

Ön lisans 
lar Arası Kr

mizde form
r, lisans tam

belirlenmes
koşulu lisan
muştur. Her
değerlendirm

ma Faaliyet

ma Faaliye

i kabulü, ö
rilmekte ve g

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar  

i Bilgi Siste

malı Bilimler Ün

ilir Uygulam

3 

Güz Dönem
ikliği Duyu
e Lisans Eğ

emi [B-024]

abulü, Önce

cileri, Öğre
nucuna göre
aşvuruların 
ve Lisans 

redi Transfe

mal öğrenm
mamlama, ha

si Bologna 
ns programl
r derse ait A
me etkinlik 

tleri 

etleri 

önceki öğre
güncelleme

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

emi [B-025]

niversitesi – Eğ

malar 

mi Final Sına
urusu [B-022
ğitim-Öğreti
] 

eki Öğrenm

enci Seçme
e kabul edil
değerlendir
Düzeyinde

eri Yapılmas

melerin tanın
areketlilik p

süreci içeri
arında ise 2

AKTS-iş yük
sürelerini k

enmenin ta
eler ilan edil

malar 

] 

ğirdir Su Ürünle

av Program
2]  
im ve Sınav

menin Tanı

e ve Yerle
lirler. Yaba
rilmesi son

eki Program
sına İlişkin 

nması için 
programları 

isinde düzen
240 AKTS d
kü hesabı 1

kapsamaktad

anınması ve
lmektedir. 

eri Fakültesi Pr

ı [B-021]  

v Yönetmeli

nması ve K

eştirme Mer
ancı uyruklu
nucunda kab
mlar Arasın

Esaslar çer

tanımlı sür
vb.) 

nlenmiştir. 
derece ve u
4 haftalık d

dır. 

e kredilenm

rogram Öz Değ

iği [B-023] 

Kredilendiri

rkezinin (Ö
u öğrenciler
bul edilir. Y
nda Geçiş, Ç
çevesinde y

reçler bulun

30 saat iş y
nvan alabilm

ders saati, d

mesine ilişk

ğerlendirme Rap

ilmesi 

ÖSYM) yap
r, programa
Yatay geçiş
Çift Anada
yürütülmekt

nmaktadır 

yükü 1 AK
lmek amacıy
ders dışı tüm

kin süreçler

poru 

38

ptığı Yüks
a üniversitey
 kabullerin

al, Yandal i
tedir. 

(yatay, dik

KTS’ye uygu
yla ön koşu

m etkinliler v

r izlenmekt

8 

ek 
ye 
de 
ile 

ey 

un 
ulu 
ve 

te, 



Is

 

 

AKTS, 

ISUBU 

ISUBÜ 

ISUBU 

Mevlan

Ukrayna
Öğrenci
 
B.2.4. Y

Ünivers
Uygulam
https://w
verilmek
öğrencil
mevcutt

Lisansü
https://l
ogretim
Yönerge
uygulam

Gerekli 
jüri üye
karşısın
şartların

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

ISUBU 
 

sparta Uygulam

Program ve

Uluslararas

Önlisans v

Önlisans v

na Değişim P

a'daki Yük
ilik İşlemler

Yeterlilikler

site bünye
malı Biliml
www.mevzu
ktedir. Her 
lerin incele
tur. 

üstünde ise 
isansustu.is

m-yonetmelig
esi”ne 

ma-yonerge

kredi ve te
esi (jüri üyel
nda tezini sa
nı da sağlad

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar  

Önlisans v

malı Bilimler Ün

e Ders Bilgi

sı Öğrenci B

e Lisans Dü

e Lisans Eğ

Programına

kseköğretim
rine İlişkin 

rin Sertifik

sinde Lisa
ler Üniversi
uat.gov.tr/m
bölümde m

emesi yapıl

mezuniyet
sparta.edu.tr
gi-2810202

https://lis
si-1201202

z çalışmasın
lerinden en 
avunur. Sav
dığı takdirde

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

e Lisans Eğ

niversitesi – Eğ

i Paketi Haz

Başvuru ve 

üzeyindeki P

ğitim-Öğreti

a İlişkin Yön

m Kurumlar
Fakülte Ku

kalandırılm

ans progra
itesi Önlisa

mevzuat?Me
mezuniyet k
lmaktadır. B

t Lisansüstü
r/assets/uplo
0.pdf ve “L

sansustu.isp
1.pdf uygun

nı tamamlay
az 1 tanesi

vunma sınav
e mezun ola

malar 

ğitim-Öğreti

ğirdir Su Ürünle

zırlama Kıla

Kayıt Kabu

Programlar 

im ve Sınav

netmelik [B

rında Eğitim
urulu Kararı

ması ve Dipl

amından ö
ans ve Lisan
evzuatNo=3
komisyonlar
Bölümümüz

ü Eğitim E
oads/sites/4
Lisansüstü E
arta.edu.tr/a
n bir şekilde

yan öğrenci
inin diğer yü
vından başa
abilir. 

im ve Sınav

eri Fakültesi Pr

avuzu [B-02

ul Yönerges

Arasında Y

v Yönetmeli

B-030] 

m Gören Ö
 [B-031] 

loma 

öğrencilerin 
ns Eğitim-Ö
31045&Mev
rı kurulmuş
z bünyesind

Enstitüsü E
413/files/lisa
Eğitim Ens
assets/uploa
e yapılmakt

i yüksek lis
ükseköğreti

arılı olan öğ

v Yönetmeli

rogram Öz Değ

26] 

si [B-027] 

Yatay Geçiş 

iği [B-029] 

Öğrencilerin

mezuniye
Öğretim ve 
vzuatTur=8&
ş olup, yöne
de de mezu

Eğitim-Öğre
ansustu-egit
titüsü Eğiti

ads/sites/413
tadır. 

ans program
im kurumun
ğrenci, süres

iği [B-023] 

ğerlendirme Rap

 Yönergesi 

n Yatay Ge

et koşullar
Sınav Yön
&MevzuatT
etmeliğe uy
uniyet kom

etim Yönet
tim-enstitus
im-Öğretim
3/files/egiti

mında en az
ndan olma ş
si dahilinde

poru 

39

[B-028] 

eçiş ve Öz

rı “Isparta
netmeliği’ne
Tertip=5 
ygun olarak

misyonumuz

tmeliği” ve
su-egitim-

m Uygulama
im-ogretim-

z 3 en çok 5
şartı vardır)
e mezuniyet

9 

zel 

a 
e 

k 
z 

e 

a 
-

5 
) 
t 



Is

 

 

 
B.3. Öğ

Akadem
"Açık E
akadem

 

Fakültem
yaklaşım
düzeyle
dönem 
konulm
ağırlıklı
gelişme
tarafınd
yemek b

 

Fakültem
bünyesi
içerisind
havuzu 
yerleşke
karşılan
ulaşım s

 

Öğrenci
fakültem
öğrencil
kalma h

 

Öğrenci
Ayrıca, 
Denetle

Engelsiz
konudur
engelli 
yapılmı

 

Fakültem
bulunm
Danışm

 

Öğrenci
öğrencil
teknik/s
yapılma

sparta Uygulam

ğrenme Kay

mik çalışma
Erişim Sist

mik yayınlar,

miz, ünive
mın bir ge
eri her döne

için alınm
masında önem
ı ortalama 
eleri için ge
dan güvence
bursu verilm

miz bünye
inde çeşitli 
de yer alan
bulunan sp

e içerisinde
nmaktadır. 
sağlamaktad

ilerin yaşad
mizde dilek
lerin kendil

hissiyatı olm

i konaklam
yemekhan

eme Komisy

z bir yaşam
r. Fakültem
araç park 
ş ve iyileşti

mizde, öğr
mamakla birl
manlık Hizm

i merkezli
lerimiz için
sosyal alan
aktadır. 

malı Bilimler Ün

ynakları ve

lar için açık
temi" mevc
, bilginin ya

ersitemizin 
ereği olara
em sonunda 
ması gerek
m arz etmek

puanı ol
erekli olan b
e altına alınm
mektedir. 

esinde öğ
topluluk ve

n halı saha 
por tesisler
e bulunan 
Öğrencileri
dır. 

dığı hem o
k-istek kutu
lerini yönet

madan özgür

aları Kredi 
ne ve kantin
yonu” ile be

m tüm kuru
mizde Engell

yeri görme
irme çalışm

rencilere y
likte, öğren

metleri Birim

i eğitim y
n kültürel de
nlarda orta

niversitesi – Eğ

e Akademik

k erişimin s
cuttur. Bu 
ayılması am

benimsediğ
ak öğrencil

anketler yo
ken tedbirle
ktedir. Her 
luşmaktadır
bütçeler kur
mıştır. Fakü

renci topl
e gruplara k
voleybol s

ri öğrenciler
kafeterya 

imiz ünive

olumsuz he
uları bulunm
tim, öğretim
r bir şekilde

ve Yurtlar 
n denetimi 
elirli aralıkla

umlarda ol
li Öğrenci B
e engelli yü
aları devam

önelik rehb
ncilerimiz SK
minden fayda

yaklaşımı 
erinlik kaza
ak seçmel

ğirdir Su Ürünle

k Destek H

sağlanması, 
sistem say

macıyla toplu

ği Kalite 
lerin eğitim
oluyla tespi
erin ve/vey
öğrenci, de
r. Öğrencil
rumumuza 
ültemizde ö

lulukları b
katılım sağ
sahası bask
rimizin spo
ve yemek

ersite tarafı

em de olum
makta ve g
m elemanla
e dile getirm

Kurumu’nu
fakülte bü

arla yapılma

lduğu gibi 
Birim Tems
ürüme yoll

m etmektedir

berlik, psik
KS daire b
alanabilmek

kapsamınd
anımına yön
li derslerin

eri Fakültesi Pr

Hizmetleri 

kurumsal a
yesinde yap
umun erişim

Politikasına
m öğretim 
it edilmekte
ya geliştiri
rsi anketler
lerin, eğiti
ait Sağlık, 

öğrencilerin 

bulunmaktad
ğlayabilmek
etbol sahas
ortif faaliye
khane ile d
ından sağla

mlu durum
erektiğinde 

arı ve idari 
mesini sağla

un sağlamış
ünyesinde k
aktadır. 

Fakültemiz
silcisi bulun
ları, rampa 
r. 

kolojik dan
aşkanlığı bü
ktedir. 

da lisans 
nelik ve fark
n oluşturul

rogram Öz Değ

arşivlenmen
pılan çalışm
mine açık ha

a göre har
süreçlerine

edir. Bu ank
ilmesi gere
le değerlend
im-öğretim 
Kültür ve S
yaşam kalit

dır. Öğren
tedirler. Ün

sı, tenis kor
etlerine imk
de yemek 
anan ringle

ları rahatça
kullanılma

personel ta
amaktadır. 

ş olduğu yu
kurulmuş o

zde de geli
nmaktadır. Y

ve engelli

nışmanlık v
ünyesinde b

programım
klı disiplinle
lmasına yö

ğerlendirme Rap

nin yapılma
malar sonuc
aldedir. 

reket etme
e ilişkin m
ket çıktıları 
eken yönle

ndirmekte ve
ve kültü

Spor Daire 
itesinin artır

ncilerimiz, 
niversitemiz
rtu ve olim
kân sağlam

ve sosyal 
erle birimle

a bildirebil
aktadır. Bu 
arafından ba

urtlarda yap
olan “İdari 

iştirilmesi g
Yerleşkemi
i asansörü 

ve kariyer 
bulunan “R

mızda öğren
eri tanıma f

yönelik gün

poru 

40

sı amacı ile
cu derlenen

ekte ve bu
memnuniyet

bir sonraki
erin ortaya
e her dersin

ürel açıdan
Başkanlığı

rılması için,

üniversite
z yerleşkesi

mpik yüzme
makta ayrıca

ihtiyaçları
er arasında

meleri için
uygulama,

askı altında

pılmaktadır.
Kontrol ve

gereken bir
z içerisinde
ile tuvaleti

hizmetleri
Rehberlik ve

nim gören
fırsatı veren
ncellemeler

0 

e 
n 

u 
t 
i 
a 
n 
n 
ı 
, 

e 
i 
e 
a 
ı 
a 

n 
, 
a 

. 
e 

r 
e 
i 

i 
e 

n 
n 
r 



Is

 

 

 

Öğrenci
alınmak
aracılığı
kayıtlar
öğrencil
öğrenci 
konusun
yönerge
yönerge

 
B.3.1. Ö

Eğitim-
fakültem
derslik, 
Araştırm

 

Su Ürü
incelem
araştırm

 

Planlam

 
Uygula

Öğrenm
yapılma

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
Kanıtla

 

ISUBU 

ISUBU 

ISUBU 

sparta Uygulam

i talepleri 
ktadır. Bu ta
ı ile yapıl

rı esnasında 
lerimize ak
değişim p

nda çeşitli 
eler çerçeve
elere üniver

Öğrenme O

öğretim fa
mizde, günü

1 bilgisay
ma ve Uygu

ünleri Fakül
me deneyimi
ma teknelerim

ma Faaliyet

ma Faaliye

me kaynak
aktadır. 

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar  

Su Ürünler

Isparta Tıb

Bilgi Merk

malı Bilimler Ün

her akad
alepler Dek
lan işlemle
öğrenci bil

kademik d
programları 

hizmetler 
esinde tanı

rsitemizin w

Ortam ve K

aaliyetleri i
ümüz şartla

yar laboratu
ulama Birim

ltesi olarak
ine sahip o
miz (3 adet 

tleri 

etleri 

klarının ge

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

4 

ri Araştırma

bbi Sülük Uy

kezi [B-034]

niversitesi – Eğ

demik yarı
anlığımız ta

er hakkında
lgi sistemi i

danışmanlık 
(Erasmus, 
de sunulm
ımlanmış v

web sayfasın

aynakları 

le bilimsel
arına uygun
uvarı, 12 a

mi yer almak

k, öğrenciler
labilmeleri 
4,5-5 m Fib

eliştirilmesin

malar 

a ve Uygula

ygulama ve

] 

ğirdir Su Ürünle

ıyılda yap
arafından de
a bilgilend
ile yönlendi

hizmetleri
Mevlana, 

maktadır. 
ve güvence
ndan (https:/

l araştırma
n bir biçim

araştırma la
ktadır.  

rinin saha 
için, ders 

ber Tekne, 

ne ve ku

ama Merkez

e Araştırma 

eri Fakültesi Pr

ılan akade
eğerlendiril

dirilmektedi
irilmektedir
i kapsamın
Farabi, Öz
Bu hizmet

e altına alı
//isparta.edu

ların en iy
mde donatıl
aboratuvarı,

çalışması t
uygulamala
1 adet 4,80 

ullanımına 

zi [B-032] 

Merkezi [B

rogram Öz Değ

emik danış
lmekte ve ö
r. Öğrenci

r. Bunların y
nda öğrenim
el Öğrencil
tler kanunl
ınmış olup 
u.tr/) erişileb

yi şekilde 
lmış olan 1

1 akvaryu

tecrübesi el
arında kulla
m Zodiac b

yönelik 

B-033] 

ğerlendirme Rap

şman topla
öğrenciler da
ilerimiz de
yanı sıra Fa
im hayatlar
lik), kariye
lar, yönetm

ilgili yön
ebilmektedir

sürdürüleb
1 konferans
um ünitesi 

lde etmesi 
anılmak üze
bot) bulunm

izleme ve

poru 

41

antıları ile
anışmanları
rslere ders

akültemizde
rı boyunca
er planlama
melikler ve
netmelik ve
r. 

ilmesi için
s salonu, 3
ve Eğirdir

ve yerinde
ere bilimsel

maktadır. 

e iyileştirm

1 

e 
ı 
s 
e 
a 
a 
e 
e 

n 
3 
r 

e 
l 

me 



Is

 

 

B.3.2. A

Öğrenci
planlam
öğrenci 
danışma

 

Öğrenci
oryantas
sektör t
yönlü ta

 

Planlam

 
Uygula

Fakülted
ve öğren

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

Sektöre

Sektöre

"Sağlık 

Limnolo

2022-20
 

 
B.3.3. T

Tesis ve
hizmetle
öğrencil

sparta Uygulam

Akademik D

inin akadem
masına deste

portfolyos
anlarına eriş

ilerin kariy
syon eğitim
emsilcilerin
anımaları am

ma Faaliyet

ma Faaliye

de öğrencil
ncilerin katı

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar  

l Buluşmala

l buluşmala

İçin Balık"

oğun Not D

023 Eğitim 

Tesis ve Alt

e altyapılar 
eri, uzaktan
lerin bilgisi

malı Bilimler Ün

Destek Hizm

mik gelişim
ek olan bi
su gibi yö
şimi kolayd

er planlama
mi verilmek
nin katılımı 
maçlanmakt

tleri 

etleri 

lerin akadem
ılımıyla iyil

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

4 

ar: Su ürünl

ar: Su Ürünl

" konulu we

Defterinden Y

- öğretim y

tyapılar 

(yemekhan
n eğitim al
ine/kullanım

niversitesi – Eğ

metleri 

mini takip e
ir danışman
öntemlerle 
dır ve çeşitli

alarına katk
ktedir. Eğiti

ile söyleşil
tadır. 

mik gelişim
leştirilmekte

malar 

leri mühend

leri İşleme S

b semineri 

Yansımalar

ılı Oryantas

ne, yurt, tekn
ltyapısı) ih

mına sunulm
ğirdir Su Ürünle

eden, yön 
n öğretim 
takip edil

i erişimi ola

kı sağlamak
im-öğretim 
ler düzenlen

mi ve kariye
edir. 

dislerinin öz

Sektörü etk

[B-037] 

r: Su Kayna

syon Progra

noloji donan
htiyaca uygu
muştur. Tesi

eri Fakültesi Pr

gösteren, a
üyesi bulu

lmekte ve 
anakları (yüz

k amacıyla 
dönemi sür
nerek öğren

r planlamas

zel sektör is

kinliği [B-03

aklarımız ve

amı [B-039]

nımlı çalışm
un nitelik 
is ve altyapı

rogram Öz Değ

akademik s
unmaktadır. 

iyileştirilm
z yüze, çevr

birinci sını
resince gere
ncilerin su ü

sına ilişkin 

tihdamı [B-

36] 

e Geleceği [B

] 

ma alanları; 
ve nicelikt
ıların kullan

ğerlendirme Rap

sorunlarına 
Danışman

mektedir. Ö
rimiçi) bulu

ıf öğrencile
rek kamu g
ürünleri sek

uygulamala

-035] 

B-038] 

sağlık, ulaş
tedir, erişile
nımı irdelen

poru 

42

ve kariyer
nlık sistemi
Öğrencilerin
unmaktadır.

re ilk hafta
erekse özel

ktörünü çok

ar izlenmek

şım, bilişim
ebilirdir ve

nmektedir.  

2 

r 
i 
n 
 

a 
l 
k 

kte 

m 
e 



Is

 

 

 

Tesis v
bilgisine

 

Planlam

 
Uygula

Tesis ve

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

Merkez 
 

 
B.3.4. D

Dezavan
olanakla
Uzaktan
yerleşke
grupları
iyileştir

Yurtlard
içinde u
kablosu
yapılabi
Yüksek

Engelli 
sağlanab
mevcutt
derslikle
almaları

Planlam

sparta Uygulam

ve altyapıl
e/kullanımı

ma Faaliyet

ma Faaliye

e altyapının

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar  

 Yemekhan

Dezavantajl

ntajlı, kırılg
arına erişim
n eğitim al
elerinde iht
ın eğitim 
rilmektedir. 

da ve fakült
ulaşım ücret
uz internete 
ileceği anla

kokulu da m

öğrenciler
bileceği ra
tur. Engelli 
erde yapılm
ı durumund

ma Faaliyet

malı Bilimler Ün

ar ihtiyaca
na sunulmu

tleri 

etleri 

n kullanımı i

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

4 

nesi [B-040]

lı Gruplar 

gan ve az te
mi eşitlik, h
lt yapısı bu
tiyaçlar doğ

olanakları
 

te binalarınd
tsiz sağlanm

bağlanma 
aşmalı plat

mevcuttur (ht

rimiz için 
ampaların 

öğrencileri
maktadır. Li
da projelerin

tleri 

niversitesi – Eğ

a uygun n
uştur. 

izlenmekte 

malar 

] 

emsil edilen
hakkaniyet,
u grupların
ğrultusunda
ına erişim

da öğrencile
maktadır. Bö

imkanları m
tformu bulu
ttps://ue.isp

bölümümü
yanında bi
in olması du
isansüstü ça
ni gerçekleş

ğirdir Su Ürünle

nitelik ve 

ve ihtiyaçla

n grupların 
 çeşitlilik v

n ihtiyacı d
a engelsiz 

mi izlenme

erin interne
ölümümüzü
mevcuttur. 
unup, üniv

parta.edu.tr/ 

müzün bulu
irinci katta
urumunda d
alışmalarda
ştirirken bur

eri Fakültesi Pr

niceliktedir

ar doğrultus

(engelli, yo
ve kapsayı

dikkate alın
üniversite u

ekte ve g

ete erişim im
ün bulunduğ

Üniversitem
versite büny

). 

unduğu fak
aki derslik
dersler öğre
a öğrenciler
rsiyer olarak

rogram Öz Değ

r, erişilebil

sunda iyileşt

oksul, azınlı
cılık gözeti

narak oluştu
uygulamala
geri bildiri

mkanları bul
ğu fakülte bi
miz bünyes
yesinde Uz

kültede bin
klere de u
ncilerin ula

rin TÜBİTA
k maddi des

ğerlendirme Rap

lirdir ve ö

tirilmektedi

ık, göçmen 
ilerek sağla
urulmuştur. 
arı bulunma
rimleri doğ

ulunmakta o
inası içinde

sinde uzakta
zaktan Eğit

na içine g
ulaşabileceğ
aşımını sağl
AK projeler
stek sağlanm

poru 

43

öğrencilerin

ir. 

vb.) eğitim
anmaktadır.

Üniversite
aktadır. Bu
ğrultusunda

lup, fakülte
e kablolu ve
an eğitimin
tim Meslek

giriş-çıkışın
i rampalar
layabileceği
rinde görev
maktadır. 

3 

n 

m 
. 
e 
u 
a 

e 
e 
n 
k 

n 
r 
i 
v 



Is

 

 

 
Uygula

Dezavan

 
Kontro
 
Önlem 
 
Örnek G

 
Olgunlu

 
Kanıtla

Engelsiz
 
B.3.5. S

Öğrenci
yönelik 
yürüten 
doğrultu

Öğrenci
topluluk
https://s
ulaşılab

Spor fa
üniversi
dikey tı
squash 
persone
Badmin

Planlam
 
Uygula
 
Kontro
 
Önlem 
 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
Kanıtla

ISUBU 

sparta Uygulam

ma Faaliye

ntajlı grupla

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar  

z ISUBÜ [B

Sosyal, Kült

i toplulukla
mekân, bü

n ve yöneten
usunda iyile

ilerin katıl
klara katılı
sksdb.ispart
bilmektedir. 

aaliyetleri 
itemiz öğren
ırmanma du
salonu bulu

ele; Step-Ae
nton vb. kur

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 2

ar  

Sağlık, Spo

malı Bilimler Ün

etleri 

arın eğitim 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

4 

B-041] 

türel, Spor

arı ve bu t
ütçe ve reh
n idari örgüt
eştirilmekte

labileceği 
ım ücretsiz
a.edu.tr/tr/ 

ile ilgili o
nci ve perso
uvarı, 2 ade
unmaktadır
erobik ve P
rslar verilme

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

2 

or ve Kültür

niversitesi – Eğ

olanakların

malar 

rtif Faaliyet

oplulukların
hberlik dest
tlenme mev
dir.  

toplamda 
zdir. Üniv

adresinde

olarak Süle
onelinin de 
et kondisyo
r. Talepler 
Pilates, Zum
ektedir. 

malar 

r Daire Başk

ğirdir Su Ürünle

na ilişkin uy

tler 

n etkinlikle
teği vardır. 

vcuttur. Gerç

61 farklı 
versite kayn
en toplulu

eyman Dem
kullanımın

on salonu, 
doğrultusun

mba Fitness

kanlığı [B-0

eri Fakültesi Pr

gulamalar y

eri, sosyal, 
Ayrıca so

çekleştirilen

öğrenci t
nakları ile

uklar ile 

mirel Üniv
na açık olan
step/aerobik
nda uzman 
, Muay Tha

042] 

rogram Öz Değ

yürütülmekt

kültürel ve
syal, kültür
n faaliyetler

toplulukları
toplulukla

ilgili hab

ersitesi bü
Atatürk Sp

k salonu, fe
eğitmenler

ai, Kick Bo

ğerlendirme Rap

tedir. 

e sportif fa
rel, sportif 
r izlenmekte

ı bulunma
ar destekle

aber ve 

ünyesinde b
por salonun
ferdi sporlar
r eşliğinde 
oks, Karate

poru 

44

aaliyetlerine
faaliyetleri

e, ihtiyaçlar

aktadır. Bu
enmektedir.
gelişmelere

bulunan ve
da yatay ve
r salonu ve
öğrenci ve
, Voleybol,

4 

e 
i 
r 

u 
. 
e 

e 
e 
e 
e 
, 



Is

 

 

B.4. Öğ

Kurum,
ilgili tüm
amacıyl
sunmalı

Bölüm ö
3 öğreti
dahil ed
mevcut 
etmekte

 
B.4.1. A

Fakültem
tanımlı 
kadrolar
yönetme
atanmal
sıra fak
süreçler

 

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

 

ISUBU 

sparta Uygulam

ğretim Kad

 öğretim el
m süreçlerd
la, öğretim 
ıdır. 

öğretim kad
im görevlis
dilmesi ile 

çalışma a
edir. 

Atama, Yük

mizde öğre
süreçlerle 
r, 2547 s
eliklerdeki 
larda aranan
kültemiz bü
ri, katılımcı 

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar 

Akademik 

malı Bilimler Ün

drosu 

lemanlarının
de adil ve a
elemanların

drosu olarak
si bulunmak
sağlanmakt
alanlarındak

kseltme ve 

etim eleman
yürütülmek
sayılı Yük

koşulların
n ölçütleri k
ünyesinde g
yönetim an

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

Yükseltilm

niversitesi – Eğ

n işe alınma
açık olmalıd
nın eğitim-ö

k, 17 Profes
ktadır. Öğr
tadır. Anabi
ki öğretim 

Görevlend

nlarının, iş
ktedir. Yüks
kseköğretim 
n yanı sır
kapsamakta
görev yapa
nlayışı yöne

malar 

me ve Atanm

ğirdir Su Ürünle

ası, atanma
dır. Hedefle
öğretim yetk

sör, 4 Doçen
retim üyesi 
ilim dalı al

m elemanı 

dirme Krite

şe alınma v
sek Öğretim

m Kanunu 
ra üniversi
adır. Yasa v
an akademi
etim kurulu 

ma Ölçütleri

eri Fakültesi Pr

ası, yükseltil
enen nitelik
kinliklerini 

nt, 7 Dr. Öğ
ihtiyacı, a

ltındaki çalı
sayısını ar

erleri 

ve atanma 
m Kurulu B

ve bu k
itemiz öğre
ve yönetme
ik personel
aracılığı ile

 Yönergesi 

rogram Öz Değ

lmesi ve de
kli mezun y

sürekli geli

ğr. Üyesi, 5
alanında uzm
ışma alanla
rttırmak iç

süreci, yas
Başkanlığı’n
kanuna day
etim üyeli

eliklere bağ
in yeniden 

e sağlanmak

[B-043] 

ğerlendirme Rap

ers görevlen
yeterlilikleri
iştirmek içi

5 araştırma g
man kişiler

arını çeşitlen
çin çalışma

sa ve yöne
nın izni ile 
yalı olarak
iğine yüks
ğlı olan süre
n atama ve 
ktadır. 

poru 

45

ndirmesi ile
ne ulaşmak
in olanaklar

görevlisi ve
rin kadroya
ndirmek ve
alar devam

etmeliklerde
ilan edilen

k çıkarılan
seltilme ve
eçlerin yanı

yükseltme

5 

e 
k 
r 

e 
a 
e 

m 

e 
n 
n 
e 
ı 
e 



Is

 

 

B.4.2. Ö

Tüm ö
süreçler
çalıştay
yapılanm
Birimin

 

 

 
 

 
Öğretim

adı v

Ayşegül KU

İbrahim DİL

Osman ÇET

Öznur DİLE

Abdullah D

Sevgi SAV

Yunus Öme

Fahrettin K

Yıldız BOL

Levent İZC

Orhan DEM

Şengül BİL

Nalan Özgü

Behire Işıl D

Seval BAH

Seçil METİ

Hüseyin SE

sparta Uygulam

Öğretim Ye

ğretim ele
rini öğrenm

y, ders, sem
ması vardır

n öğretim ye

m elemanının 

ve soyadı1 

UBİLAY 

LER 

TİNKAYA 

ER    

DİLER 

VAŞ 

er BOYACI 

KÜÇÜK 

LAT 

Cİ 

MİR 

LGİN 

ür YİĞİT 

DİDİNEN 

HADIR KOCA 

İN 

EVGİLİ 

malı Bilimler Ün

etkinlikleri 

manlarının 
meleri ve k
miner vb.) 
r. Öğretim e
etkinliği gel

Ç
 
 
 

 
Unvanı 

 
 

 
TZ, 
YZ, 

DSÜ2 

 

 

a

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof 
.Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

Prof. 
Dr. 

TZ Pr

niversitesi – Eğ

ve Gelişim

etkileşiml
ullanmaları
ve bunu ü
elemanların
iştirme perf

Çizelge 8. Ö

Aldığı 
son 

akademik 
unvan 

 
Mezu
olduğ

son
kurum
mezun

Yılı

rof. Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
1997 

rof. Dr. 
Ege Ün
Fen Bil
1997 

rof. Dr. 
Akdeni
Fen.Bil
1990 

rof. Dr. 
Akdeni
Fen.Bil
1992 

rof .Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
1996 

rof. Dr. 
Ege Ün
Fen Bil
1997 

rof. Dr. 
Atatürk
Fen.Bil
1995 

rof. Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
1997 

rof. Dr. 
SDÜ Fe
Bilimle
2001 

rof. Dr.  
SDÜ  
Fen Bil
2004 

rof. Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
1997 

rof. Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
2003 

rof. Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
2007 

rof. Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
2005 

rof. Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
2007 

rof. Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
2004 

rof. Dr. 
Ege Ün
Fen Bil

ğirdir Su Ürünle

mi 

li-aktif der
ı için sistem
üstlenecek/ 
nın pedagoji
formansı de

Öğretim Kad

un 
ğu 
n 
m ve 
niyet 
ı 

Den

Kamu/ 

özel 
sektör 

deneyimi 

 

 

l. E. 34 yıl 

niv. 
l. E. 37 yıl 

iz Ü. 
l.E. 39 yıl 

iz Ü. 
l.E. 38 yıl 

l. E. 37 yıl 

niv. 
l. E. 29 yıl 

k Ü. 
l.E. 37 yıl 

l. E. 38 yıl 

en 
eri 30 yıl 

l. E. 25 yıl 

l. E. 38 yıl 

l. E. 29 yıl 

l. E. 24 yıl 

l. E. 25 yıl 

l. E. 22 yıl 

l. E. 19 yıl 

niv. 
l. E. 

30 yıl 

eri Fakültesi Pr

s verme y
matik eğitic
gerçekleşti

ik ve tekno
eğerlendirilm

drosunun an

neyim süresi, yıl 

Öğretim 
deneyimi 

 
B

kurum
dene

34 yıl 34 

37 yıl 37 

39 yıl 39 

38 yıl 38 

37 yıl 37 

29 yıl 29 

37 yıl 37 

38 yıl 38 

30 yıl 30 

25 yıl 25 

38 yıl 38 

29 yıl 29 

24 yıl 24 

25 yıl 25 

22 yıl 22 

19 yıl 19 

4 yıl 4 y

rogram Öz Değ

yöntemlerin
cilerin eğit
recek öğret
lojik yeterl

mektedir. 

nalizi 

Etkinlik

Bu 
mdaki 
eyimi 

 

 
Meslek

kuruluşlar

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Orta 

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Orta 

yıl Yüksek

yıl Orta 

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Orta 

yıl Yüksek

yıl Yüksek

ğerlendirme Rap

ni ve uzak
timi etkinlik
tme-öğrenm
lilikleri artır

k düzeyi3 (yüksek
yok) 

ki 
arda 

 

 
Araştırmada

k Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

Yüksek 

k Yüksek 

Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

poru 

46

ktan eğitim
kleri (kurs,

me merkezi
rılmaktadır.

k, orta, düşük, 

a 

 
Dış 

paydaşlara 
verilen 

danışmanlıkta 

Orta 

Orta 

Yüksek 

Düşük 

Orta 

Orta 

Düşük 

Düşük 

Düşük 

Düşük 

Düşük 

Düşük 

Orta 

Orta 

Düşük 

Orta 

Düşük 

6 

m 
, 
i 
. 



Is

 

 

Mustafa CE

Salim Serka

Mehmet Cİ

Mete KUŞA

Habil Uğur 

N. Lerzan Ç

İsmail Yüks

Gürkan DİK

Öznur ÖZİL

H.B.Emre Ö

M. Hayati K

Ergi BAHR

sparta Uygulam

EYLAN D

an GÜÇLÜ D

İLBİZ Ö

AT Ö

r KOCA Ö

ÇİÇEK Ö

sel GENÇ Ö

KEN Ö

L Ö

ÖZDOĞAN Ö

KAYHAN Ö

RİOĞLU 

malı Bilimler Ün

Doç.Dr. TZ D

Doç.Dr. TZ D

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

TZ D

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

TZ 
D
Ö
Ü

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

TZ 
D
Ö
Ü

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

TZ 
D
Ö
Ü

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

TZ 
D
Ö
Ü

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

TZ 
D
Ö
Ü

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

TZ D

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

TZ 
D
Ö
Ü

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

TZ 
D
Ö
Ü

Arş. 
Gör. 

TZ A

niversitesi – Eğ

2017 

Doç.Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
2016 

Doç.Dr. 
ISUBÜ
Lisansü
Enst.20

Doç.Dr. 
Ege Ün
Fen Bil
2019 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

Ege Ün
Fen Bil
1996 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

SDÜ  
Fen Bil
2011 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

SDÜ  
Fen Bil
2011 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

SDÜ  
Fen Bil
2018 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

SDÜ  
Fen Bil
2018 

Doç.Dr. 
SDÜ  
Fen Bil
2018 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

SDÜ  
Fen Bil
2021 

Dr. 
Öğretim 
Üyesi 

ISUBÜ
Lisansü
Enst.20

Arş. Gör. 
ISUBÜ
Lisansü
Enst.20

ğirdir Su Ürünle

l. E. 23 yıl 

Ü 
üstü 
019 

23 yıl 

niv. 
l. E. 25 yıl 3 ay 

niv. 
l. E. 38 yıl 

l. E. 29 yıl 

l. E. 17 yıl 

l. E. 12 yıl 

l. E. 24 yıl 

l. E. 13 yıl 

l. E. 6 yıl 

Ü 
üstü 
022 

12 yıl 

Ü 
üstü 
023 

3 yıl 

eri Fakültesi Pr

4 yıl 4 y

23 yıl 23 

2 yıl 2 y

38 yıl 38 

29 yıl 29 

17 yıl 17 

12 yıl 12 

24 yıl 24 

13 yıl 13 

6 yıl 6 y

12 yıl y 12 

3 yıl 3 y

rogram Öz Değ

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Orta 

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Orta 

yıl Yüksek

yıl Yüksek

yıl Yüksek

ğerlendirme Rap

k Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

k Yüksek 

poru 

47

Yüksek 

Düşük 

Düşük 

Düşük 

Düşük 

Düşük 

Yüksek 

Orta 

Orta 

Orta 

Orta 

Düşük 

7 



Is

 

 

 
Öğret

ad

Ayşegül KU

İbrahim DİL

Osman ÇET

Öznur DİLE

Abdullah D

Sevgi SAV

Yunus Öme

Fahrettin K

Yıldız BOL

Levent İZC

Orhan DEM

Şengül BİL

Nalan Özgü

Behire Işıl D

Seval BAH

Seçil METİ

Hüseyin SE

Mustafa CE

Salim Serka

Mehmet Cİ

Mete KUŞA

sparta Uygulam

tim elemanının 

dı ve soyadı 

UBİLAY 

LER 

TİNKAYA 

ER    

DİLER 

VAŞ 

er BOYACI 

KÜÇÜK 

LAT 

Cİ 

MİR 

LGİN 

ür YİĞİT 

DİDİNEN 

HADIR KOCA 

İN 

EVGİLİ 

EYLAN 

an GÜÇLÜ 

İLBİZ 

AT 

malı Bilimler Ün

Ç

TZ,YZ, 
DSÜ1 

 
So

TZ 
Balık
Kariy

TZ 
Deni
Su Ü

TZ 

Su K
Balık
Balık
Balık
Balık

TZ 
İşletm
Balık

TZ 
Su Ü
Su Ü
Su Ü

TZ 

Plank
Mikr
Su K
Akva

TZ 
Su O
Gene
Gene

TZ 
Balık
Balık

TZ 

Tekn
Balık
Bitir
Bitir
Su Ü

TZ 
Hijye
Balık
Gene

TZ 
Balık
Biyo

TZ 

İş Sa
Su Ü
Gıda
Su Ü

TZ 
Giriş
İçsu 
Giriş

TZ 
Bitir
Su Ü
Su Ü

TZ 

Kafe
Yum
Bitir
Yum

TZ 

Gene
Balık
Su Ü
Balık

TZ 

Su Ü
İstati
Yetiş
Bitir

TZ 

Göl Y
Malz
Sulak
Bitir

TZ 
Limn
Su K
Bitir

TZ 
Spor
Su Ü
Deni

TZ 
Ama
Ağ M
Av A

niversitesi – Eğ

Çizelge 9. Ö

on iki yarıyılda ve

k Hastalıkları 
yer Planlama 
iz Balıkları Yetişt

Ürünleri Mühendi
Kalitesi 
kçılık Yönetimi 
kçılık Biyolojisi v
kçılık Yönetimi 
kçılık Biyolojisi v
mede Mesleki Eğ
k Hastalıkları 

Ürünleri İşleme Te
Ürünleri Mikrobiy
Ürünleri Mevzuatı
kton Bilgisi ve K
roalg Biyoteknolo

Kirliliği ve Kontro
aryum Balıkları Y

Omurgasızları 
el Biyoloji 
etik 
k Anatomisi ve F
k Sistematiği 
nik Resim 
kçı Gemileri ve D
me Ödevi l 
me Ödevi ll 

Ürünleri Mevzuatı
en ve Sanitasyon 
k Yemekleri ve S
el Kimya 
k Besleme ve Yem
okimya 
ağlığı ve Güvenliğ
Ürünlerinde Kalite
a Kimyası 
Ürünlerinde Kalite
şimcilik ve Proje 
Balıkları Yetiştir
şimcilik ve Proje 
me Ödevi 

Ürünlerinde Farma
Ürünlerinde Farma
es Balıkçılığı 

muşakça ve Eklem
me Ödevi 

muşakça ve Eklem
el Mikrobiyoloji 
k İmmunolojisi 

Ürünleri Üretimind
k Hastalıklarında 

Ürünleri Mühendi
istik 
ştiriciliğin Temel
me Ödevi 
Yönetimi 
zeme Bilgisi 
k Alanlar 
me Ödevi 
noloji 

Kuşları Sürüngen 
me Ödevi 

rtif Olta Balıkçılığ
Ürünleri Ekonomi
izde Güvenlik 
atör Denizcilik ve
Materyalleri ve A
Araçları ve Avlam

ğirdir Su Ürünle

Öğretim Kad

erdiği dersler (Der

tiriciliği 
sliğine Giriş 

ve Populasyon Di

ve Populasyon Di
ğitim 

eknoloji 
yolojisi 
ı 

Kültürü 
ojisi 
olu 
Yetiştiriciliği 

Fizyolojisi 

Donanımı 

ı 
n 
Sağlığımız 

m Teknolojisi 

ği 
e Kontrol 

e Kontrol 
Hazırlama 

riciliği 
Hazırlama 

akoloji 
akoloji 

m Bacaklılar Yetiş

m Bacaklılar Yetiş

de Mekanizasyon
Teşhis ve Tedav
sliğine Giriş 

l Prensipleri 

ve Memelileri 

ğı 
isi 

e Tekne Kullanma
Ağ Yapım Tekniği
ma Tekniği 

eri Fakültesi Pr

drosu Yük Ö

rsin kodu/kredisi/

inamiği 

inamiği 

ştiriciliği 

ştiriciliği 

n 
vi Yöntemleri 

a 
i 

rogram Öz Değ

Özeti 

/yarıyılı/yılı)2 

ğerlendirme Rap

Toplam etkin

Öğretim Araştı

40 50

65 20

60 30

20 70

40 50

40 60

40 50

40 50

50 40

45 45

40 50

45 45

30 70

20 80

30 60

30 70

40 40

40 60

40 60

30 60

40 60

poru 

48

nlik dağılımı3 

ırma Diğer4 

0 10 

0 15 

0 10 

0 10 

0 10 

0 0 

0 10 

0 10 

0 10 

5 10 

0 10 

5 10 

0 0 

0 0 

0 10 

0 0 

0 20 

0 0 

0 0 

0 10 

0 0 

8 



Is

 

 

Habil Uğur 

N. Lerzan Ç

İsmail Yüks

Gürkan DİK

Öznur ÖZİL

H.B.Emre Ö

M. Hayati K

Sera Ö. K. Y

1TZ: Tam

2Her öğre
dâhil) s

3Etkinlik 

4Uzun sür
 

 
Planlam

 
Uygula

Tüm öğ
öğrenm
seminer
artırıldığ
değerlen

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

sparta Uygulam

r KOCA 

ÇİÇEK 

sel GENÇ 

KEN 

L 

ÖZDOĞAN 

KAYHAN 

YILDIRIM 

m zamanlı, YZ:

etim elemanı i
sıralayınız. Ge

dağılımını, he

reli izinler ve 

ma Faaliyet

ma Faaliye

ğretim elem
meleri ve ku

r vb.) yap
ğına ilişkin
ndirildiğine

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar (Örnek ka

malı Bilimler Ün

Ağ M
Av A

TZ 

Yüzm
Bitir
Navi
Deni
İşletm
Navi

TZ 

Ekol
Su B
Ekot
Ekol
Su B
Bitir

TZ 
Mesl
Deni

TZ 
Su Ü
Osea

TZ 
Ente
Mesl

TZ 
Hasa
Kulu

TZ 
Yeni
Bitir

TZ Mesl

 Yarı zamanlı

için son iki ya
erektiğinde sa

er bir öğretim 

sektör etkinlik

tleri 

etleri 

anlarının et
ullanmaları 
pılmaktadır.
n veri bulun
e ilişkin veri

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

anıtlara ölçütl

niversitesi – Eğ

Materyalleri ve A
Araçları ve Avlam
me ve Dalma Tek
me Ödevi 
igasyon ve Meteo
iz Meterolojisi 
mede Mesleki Eğ
igasyon ve Meteo
loji 

Bitkileri 
toksikoloji 
loji 

Bitkileri 
me Ödevi 
leki İngilizce II (S
iz Hukuku 

Ürünleri Tesislerin
anoloji 
gre Yetiştiricilik 
leki İngilizce III (
at ve Canlı Taşım
uçkahane ve Dam
i Türlerin Yetiştir
me Ödevi 
leki İngilizce I (T

, DSÜ: Ders s

rıyılda verdiğ
tır ekleyiniz. 

elemanının to

kleri bu sütund

tkileşimli-ak
için sistem
. Öğretim 
nmamaktad
i bulunmam

malar 

le ilgili Dere

ğirdir Su Ürünle

Ağ Yapım Tekniği
ma Tekniği 
knikleri 

oroloji 

ğitim 
oroloji 

Su Ürünleri Avla

nin Projelendirilm

(Su Ürünleri Yeti
ma 
mızlık Yönetimi 
riciliği 

Temel Bilimler) 

saati ücretli öğ

ği tüm dersleri

oplam etkinliğ

da gösterilir. 

ktif ders ver
matik eğitici

elemanlar
dır. Birimin
maktadır. 

eceli Derecele

eri Fakültesi Pr

i 

ama Teknolojisi) 

mesi 

iştiriciliği) 

ğretim eleman

i (lisansüstü ve

ği %100 olacak

rme yöntem
ilerin eğitim
rının pedag

öğretim y

endirme Ana

rogram Öz Değ

nı. 

e başka progr

k biçimde yüzd

mlerini ve uz
mi etkinlikle
gojik ve 
etkinliği ge

ahtarından (E

ğerlendirme Rap

40 60

40 50

30 70

  

40 60

30 70

40 60

40 60

ramda verilen 

de olarak veri

zaktan eğiti
eri (kurs, ç
teknolojik 
eliştirme pe

Ek-2) ulaşılab

poru 

49

0 0 

0 10 

0 0 

 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

dersler 

iniz. 

im süreçleri
çalıştay, der

yeterlilikle
erformansın

bilir.) 

9 

ini 
rs, 
eri 
nın 



Is

 

 

 
B.4.3. E

Öğretim
mekaniz

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

sparta Uygulam

Eğitim Faal

m kadrosun
zması bulun

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 

ar  

malı Bilimler Ün

liyetlerine Y

na eğitim 
nmamaktadı

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

1 

niversitesi – Eğ

Yönelik Te

faaliyetleri
ır. 

malar 

ğirdir Su Ürünle

eşvik ve Öd

ine yönelik

eri Fakültesi Pr

düllendirme

k herhangi

rogram Öz Değ

e 

i bir teşvi

ğerlendirme Rap

ik ve ödü

poru 

50

üllendirilme

0 

e 



Is

 

 

ARAŞT

C.1. Ar

Fakültem
Lisans, 
sonuçla
konular
Birimi y
4684 sa
Gazeted
Yönetm

 
 

 
C.1.1. A

Fakültem
Doktora
projeler
sonuçla
Araştırm
Isparta 
tarafınd

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

Isparta 
Başvuru

sparta Uygulam

TIRMA VE

raştırma Sü

miz bünyes
Doktora 

andırılması v
rında Isparta
yetkili ve s

ayılı Kanunl
de yayımlan

melik” hüküm

Araştırma S

miz bünye
a için hazır
rinin izlenm
arın değerle
ma Projeleri
Uygulamal

dan belirlenm

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar  

Uygulamalı
u İş Akışı 

malı Bilimler Ün

E GELİŞTİ

üreçlerinin 

sindeki öğre
için hazır

ve bunlara i
a Uygulama
sorumludur.
la değişik 5
nmış olan “
mlerine day

Süreçlerini

esindeki öğ
rlanan tez 
mesi, sonuç
endirilmesi 
i Koordinas
lı Bilimler 
miştir. 

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

ı Bilimler Ü

niversitesi – Eğ

İRME 

Yönetimi v

etim üyeleri
rlanan tez 
ilişkin hizm
alı Bilimler 
. Bu yetki 
8. Maddesi

“Yükseköğr
yandırılmakt

in Yönetim

ğretim üyel
projelerinin

çlandırılmas
konularınd

syon Birimi
Üniversite

malar 

Üniversitesi

ğirdir Su Ürünle

ve Araştırm

i tarafından 
z projeleri 
metlerin sürd

Üniversites
ve sorumlu

i uyarınca v
retim Kurum
ktadır. 

mi 

leri tarafın
n desteklenm
sı ve bunla
da Isparta 
i yetkili ve 
esi Bilimsel

i Bilimsel A

eri Fakültesi Pr

ma Kaynak

yürütülecek
ve diğer

dürülebilme
si Bilimsel A
uluk 2547 s
ve 10 Nisan 
mları Bilim

dan yürütü
mesinin ka
ara ilişkin 
Uygulamal
sorumludur
l Araştırma

Araştırma P

rogram Öz Değ

kları 

k olan araşt
r projelerin
si ve sonuçl
Araştırma P
sayılı Yükse
2002 tarih 
sel Araştırm

ülmesi öner
arar verilme

hizmetlerin
ı Bilimler 
r. Araştırma
a Projeleri 

Projeleri Ko

ğerlendirme Rap

tırma projel
n seçimi, 
ların değerl

Projeleri Ko
eköğretim K
ve 24772 s

ma Projeler

erilen Yüks
esi ve diğe
n sürdürüle
Üniversite

a süreçlerin
Koordinasy

oordinasyon

poru 

51

eri, Yüksek
izlenmesi,

lendirilmesi
oordinasyon
Kanununun
ayılı Resmî
ri Hakkında

sek Lisans,
er araştırma
ebilmesi ve
si Bilimsel
in yönetimi
yon Birimi

n Birimi Pro

1 

k 
, 
i 
n 
n 
î 
a 

, 
a 
e 
l 
i 
i 

oje 



Is

 

 

C.1.2. İ

Bu ölçü

 
C.1.3. D

Doktora
eğilimle
kendi m

 

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

ISUBU 
 
C.2. Ar

Fakültem
sınavlar
Yükselt
Yüksek
esas al
kadrolar
Fakültem
persone
“ISUBÜ
persone
sahip ol

 
C.2.1. A

Fakültem
yetkin v
ve yük
geliştirm

sparta Uygulam

İç ve Dış Ka

üt bölüm/pro

Doktora Pr

a programla
eri izlenmek

mezunlarını i

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar  

Önlisans v

raştırma Ye

mize alınan
rla güvence
tme ve Ata

köğretim Ka
arak Ünive
ra yükselti
miz bu ilke

elinin gerek
Ü Akadem
el seçimi ya
lmasını güv

Araştırma Y

mizin tüm a
ve donanıml
kseltme kıst
mesi için ö

malı Bilimler Ün

aynaklar 

ogram bazın

rogramları 

arının başv
ktedir. Birim
işe alma (in

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

e Lisans Eğ

etkinliği, İş

n araştırma 
e altına alın
ama Kriterl
anunu ile öğ
ersitemiz b
ilme ve a
e ve kriterle
li yetkinliğe
ik Yükselt
apmaktadır.

vence altına 

Yetkinlikle

akademik p
lıdır. Araştı
taslarına gö
öğretim ele

niversitesi – Eğ

nda dolduru

ve Doktora

vuru süreçle
mde doktora
nbreeding) p

malar 

ğitim-Öğreti

ş Birlikleri 

personelini
nmaktadır. B
eri’ne göre
ğretim üyeliğ
birimlerinde
atanmalarınd
eri uygulam
e sahip olm
tilme ve A
 Bu doğrul
almaktadır.

eri ve Gelişi

ersoneli ken
ırmaların nit
öre izlenm

emanlarının 
ğirdir Su Ürünle

ulmayacaktır

a Sonrası İ

eri, kayıtlı 
a sonrası (p
politikası aç

im ve Sınav

ve Destekle

in gerekli y
Başvurular 
e değerlend
ğine yüksel
e görev ya
da aranaca

maktadır. Ün
ması konusu
Atanma Öl
ltuda atama
. 

imi 

ndi ilgi ve a
telik ve nic

mektedir. Ar
talepleri d

eri Fakültesi Pr

r. 

mkanlar 

öğrencileri
post-doc) im
çıktır. 

v Yönetmeli

er 

yetkinliğe s
ve sınav so

dirilmektedir
ltilme ve 33
apacak ola
ak asgari 
niversitemiz
unda YÖK’ü
lçütleri” yö
a yaparak a

alanlarına il
eliğine ilişk
raştırma ka
doğrultusun

rogram Öz Değ

i ve mezun
mkanları bul

iği [B-023] 

sahip olduğ
onuçları Ün
r. Kriterleri
 atanma yön
n öğretim 
ilke ve kr

z, kadroya a
ün belirledi
önergesi çe
araştırmacıla

lişkin araştır
kin kriterler 
adrosunun 
nda Fakülte

ğerlendirme Rap

n sayıları 
lunmaktadır

ğu denetlene
niversitemiz
in amacı, 2
netmeliğind
üyelerinin

riterleri be
alınan/atana
iği kriterler
erçevesinde
arın gerekli

rma yapma
üniversitem
araştırma 

emiz ve ün
poru 

52

ile gelişme
r ve birimin

ebilir yazılı
z Akademik
2547 Sayılı
deki ilkeleri
n akademik
elirlemektir.
an araştırma
re ek olarak
 akademik
i yetkinliğe

konusunda
mizin atama
yetkinliğini

niversitemiz

2 

e 
n 

ı 
k 
ı 
i 
k 
. 
a 
k 
k 
e 

a 
a 
i 
z 



Is

 

 

tarafınd
Araştırm
Öğretim
de yapıl

 B

 B

 D

 E

 H

 U

Bu hed
hazırlan

 

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

6. Ulusa

2022 yıl

ISUBU 

ISUBU 

Ünivers

Bilim S
 
C.2.2. U

Bu ölçü

sparta Uygulam

dan, yurtiçi
ma Projeler
m elemanlar
lmaktadır. 

Bilimsel atı

Bilimsel ya

Dergilere y

Etki katsayı

Her öğretim

Ulusal ve u

deflere ulaş
nması aşama

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 5

ar  

al Alabalık 

lı TÜBİTAK

BAP İlkad

BAP BTAP

site Öğrenci

öyleşisi Etk

Ulusal ve U

üt bölüm/pro

malı Bilimler Ün

i/yurtdışı a
ri desteği v
rının araştır

ıf sayısının 

ayınların art

apılan danış

ısı (impact 

m üyesinin y

uluslararası b

ılıp ulaşılm
asında gerek

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

5 

Sempozyum

K Projeleri 

ım Projeleri

P Projeleri 

ileri Araştırm

kinliği [C-00

Uluslararası

ogram bazın

niversitesi – Eğ

araştırma i
ve eğitim k
rma yetkinli

arttırılması 

tırılması 

şmanlık vey

factor) yüks

yayın yapma

bilimsel top

madığı her 
kli bilgiler b

malar 

mu [C-001] 

[C-002] 

i [C-003] 

[C-004] 

ma Projeler

06] 

ı Ortak Pro

nda dolduru

ğirdir Su Ürünle

zinleri, ve
kazanımları
iğinin geliş

ya editörlük

sek olan der

asının sağla

plantılara ve

eğitim öğr
bölümlerden

ri [C-005] 

ogramlar v

ulmayacaktır

eri Fakültesi Pr

ri tabanlar
 desteği gi
tirilmesi içi

k sayısının a

rgilerdeki y

anması 

e projelere k

retim sonun
n toplanarak

ve Ortak Ar

r. 

rogram Öz Değ

rına erişim
ibi çeşitli i
in ayrıca ku

artırılması 

yayın sayısın

katılımın art

nda yapılan
k değerlend

raştırma Bi

ğerlendirme Rap

m imkanları
imkanlar su
urumlar ara

nın artırılma

tırılması 

n faaliyet r
dirmeye alın

Birimleri 

poru 

53

ı, Bilimsel
unmaktadır.
ası iş birliği

ası 

raporlarının
nmaktadır. 

3 

l 
. 
i 

n 



Is

 

 

 
C.3. Ar
C.3.1. A

Bölümü
raporlar
değerlen
yurtdışı 
çalışma

 

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

 
C.3.2. Ö

Öğretim
süreçler
değerlen
sistemat
yapmış 

 

Planlam

 
Uygula

Öğretim
birlikte 

 
Kontro

 
Önlem 

sparta Uygulam

raştırma Pe
Araştırma P

ümüz araştı
rı ile düz
ndirilmekte
 projeler, u
lar raporlan

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 

ar  

Öğretim El

m elemanlar
r vardır ve 
ndirilir ve k
tik ve kalıc
oldukları v

ma Faaliyet

ma Faaliye

m elemanlar
değerlendir

ol Etme Faa

Alma Faal
malı Bilimler Ün

erformansı 
Performan

rma perform
zenli olara
dir. Bu bağ

ulusal ve ul
narak yıllık 

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

1 

emanı/Ara

rının araştır
bunlar ilgi

kurumsal po
cı olması sa
e gelecek d

tleri 

etleri 

rının araştı
rilerek iyile

aliyetleri 

liyetleri 
niversitesi – Eğ

nsının İzlen

mansı her y
ak ölçülme
ğlamda araş
uslararası d
gelişim taki

malar 

aştırmacı Pe

rma perform
ili paydaşla
olitikalar do
ağlanmıştır. 
önemde yap

ırma-geliştir
ştirilmekted

ğirdir Su Ürünle

mesi ve De

yıl düzenli 
ekte ve s
tırma perfo

dergilerde b
ip edilmekt

erformansı

mansını pay
arca bilinir.
oğrultusunda

Akademik 
pmayı planl

rme perfor
dir.  

eri Fakültesi Pr

eğerlendirilm

olarak haz
sonuçları F

ormanslarını
basılan yayı
edir. 

ının Değerl

ylaşması be
 Araştırma 
a kullanılır.
Kurul topl

ladığı çalışm

rmansı izlen

rogram Öz Değ

mesi 

zırlanan öğr
Fakülte A
ın değerlend
ınlar, bildiri

lendirilmes

eklenir; bun
performan
Performan

antılarında 
malar değerl

nmekte ve 

ğerlendirme Rap

retim elem
Akademik 

dirilmesind
riler, kitapla

si 

nu düzenley
nsı yıl bazın
ns değerlend

öğretim ele
rlendirilmek

öğretim e

poru 

54

anı faaliyet
Kurulu’nda
e yurtiçi ve
ar vb. diğer

yen tanımlı
nda izlenir,

dirmelerinin
emanlarının
ktedir. 

elemanları i

4 

t 
a 
e 
r 

ı 
, 

n 
n 

ile 



Is

 

 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

Akadem
 

sparta Uygulam

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar  

mik Kurul T

malı Bilimler Ün

ilir Uygulam

4 

Toplantısı [C

niversitesi – Eğ

malar 

C-007] 

ğirdir Su Ürünleeri Fakültesi Prrogram Öz Değğerlendirme Rapporu 

555 



Is

 

 

TOPLU

D.1. To
D.1.1. T

Fakültem
sürece d
ana bili
kullanıl
paydaşl
hazırlan
görüş v
uluslara
revizyon
paydaşl

 

Fakültem
durumu

 

Planlam

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

Sektöre

Future F

Tarım v

Mesleki

İlk ve O

Balık-ek

Fakülte 
sparta Uygulam

UMSAL KA

oplumsal K
Toplumsal 

mizde toplu
dâhil edilme
im dalların
maktadır. B
arla birlik

nmasında y
ve öneriler
arası dış pay
nları payda
ardan verile

mizde su ü
unun değerle

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 4

ar  

l buluşmala

Fish Eurasia

ve Orman B

i Yeterlilik 

Orta Öğretim

kmek etkinl

Dergisi [D
malı Bilimler Ün

ATKI 

Katkı Süreçl
Katkı Süre

umsal katk
esine özen g
nın toplums
Buna ilişki
kte değerl

yıllık planla
ri talep ed
ydaşlar ile fi
aş katılımı i
en dönütler 

ürünleri yeti
endirilmesi 

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

4 

ar: Su Ürünl

a 2022 Fuar

akanlığı Pe

Kurumu Se

m Kurumu ö

likleri [D-00

-007]  
niversitesi – Eğ

lerinin Yön
eçlerinin Yö

ı faaliyetler
gösterilerek
sal katkı fi
in uygulam
lendirilerek 
amalar yapı
dilmektedir.
fikir alışveri
ile gerçekle
de önemli p

iştiricileri v
ve çözüm ö

malar 

leri İşleme S

rına katılım 

rsoneli Hizm

ektör Komit

öğrencilerin

06] 

ğirdir Su Ürünle

netimi ve T
önetimi 

rinin yürütü
k ilgili süreç
ikirleri değ
malar düzen

önlemler
ılırken Fakü
. Toplum 
işinde bulun
eştirilmekte
paydaş geri 

ve üreticiler
önerilerine y

Sektörü etk

[D-002]  

met İçi Eğit

tesi Eğitim P

nin ziyaretle

eri Fakültesi Pr

oplumsal K

ülmesinde 
çler yönetilm
erlendirilme
nli olarak 
r alınmakt
ültemiz öğ
yararının 

nulmaktadır
edir. Ayrıca

bildirimler

r ile gerçek
yönelik faal

kinliği [D-00

tim [D-003]

Programı [D

eri [D-005] 

rogram Öz Değ

Katkı Kayn

iç ve dış p
mektedir. A
ekte ve ka
izlenmekte 
tadır. İş 
retim elem
artırılabilm

r. Böylece p
a yapılan bi
i olarak değ

kleştirilen e
liyetler yürü

01] 

] 

D-004] 

ğerlendirme Rap

nakları 

paydaşların 
Ayrıca tüm b
arar alma s
 ve izleme

süreç tak
manlarının ta
mesi adına, 
proje, araştır
ilimsel çalış
ğerlendirilm

etkinlikler i
ütülmektedi

poru 

56

tamamının
bölümlerin /
süreçlerinde
e sonuçları
kvimlerinin
amamından

ulusal ve
rma ve ders
şmalara dış

miştir. 

le sektörün
ir. 

6 

n 
/ 
e 
ı 
n 
n 
e 
s 
ş 

n 



Is

 

 

Tübitak
 

 
D.1.2. K

Toplum
olduğun
kaynakl
bakımda
topluma

 

Planlam

 

Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 
Örnek G

 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

 
D.2 Top

Bu kap
Bölümü
güncel b

 
D.2.1. T

Fakültem
mühend
sorunlar
ürünleri
faaliyetl

 

Lise dü
Mühend

Planlam

sparta Uygulam

k Bilim Söyl

Kaynaklar 

mun ihtiyaç
nca toplums
larını oluştu
an yeterli o
a sunabilece

ma Faaliyet

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 2

ar (Örnek ka

plumsal Ka

psamda kon
ümüzde şu 
biyomedika

Toplumsal K

mizin toplu
disliği mesl
rının ele al
i mühendisl
lerinin içeri

üzeyinde eğ
disliği mesle

ma Faaliyet

malı Bilimler Ün

leşileri Kap

çlarını göz
sal katkıya 
urmaktadır. 
olmakla birl
eği katkıları

tleri 

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

2 

anıtlara ölçütl

atkı Perform

nferanslar, 
ana kadar b

al mühendis

Katkı Perfo

um ile iletiş
leğine yöne
lınmasıdır. 
lerinin sekt
iği gibi husu

itim gören 
eğinin tanıt

tleri 

niversitesi – Eğ

psamında Tı

z önünde 
dönüştürm
Fakültemiz

likte, bölge
ı artırmayı h

malar 

le ilgili Dere

mansı 

toplantılar,
birçok konf
liği konular

ormansının

şimini güçle
elik farkınd

Bu kapsam
törde nerele
uslar hem so

öğrencilere
ımı yapılma

ğirdir Su Ürünle

ıbbi Sülükle

bulundurar
mek üzere tü

z, sahip old
edeki dış pa
hedeflemekt

eceli Derecele

, araştırma 
ferans ve to
rında konfer

n İzlenmesi 

endirecek b
dalık gelişti
mda su ürü
erde çalışab
osyal medy

e yönelik ok
aktadır. 

eri Fakültesi Pr

er Tanıtıldı 

rak, gerçek
üm iç ve d
duğu toplum
aydaşlarla s
tedir. 

endirme Ana

projeleri 
oplantı düz
ranslar düze

ve Değerle

bir diğer fa
irmek üzer
ünleri mühe
bilecekleri, 
ya hesapların

kul ziyaretl

rogram Öz Değ

[D-008] 

kleştirilen 
dış paydaşla
msal katkı k
sürekli iş bi

ahtarından (E

vb. etkinlik
zenlenmiştir
enlenmesi p

endirilmesi 

aliyet alanı
e mesleğin
endisliği m
Fakültemiz
ndan paylaş

eri gerçekle

ğerlendirme Rap

faaliyetleri
arımız toplu
kaynakları 
irliği içinde

Ek-2) ulaşılab

kler düşün
r. İlerleyen 
planlanmakt

ı toplumda 
n tanıtımı v
mesleğinin t
zdeki eğitim
şılmaktadır.

eştirilerek S

poru 

57

i mümkün
umsal katkı
ile pek çok
e bulunarak

bilir.) 

nülmektedir.
yıllarda da

tadır. 

su ürünleri
ve istihdam
tanıtımı, su

m – öğretim
 

Su Ürünleri

7 

n 
ı 
k 
k 

. 
a 

i 
m 
u 

m 

i 



Is

 

 

Bölgeni
planlanm

 
Uygula

 
Kontro

 
Önlem 

 

Örnek G
 
 
Olgunlu

 
 
Kanıtla

Su Ürün

sparta Uygulam

in değişen
maktadır 

ma Faaliye

ol Etme Faa

Alma Faal

Gösterilebi

uk Düzeyi 3

ar  

nleri Mühen

malı Bilimler Ün

n ihtiyaçla

etleri 

aliyetleri 

liyetleri 

ilir Uygulam

3 

ndisliği Fark

niversitesi – Eğ

arına uygu

malar 

kındalığı Zi

ğirdir Su Ürünle

un toplum

iyaretleri [D

eri Fakültesi Pr

ma hizmet 

D-009] 

rogram Öz Değ

çalışmala

ğerlendirme Rap

arının çeş

poru 

58

şitlendirilme

8 

esi 



Is

 

 

SONUÇ

Fakülted
etkinlik
doğrultu

Eğirdir 
kapasite
projeler

Fakülte,
araştırm
gerçekle

Bu öğr
kapasite
yönetim
geliştiri

Fakülte 
sağlanar
haline g
sağlanab

sparta Uygulam

Ç VE DEĞ

de, koordin
klere ait be
usunda kam

Su Ürünler
e ve donanı
rde yürütücü

, öğrencile
ma merkezi, 
eştirebilecek

rencilerin b
eye sahip b

m ve kalite
lerek gelece

öğrenciler
rak toplum
gelmesi ön
bilir.

malı Bilimler Ün

ERLENDİ

nasyon kültü
elirli sorum

muoyunu bil

ri Fakültesi
mını aktif v
ü, araştırma

rin eğitim-
bilgisayar s
k yeterli öğ

bilgi birikim
bir bölüm o
, eğitim- ö
eğe daha em

rle ve öğre
sal katkı ar

ncelikli hed

niversitesi – Eğ

RME 

ürü yerleşm
mlular ve 
gilendirmed

i öğretim üy
ve güçlü bir
acı ve danışm

-öğretim fa
salonu gibi 
ğrenci kapas

mini artırab
olması da b
öğretim, AR
min adımlar

enci toplulu
rtırabilir. İç

defler arasın

ğirdir Su Ürünle

miş ve etkin 
iş akış pl

de aktiftir. 

üye ve elem
r şekilde ku
manlık pozi

aaliyetlerini 
alt yapı don

sitesine sahi

bilecek olan
bölümün ge
R-GE, topl
rla yürüyen 

ukları ile b
ç ve dış pa
nda yer al

eri Fakültesi Pr

bir iletişim
lanı vardır.

manları ile l
ullanmaktad
isyonlarında

yürütebile
nanımına sa
iptir. 

n iç ve dı
elişmeye aç
lumsal katk
bir bölüm h

birlikte sosy
aydaşların k
arak bölüm

rogram Öz Değ

m ağı oluştur
 Ayrıca b

isans, lisan
dır. TÜBİTA
a yer almak

cek sınıf, 
ahiptir. Eğit

ş paydaşlar
çık yönlerin
kı ve ulusla
haline gelme

yal sorumlu
katılımı ile 
mün sunduğ

ğerlendirme Rap

rulmuştur. B
bölüm tanım

nsüstü öğren
AK ve diğer
ktadır.  

kütüphane,
tim-öğretim

arla iletişim
ndendir. Ay
ararasılaşm
esi sağlanab

uluk projel
daha üretk
ğu katkıları

poru 

59

Bölümde tü
mlı süreçle

nci yetiştirm
r dış kaynak

 laboratuva
m faaliyetleri

m kurabilec
yrıca liderli

ma politikala
bilir. 

lerine katılı
en bir bölü
ın artırılma

9 

üm 
eri 

me 
klı 

ar, 
ini 

ek 
ik, 
arı 

ım 
üm 
ası 



 

EK-2 DERECELİ DEĞERLENDİRME ANAHTARI 
 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 
Bölüm/Program, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite 
güvence kültürünü içselleştirmelidir. 

 1 2 X 4 5 

 Bölümün/Programın 
misyonuyla uyumlu 
ve stratejik 
hedeflerini 
gerçekleştirmeyi 
sağlayacak bir 
yönetişim modeli ve 
organizasyonel 
yapılanması 
bulunmamaktadır. 

Bölümün/Programın Bölümün/Programın Bölümün/Programın İçselleştirilmiş, 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı misyon ve stratejik yönetişim modeli ve yönetişim ve sistematik, 

 hedeflerine organizasyonel organizasyonel sürdürülebilir ve 

Bölümdeki/Programdaki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal 
düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşım, gelenekler, 
tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, 
paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetişim modeli ile 
gerçekleşmenin  karşılaştırılması,  modelin  kurumsallığı  ve 

ulaşmasını güvence 
altına alan ve 
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örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve     

bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış     

süreçleri vardır  ve  gerçeği  yansıtmaktadır;  ayrıca  bunlar     

yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır.     

  
Örnek Kanıtlar 

 • Yönetişim modeli ve organizasyon şeması 
 • Bölümün/Programın yönetişim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını 

uyguladığına dair uygulamalar/kanıtlar 
 • Yönetişim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 X 4 5 
 Bölümde/Programda Bölümde/Programda Bölümde/Programda Liderlik uygulamaları 

ve bu uygulamaların 
kalite güvencesi sistemi 
ve kültürünün 
gelişimine katkısı 
izlenmekte ve bağlı 
iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

A.1.2. Liderlik kalite güvencesi liderlerin kalite geneline yayılmış, 
 sisteminin güvencesi sisteminin kalite güvencesi 
Birimde  rektörün  ve  süreç  liderlerinin  yükseköğretim yönetilmesi ve kalite yönetimi ve sistemi ve 
ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate kültürünün kültürünün kültürünün 
alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma içselleştirilmesini içselleştirilmesi gelişimini 
konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler destekleyen etkin bir konusunda sahipliği destekleyen etkin 
çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. liderlik yaklaşımı ve motivasyonu liderlik uygulamaları 
Birimlerde  liderlik  anlayışı  ve  koordinasyon  kültürü bulunmamaktadır. bulunmaktadır. bulunmaktadır. 
yerleşmiştir. Liderler birimin değerleri ve hedefleri    

doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını,    

ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve    

dengeli biçimde yönetmektedir.    

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir    

 
Örnek Kanıtlar 

• Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve uygulamalar 
• Bölümün/Programın yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için 

kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler 

• Bölümdeki/Programdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde 
edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

iletişim ağı oluşturulmuştur. 
Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün 
içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 X 4 5 

 
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 
Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel 
eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate 
alarak birimin geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim 
yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler 
doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere değişim yönetimi, 
kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve 
kurumsal özgünlüğü güçlendirir. 

Bölümde/Programda 
değişim yönetimi 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/ 
Programda değişim 
ihtiyacı 
belirlenmiştir. 

Bölümde/ 
Programda değişim 
yönetimi yaklaşımı 
birimin geneline 
yayılmış ve 
bütüncül olarak 
yürütülmektedir. 

Amaç, misyon ve 
hedefler doğrultusunda 
gerçekleştirilen 
değişim yönetimi 
uygulamaları 
izlenmekte ve 
önlemler alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

• Değişim yönetim modeli 
• Değişim planları, yol haritaları 
• Yükseköğretim ekosisteminde ve temel fonksiyonları çevresinde meydana gelen değişime yönelik analiz 

raporları 
• Gelecek senaryoları 
• Kıyaslama raporları 
• Yenilik yönetim sistemi 
• Değişim ekipleri belgeleri 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 X 4 5 

 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 
PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, 
süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış 
şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. 
Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 

Bölümün/Programın 
tanımlanmış bir iç 
kalite güvencesi 
sistemi 
bulunmamaktadır. 

Bölümün/Programın 
iç kalite güvencesi 
süreç ve 
mekanizmaları 
tanımlanmıştır. 

İç kalite güvencesi 
sistemi 
Bölümün/Programın 
geneline yayılmış, 
şeffaf ve bütüncül 
olarak 
yürütülmektedir. 

İç kalite güvencesi 
sistemi 
mekanizmaları 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla birlikte 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin      

ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiştir, gerçekleşen      

uygulamalar değerlendirilmektedir.      

Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer      

aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmaktadır.      

Birimin Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamaları tanımlıdır,      
 

kurum çalışanlarınca bilinir. Komisyon iç kalite güvencesi 
sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır, Örnek Kanıtlar 

program akreditasyonu süreçlerine  destek verir. Komisyon • Kalite güvencesi rehberi gibi tanımlı süreç belgeleri, Birim Kalite Komisyonu çalışma usul ve esasları 

gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir. Bu • İş akış şemaları, takvim, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar 

değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler. • Bilgi Yönetim Sistemi 
 • Geri bildirim yöntemleri 
 • Paydaş katılımına ilişkin belgeler 
 • PUKÖ çevrimlerine ilişkin dokümanlar 
 • Akademik Kurul/ Bölüm Kurulu kararları 
 • Yıllık izleme ve iyileştirme raporları 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 1 2 X 4 5 
 Bölümde/Programda Bölümde/Programda Bölüm/Program Bölümün/Programın İçselleştirilmiş, 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu şeffaflık ve hesap tanımlı süreçleri kamuoyunu sistematik, 
 bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri doğrultusunda bilgilendirme ve sürdürülebilir ve 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi 
kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak 
ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak 
atılmaktadır. Birimin internet sayfası doğru, güncel, ilgili ve 

hesap verebilirliği 
gerçekleştirmek üzere 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

doğrultusunda 
kamuoyunu 
bilgilendirmek üzere 
tanımlı süreçler 

kamuoyunu 
bilgilendirme ve 
hesap verebilirlik 
mekanizmalarını 

hesap verebilirlik 
mekanizmaları 
izlenmekte ve 
paydaş görüşleri 

örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için  bulunmaktadır. işletmektedir. doğrultusunda  

gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal özerklik ile hesap    iyileştirilmektedir.  

verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin      

bulgular mevcuttur.      

İçe  ve  dışa  hesap  verme  yöntemleri  kurgulanmıştır  ve      

uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde      
 

gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile 
etkinliği değerlendirilmektedir. Birimin bölgesindeki dış Örnek Kanıtlar 

paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, • Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural ve yöntemler 
kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve • Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe ilişkin uygulama örnekleri 

yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir. • İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri 
bildirimleri 

 • Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
Bölüm/Program; misyon, vizyon ve amacını gerçekleştirmek üzere kurumun politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, 
performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

 1 2 3 X 5 

 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

 
Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim çalışanlarınca 
bilinir ve paylaşılır. Birime özeldir, sürdürülebilir bir gelecek 
yaratmak için yol göstericidir. 

Bölümde/Programda 
tanımlanmış 
misyon, vizyon ve 
politikalar 
bulunmamaktadır. 

Bölümün/Programın 
tanımlanmış ve 
birime özgü 
misyon, vizyon ve 
politikaları 
bulunmaktadır. 

Bölümün/Programın 
genelinde misyon, 
vizyon ve 
politikalarla uyumlu 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Misyon, vizyon ve 
politikalar 
doğrultusunda 
gerçekleştirilen 
uygulamalar 
izlenmekte ve 
paydaşlarla birlikte 
değerlendirilerek 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak 
    

hazırlanmıştır. Politika birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır.     

Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite     

güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite     

güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel mekanizmaları,     

merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. 
    

 
Örnek Kanıtlar 

• Bölüm/Program Misyon ve vizyonu 
• Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim politika belgesi uzaktan eğitimi de içermelidir) 
• Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler 
• Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri (Eğitim programlarında 

araştırma vurgusu, araştırma süreçlerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan eğitim vurgusu) 

• Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de kapsayacak 
şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetişim 
sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır ve kalite 
güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. Bu politika 
ifadelerinin somut sonuçları, uygulamalara yansıyan etkileri 
vardır; örnekleri sunulabilir. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 1 2 X 4 5 
 Bölümün/Programın Bölümün/ Bölümün/ 

Programın 
bütünsel, tüm 
birimleri tarafından 
benimsenmiş ve 
paydaşlarınca 
bilinen stratejik 
planı ve bu planıyla 
uyumlu 
uygulamaları 
vardır. 

Bölümün/ Programın İçselleştirilmiş, 
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler stratejik planı Programın ilan uyguladığı stratejik sistematik, 

 bulunmamaktadır. edilmiş bir stratejik planı izlemekte ve ilgili sürdürülebilir ve 

Stratejik Plan kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi 
kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt hedefler, 
eylemler  ve  bunların  zamanlaması,  önceliklendirilmesi, 
sorumluları, mali kaynakları bulunmaktadır, tüm paydaşların 

 planı 
bulunmaktadır. 

paydaşlarla birlikte 
değerlendirerek gelecek 
planlarına 
yansıtılmaktadır. 

örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır.     

Mevcut stratejik plan hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı     

değerlendirilmesi yapılmış ve kullanılmıştır; yıllık     

gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve     

gerekli önlemler alınmaktadır. 
    

 

 Örnek Kanıtlar 
 • Stratejik plan ve geliştirilme süreci 
 • Performans raporları 
 • Programın, ISUBÜ stratejik planı ile uyumlu stratejik amaçları ve hedefleri vardır. 
 • Stratejik hedef ve amaçlar iç paydaş katılımı ile hazırlanmıştır. 
 • Stratejik hedef ve amaçlar dış paydaş katılımı ile hazırlanmıştır. 
 • Programa ait stratejik amaçlar ve hedefler uygulanmaktadır. 
 • Programa ait stratejik amaçlar ve hedefler izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

• Bölümün stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dış 
paydaş katılımını gösteren kanıtlar 

• Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla uyumunu gösteren 
kanıtlar 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 1 2 X 4 5 

 
A.2.3. Performans yönetimi 

 
Bölümde/Programda performans yönetim sistemleri bütünsel 
bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler birimin stratejik 
amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe 

Bölümde/ 
Programda 
performans yönetimi 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/ 
Programda 
performans 
göstergeleri ve 
performans 
yönetimi 
mekanizmaları 
tanımlanmıştır. 

Bölümün/ 
Programın geneline 
yayılmış 
performans 
yönetimi 
uygulamaları 
bulunmaktadır. 

Bölümde/ Programda 
performans 
göstergelerinin işlerliği 
ve performans yönetimi 
mekanizmaları 
izlenmekte ve izlem 
sonuçlarına göre 
iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle   

desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir   

olması  sağlanmaktadır.  Birimin  stratejik  bakış  açısını   

yansıtan  performans yönetimi  süreç  odaklı  ve  paydaş 
  

 
Örnek Kanıtlar 

• Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri 
• Performans yönetiminde kullanılan mekanizmalar 
• Performans programı raporu 
• Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans göstergeleri 

• Performans göstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde kullanılan araçlar/ 
raporlar 

• İzlemelerin, iç ve dış paydaşlarla değerlendirildiğini gösteren kanıtlar 

• Performans göstergelerine yönelik başlatılan PUKÖ döngüleri 
• Performans yönetimi mekanizmalarının iyileştirildiğine dair kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

katılımıyla sürdürülmektedir. 
Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, 
uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve 
paylaşılmıştır. 
Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile 
nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara 
yansıma örnekleri mevcuttur. 
Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin 
sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde kullanıldığına dair 
kanıtlar mevcuttur. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip 
olmalıdır. 

 1 2 X 4 5 

 Bölümde/Programda Bölümde/Programda 
kurumsal bilginin 
edinimi, saklanması, 
kullanılması, 
işlenmesi ve 
değerlendirilmesine 
destek olacak bilgi 
yönetim sistemleri 
oluşturulmuştur. 

Bölüm/Program Bölümde/Programda İçselleştirilmiş, 
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi bilgi yönetim genelinde temel entegre bilgi yönetim sistematik, 

 sistemi süreçleri (eğitim sistemi izlenmekte ve sürdürülebilir ve 

Bölümün/Programın önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin 
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve 
stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari 
birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve 
kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. Bilgi Yönetim 
Sistemi güvenliği, gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır. 

bulunmamaktadır. ve öğretim, 
araştırma ve 
geliştirme, 
toplumsal katkı, 
kalite güvencesi) 
destekleyen 
entegre bilgi 

iyileştirilmektedir. örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  yönetim sistemi   

  işletilmektedir.   

  
Örnek Kanıtlar 

 • Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonları 
 • Bilginin elde edilmesi, kayıt edilmesi, güncellenmesi, işlenmesi, değerlendirilmesi ve paylaşılmasına 

ilişkin tanımlı süreçler 
 • Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
 • Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2 3 X 5 
 Bölümde/Programda Bölümde/Programda Bölümün/Programın Bölümde/Programda İçselleştirilmiş, 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi insan kaynakları stratejik hedefleriyle genelinde insan insan kaynakları sistematik, 
 yönetimine ilişkin uyumlu insan kaynakları yönetimi yönetimi uygulamaları sürdürülebilir ve 

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler 
bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler birimde 
herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli 
kriter olup yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. 
Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve önerilerini 

tanımlı süreçler 
bulunmamaktadır. 

kaynakları 
yönetimine ilişkin 
tanımlı süreçler 
bulunmaktadır. 

doğrultusunda 
uygulamalar tanımlı 
süreçlere uygun bir 
biçimde 
yürütülmektedir. 

izlenmekte ve ilgili iç 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

belirlemek ve izlemek amacıyla geliştirilmiş olan yöntem ve      

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek      

iyileştirilmektedir.      

  
Örnek Kanıtlar 

 • İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi 
eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.) 

 • Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları 
 • İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 1 2 3 X 5 
 Bölümde/Programda Bölümde/Programda Bölümün/Programın Bölümde/Programda İçselleştirilmiş, 

A.3.4. Süreç yönetimi eğitim ve öğretim, eğitim ve öğretim, genelinde tanımlı süreç yönetimi sistematik, 
 araştırma ve araştırma ve süreçler mekanizmaları sürdürülebilir ve 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim 
dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, 
sahiplenme yazılıdır ve bölümler tarafından içselleştirilmiştir. 
Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli 
süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur. 

geliştirme, 
toplumsal katkı ve 
yönetim sistemine 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

geliştirme, 
toplumsal katkı ve 
yönetim sistemi 
süreç ve alt süreçleri 
tanımlanmıştır. 

yönetilmektedir. izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  
Örnek Kanıtlar 

 • Süreç Yönetimi El Kitabı 
 • Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları, ilgili sistemler, yönetim mekanizmaları (Uzaktan eğitim dahil 

• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 
• Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 
Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri 
oluşturmalı ve yönetmelidir. 

 1 2 3 4 X 

 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 
İç ve dış paydaşların karar alma, 
yönetişim ve iyileştirme süreçlerine 
katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. 
Gerçekleşen   katılımın   etkinliği, 

Bölümün/Programın iç kalite 
güvencesi sistemine paydaş 
katılımını sağlayacak 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/Programda kalite 
güvencesi, eğitim ve öğretim, 
araştırma ve geliştirme, 
toplumsal katkı, yönetim sistemi 
ve uluslararasılaşma 
süreçlerinin PUKÖ 
katmanlarına paydaş katılımını 

Tüm süreçlerdeki 
PUKÖ katmanlarına 
paydaş katılımını 
sağlamak üzere 
birimin geneline 
yayılmış 
mekanizmalar 
bulunmaktadır. 

Paydaş katılım 
mekanizmalarının 
işleyişi izlenmekte ve 
bağlı iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

kurumsallığı ve sürekliliği  sağlamak için planlamalar   

irdelenmektedir. Uygulama örnekleri,  bulunmaktadır.   

iç kalite güvencesi sisteminde özellikle Örnek Kanıtlar 
öğrenci  ve dış paydaş katılımı  ve • Bölümün/Programın süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine ilişkin kanıtlar 
etkinliği mevcuttur. Sonuçlar • Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup toplantıları, 
değerlendirilmekte ve bağlı çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) 
iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. • Akademik iç paydaşların süreçlere katılımını gösteren belgeler (komisyon üyelikleri, akademik kurul kararları, toplantı 

 tutanakları). 
 • Süreçlere öğrenci katılımını gösteren belgeler. Öğrenci görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları 
 (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar gibi). 
 • Paydaşların geri bildirimlerini (şikayet, öneri, memnuniyet vb.) almak için oluşturulmuş mekanizmalar (Web sayfası, e-posta, 
 sistematik toplantılar gibi). 
 • Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerinin paydaş görüşlerini dikkate aldığına ilişkin belgeler, çizelgeler, 
 raporlar. 
 • Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına 
ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.4. Paydaş Katılımı 

 1 2 X 4 5 

 
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 
Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma 
programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik 
olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve 
sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve 
güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması 
sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif 
kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin 
çalıştığı denetlenmektedir. 

Bölümde/Programda 
öğrenci geri 
bildirimlerinin 
alınmasına yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/Programda 
öğretim süreçlerine 
ilişkin olarak 
öğrencilerin geri 
bildirimlerinin (ders, 
dersin öğretim 
elemanı, program, 
öğrenci iş yükü* vb.) 
alınmasına ilişkin 
ilke ve kurallar 
oluşturulmuştur. 

Programların 
genelinde öğrenci 
geri bildirimleri 
(her yarıyıl ya da 
her akademik yıl 
sonunda) 
alınmaktadır. 

Tüm programlarda 
öğrenci geri 
bildirimlerinin 
alınmasına ilişkin 
uygulamalar 
izlenmekte ve öğrenci 
katılımına dayalı 
biçimde 
iyileştirilmektedir. 
Geri bildirim 
sonuçları karar alma 
süreçlerine 
yansıtılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  
Örnek Kanıtlar 

 • Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar 
• Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar 

(Uzaktan/karma eğitim dahil) 
 • Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar 

• Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri 
• Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

 1 2 3 X 5 

 
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

 
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ 
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve 
kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, birim gelişme 

Bölümde/Programda 
mezun izleme 
sistemi 
bulunmamaktadır. 

Programların amaç 
ve hedeflerine 
ulaşılıp 
ulaşılmadığının 
irdelenmesi 
amacıyla bir 

Programların 
genelinde mezun 
izleme sistemi 
uygulamaları 
vardır. 

Mezun izleme sistemi 
uygulamaları 
izlenmekte ve 
ihtiyaçlar 
doğrultusunda 
programlarda 
güncellemeler 
yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

stratejilerinde kullanılmaktadır.  mezun izleme   

  sistemine ilişkin   

  planlama   

  bulunmaktadır.   

  
Örnek Kanıtlar 

 • Mezun izleme sisteminin özellikleri 
• Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

 memnuniyet düzeyi 
 • Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 
Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek 
değerlendirmelidir. 

 1 X 3 4 5 
 Bölümün/Programın Bölümün/Programın Bölümde/Programda Uluslararasılaşma İçselleştirilmiş, 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi uluslararasılaşma uluslararasılaşma uluslararasılaşma süreçlerinin sistematik, 
 süreçlerine ilişkin süreçlerinin yönetim süreçlerinin yönetsel ve sürdürülebilir ve 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısı kurumsallaşmıştır. Kurumun uluslararasılaşma politikası 
ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve 
etkinliği irdelenmektedir. 

yönetsel ve 
organizasyonel 
yapılanması 
bulunmamaktadır. 

ve organizasyonel 
yapısına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

yönetimine ilişkin 
organizasyonel 
yapılanma 
tamamlanmış olup; 
şeffaf, kapsayıcı ve 

organizasyonel 
yapılanması 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

   katılımcı biçimde   

   işlemektedir.   

  
Örnek Kanıtlar 

• Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
• Programın uluslararasılaşma alanındaki ortaklıkları 
• Uluslararasılaşma bağlamında gerçekleştirilen ortak projeler 
• Uluslararasılaşma sürecine katılan akademik, idari personel ve öğrenciler 

• Programın uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler 
• Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 
• Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları 
• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 
• Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.5. Uluslararasılaşma 

 
1 2 X 4 5 

 
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 
Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme 
mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme 
adımlarının kanıtları vardır. 

Bölümün/Programın 
uluslararasılaşma 
faaliyeti 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/Programda 
uluslararasılaşma 
politikasıyla uyumlu 
faaliyetlere yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

Bölümün/Programın 
geneline yayılmış 
uluslararasılaşma 
faaliyetleri 
bulunmaktadır. 

Bölümde/Programda 
uluslararasılaşma 
faaliyetleri 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  
Örnek Kanıtlar 

 • Uluslararasılaşma faaliyetleri 
• Kurumun uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler 
• Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 
• Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 
 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve 
toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 

 1 2 X 4 5 

 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 
Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) 
oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan 
edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun 
misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi 
paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler 
(örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak 
hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, 
duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. 
Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair 
planlama yapılmıştır, özellikle birimin ortak (generic) 
çıktıların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 
Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 
yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar 
bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi 
eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim 
yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre 
yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) 
kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında, 
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, 
sosyal mesafe vb.). 

Bölümde/Programda 
programların 
tasarımı ve onayına 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Bölümde/Programda 
programların 
tasarımı ve onayına 
ilişkin ilke, yöntem, 
TYYÇ ile uyum ve 
paydaş katılımını 
içeren tanımlı 
süreçler 
bulunmaktadır. 

Tanımlı süreçler 
doğrultusunda; 
Bölüm/program 
genelinde, tasarımı ve 
onayı gerçekleşen 
programlar, 
programların amaç ve 
öğrenme çıktılarına 
uygun olarak 
yürütülmektedir. 

Programların 
tasarım ve onay 
süreçleri sistematik 
olarak izlenmekte 
ve ilgili paydaşlarla 
birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Örnek Kanıtlar 
• Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı, kılavuz, 

usul ve esas vb.) 
• Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Komisyonlar, süreç 

sorumluları, süreç akışı vb.) 

• Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar 
• Uzaktan-karma program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulama çeşitliliğine ilişkin kanıtlar 

(bölümlerin farklı uzaktan eğitim taleplerinin dikkate alındığına ilişkin kanıtlar vb.) 

• Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar 
• Eğitim planının oluşturulmasında/güncellenmesinde kullanılan izleme yöntemleri, anket, PUKÖ 

döngüsü vb. çıktılar. 
• Programların tasarım ve onay sürecinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 X 5 
 Ders dağılımına Ders dağılımına 

ilişkin olarak; 
öğretim 
elemanlarının 
uzmanlık alanına, 
alan/meslek 
bilgisi/genel kültür, 
zorunlu- seçmeli 
ders dengesine, 
kültürel derinlik 
kazanma, farklı 
disiplinleri tanıma 
imkânları gibi 
boyutlara yönelik 
ilke ve yöntemleri 
içeren tanımlı 
süreçler 
bulunmaktadır. 

Ders dağılımı 
dengesine ilişkin 
tanımlı süreçlere 
uygun olarak kurum 
genelinde 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Programlarda ders 
dağılım dengesi 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi ilişkin, ilke ve 
 yöntemler 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler 
tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık 
alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 
belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli 
ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve 
farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve 
haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de 
zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda 
geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği 
izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

tanımlanmamıştır. 

  
Örnek Kanıtlar 

• Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar 
• İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar 

• Eğitim komisyonu kararı, senato kararları vb. 
• Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 
1 2 3 X 5 

 Ders kazanımları Ders Ders kazanımları Ders 
kazanımlarının 
program çıktılarıyla 
uyumu izlenmekte 
ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu program çıktıları ile kazanımlarının programların 
 eşleştirilmemiştir. oluşturulması ve genelinde program 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil)  program çıktılarıyla 
tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi  çıktılarıyla uyumlu uyumlandırılmıştır 
oluşturulmuş  ve  ilan  edilmiştir.  Kazanımların  ifade  şekli  hale getirilmesine ve ders bilgi 
öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça  ilişkin ilke, paketleri ile 
belirtmektedir.  yöntem ve paylaşılmaktadır. 
Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine 
dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) 
kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. 

 sınıflamaları 
içeren tanımlı 
süreçler 

 

  bulunmaktadır.  

  
Örnek Kanıtlar 

 • Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi 
 • Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren 
 kanıtlar 
 • Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin 

kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 

  1 2 X 4 5  

  Dersler öğrenci iş Öğrenci iş yükünün Dersler öğrenci iş Programlarda İçselleştirilmiş,  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı yüküne dayalı olarak nasıl hesaplanacağına yüküne uygun öğrenci iş yükü sistematik, 
 tasarlanmamıştır. ilişkin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna sürdürülebilir ve 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden 
paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj 
ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve 
yeterince  öğrenci  iş  yükü  ve  kredi  çerçevesinde 

 uygulama hareketlilik 
gibi boyutları içeren 
ilke ve yöntemlerin 
yer aldığı tanımlı 

tasarlanmış, ilan 
edilmiş ve 
uygulamaya 
konulmuştur. 

göre ders tasarımı 
güncellenmektedir. 

örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği 
irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan 
eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde 

 süreçler* 
bulunmaktadır. 

   

bulundurulmaktadır.      

  
Örnek Kanıtlar 

• AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil) 
• Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için 

tanımlandığını gösteren kanıtlar* 
• İş yükünün öğrenci görüşlerine göre belirlendiğine/güncellendiğine dair kanıtlar. 
• AKTS güncellenmesinde uygulanan karar alma yöntemi uygulamaları. 
• İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler 
• Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve 

mekanizmalar 
• Diploma Eki 
• İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

 

 Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 
 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 X 4 5 

 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 
Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) 
program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi 
planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve 
sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve 
öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, 
öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders 
çeşitliliği, lab uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki 
kesme sayıları/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik şekilde 
izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta 
ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim sürdürülmektedir. Program 
akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; birimin 
akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. 
Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence sistemine katkısı 
değerlendirilmektedir. 

Program çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine 
ilişkin mekanizma 
bulunmamaktadır. 

Program çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine 
ilişkin periyot, ilke, 
kural ve göstergeler 
oluşturulmuştur. 

Programların 
genelinde program 
çıktılarının 
izlenmesine ve 
güncellenmesine 
ilişkin mekanizmalar 
işletilmektedir. 

Program çıktıları bu 
mekanizmalar ile 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşların görüşleri 
de alınarak 
güncellenmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

• Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin periyot (yıllık ve program süresinin sonunda) ilke, 
kural, gösterge, plan ve uygulamalar 

• Birimin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu 
mekanizma örnekleri 

• Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından değerlendirme) 
 • Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi) 
 • Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler 
 • Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar 
 • Programın amaçlarına ulaşıp ulaşmadığına ilişkin geri bildirimler 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 
 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

 1 2 3 X 5 

 Bölümde/Programda 
eğitim ve öğretim 
süreçlerini bütüncül 
olarak yönetmek 
üzere bir sistem 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/Programda Bölümün/Programın 
genelinde eğitim ve 
öğretim süreçleri 
belirlenmiş ilke ve 
kuralara uygun 
yönetilmektedir. 

Bölümde/Programda İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi eğitim ve öğretim eğitim ve öğretim 
 süreçlerini bütüncül yönetim sistemine 
Bölüm/Program, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak olarak yönetmek ilişkin uygulamalar 
yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve üzere sistem, ilke ve izlenmekte ve izlem 
öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi kurallar sonuçlarına göre 
yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve bulunmaktadır. iyileştirme 
öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte  yapılmaktadır. 
olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.   

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi,   

değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum  
Örnek Kanıtlar 

• Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları 
• Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve takvim 
• Bilgi Yönetim Sistemi 
• Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 
Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), 
eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, 
açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 
tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip 
edilmektedir. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 
 
 
 
 
 



 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM

 
 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, 
öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları 
tutarlı şekilde uygulamalıdır. 

 1 2 3 4 X 

 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 
Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli 
öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, 
uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci 
merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı 

Öğrenme-öğretme 
süreçlerinde 
öğrenci merkezli 
yaklaşımlar 
bulunmamaktadır. 

Öğrenme-öğretme 
süreçlerinde öğrenci 
merkezli yaklaşımın 
uygulanmasına yönelik 
ilke, kural ve planlamalar 
bulunmaktadır. 

Programların 
genelinde öğrenci 
merkezli öğretim 
yöntem teknikleri 
tanımlı süreçler 
doğrultusunda 
uygulanmaktadır. 

Öğrenci merkezli 
uygulamalar izlenmekte 
ve ilgili iç paydaşların 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde      

öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi      

aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve 
     

 
Örnek Kanıtlar 

• Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı 
• Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar 
• Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar 
• Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin 

uygulamalar 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

bağlılığına odaklanılmıştır. 
Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü 
öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters 
yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla 
zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine 
katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. 
Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken 
önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 
 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 X 4 5 

 Programlarda 
öğrenci merkezli 
ölçme ve 
değerlendirme 
yaklaşımları 
bulunmamaktadır. 

Öğrenci merkezli Programların 
genelinde öğrenci 
merkezli ve 
çeşitlendirilmiş ölçme 
ve değerlendirme 
uygulamaları 
bulunmaktadır. 

Öğrenci merkezli 
ölçme ve 
değerlendirme 
uygulamaları 
izlenmekte ve ilgili iç 
paydaşların katılımıyla 
iyileştirilmektedir 

İçselleştirilmiş, 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme ölçme ve sistematik, 

 değerlendirmeye sürdürülebilir ve 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve ilişkin ilke, kural ve örnek 
performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini planlamalar gösterilebilir 
ifade etme olanakları mümkün olduğunca bulunmaktadır. uygulamalar 
çeşitlendirilmektedir.  bulunmaktadır. 
Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav 

  

Örnek Kanıtlar 
• Programlardaki ölçme ve değerlendirme çeşitliliğine ilişkin uygulama örnekleri 
• Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (farklı ölçme araçlarına ilişkin) 
• Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, 

öğrenci iş yükünü temel aldığını gösteren ders bilgi paketi örnekleri 
• Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar 
• Sınav güvenliği mekanizmaları 
• İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
• Ders tanıtım formları ile ders başarısı ölçme ve değerlendirmede uygulanan yöntemlerin uyumunu 

gösteren kanıtlar. 
• Varsa ders portfolyosu: sınav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden örnekler. 
• Değerlendirmenin şeffaf, adil ve tutarlı olduğunu gösteren kanıtlar. örnek; değerlendirme rubrikleri. 
• Ölçme ve değerlendirmeye yönelik izleme ve değerlendirme kanıtları. 
• PUKÖ döngüsü iyileştirmeleri. 

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, proje, 
portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders 
kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) 
uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. 
Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, 
dezavantajlı  gruplara  yönelik  sınavlar)  mekanizmaları 
bulunmaktadır. 
Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler 
arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır.  Birim, 
ölçme değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci- 
öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde 
iyileştirmektedir. Bu iyileştirmelerin duyurulması, 
uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler 
irdelenmektedir. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 
 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 1 2 X 4 5 
 Bölümde/Programda 

öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Bölümde/Programda Bölümün/Programın 
genelinde öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine ilişkin 
planlar dahilinde 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Öğrenci kabulü, 
önceki öğrenmenin 
tanınması ve 
kredilendirilmesine 
ilişkin süreçler 
izlenmekte, 
iyileştirilmekte ve 
güncellemeler ilan 
edilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve öğrenci kabulü, 
kredilendirilmesi* önceki öğrenmenin 

 tanınması ve 
Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci kredilendirilmesine 
grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve ilişkin ilke, kural ve 
kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar bağlı planlar 
birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, bulunmaktadır. 
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.  

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve  

serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)  
 

tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 
Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, Örnek Kanıtlar 

öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve • Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar 

hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar • Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler 
vardır. • Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar, 

 • Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım 

 ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

 
1 2 X 4 5 

 Bölümde/Programda 
diploma onayı ve diğer 
yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına 
ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

Bölümde/Programda 
diploma onayı ve 
diğer yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına 
ilişkin kapsamlı, 
tutarlı ve ilan edilmiş 
ilke, kural ve süreçler 
bulunmaktadır. 

Bölümün/Programın Uygulamalar İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma genelinde diploma izlenmekte ve 
 onayı ve diğer tanımlı süreçler 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar yeterliliklerin iyileştirilmektedir. 
süreçleri  açık,  anlaşılır,  kapsamlı  ve  tutarlı  şekilde sertifikalandırılmasına  

tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. ilişkin uygulamalar  

Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece bulunmaktadır.  

uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler   

alınmaktadır.   

  
Örnek Kanıtlar 

 • Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına 
 ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar 
 • Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı 
 (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler 
 • Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını 
 gösteren belgeler* 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım 
 ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 
* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 

 
 

 
 



B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme 
olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Birim öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 
sağlamalıdır. 

 1 2 3 X 5 

 Bölümün/Programın Bölümün/Programın eğitim- 
öğretim faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte öğrenme 
kaynaklarının 
(sınıf, laboratuvar, stüdyo, 
öğrenme yönetim sistemi, 
basılı/e-kaynak ve 
materyal, insan kaynakları 
vb.) oluşturulmasına 
yönelik planları vardır. 

Bölümün/Programın Öğrenme 
kaynaklarının 
geliştirilmesine ve 
kullanımına 
yönelik izleme ve 
iyileştirilme 
yapılmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları eğitim-öğretim genelinde öğrenme sistematik, 

 faaliyetlerini kaynaklarının yönetimi sürdürülebilir 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrim 
içi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun 
nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

sürdürebilmek için 
yeterli kaynağı 
bulunmamaktadır. 

alana özgü koşullar, 
erişilebilirlik ve birimler 
arası denge gözetilerek 
gerçekleştirilmektedir. 

ve örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Birimde eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap 
verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş 
zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme 
ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmet içi eğitim 
olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi 
bulunmaktadır. 

   

 
Örnek Kanıtlar 

• Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve 
uygulamalar 

• Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil) 
• Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler 

• Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.) 
• Öğrenme kaynaklarının düzenli iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci- 
öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini 
geliştirmeye yönelmektedir. 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 
1 2 3 X 5 

 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 
Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, 
akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir 
danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi 
öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve 
iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır 
ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 

 
Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, 
erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine 
sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir. 

Bölümde/Programda 
öğrencilerin akademik 
gelişimi ve kariyer 
planlamasına yönelik 
destek hizmetleri 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/Programda 
öğrencilerin 
akademik gelişimi 
ve kariyer 
planlaması 
süreçlerine ilişkin 
tanımlı ilke ve 
kurallar 
bulunmaktadır. 

Bölümde/Programda 
öğrencilerin 
akademik gelişim ve 
kariyer planlamasına 
yönelik destek 
hizmetleri tanımlı 
ilke ve kurallar 
dahilinde 
yürütülmektedir. 

Bölümde/Programda 
öğrencilerin 
akademik gelişimi 
ve kariyer 
planlamasına ilişkin 
uygulamalar 
izlenmekte ve 
öğrencilerin 
katılımıyla 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

• Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler 
• Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler 
• Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar 
• Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar 
• Kariyer merkezi/birimi uygulamaları 
• Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar 
• Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 
 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 X 5 

 
B.3.3. Tesis ve altyapılar 

 
Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı 
çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan 
eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, 
erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir. 

Bölümde/Programda 
uygun nitelik ve 
nicelikte tesisler ve 
altyapı 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/Programda 
uygun nitelik ve 
nicelikte tesis ve 
altyapının 
(yemekhane, yurt, 
sağlık, kütüphane, 
ulaşım, bilgi ve 
iletişim altyapısı, 
uzaktan eğitim 

Bölümün/Programın 
genelinde tesis ve 
altyapı erişilebilirdir 
ve bunlardan fırsat 
eşitliğine dayalı 
olarak 
yararlanılmaktadır. 

Tesis ve altyapının 
kullanımı izlenmekte 
ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  altyapısı vb.)    

  kurulmasına ve    

  kullanımına ilişkin    

  planlamalar    

  bulunmaktadır.    

  
Örnek Kanıtlar 

• Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar 
• Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar 

• Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki 
artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi) 

• Birimde uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım 
ve yazılım durumları 

• Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 2 3 X 5 

 Bölümde/Programda 
dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına 
erişimine ilişkin 
planlamalar 
bulunmamaktadır. 

Dezavantajlı Dezavantajlı Dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına 
erişimine yönelik 
uygulamalar 
izlenmekte ve 
dezavantajlı 
grupların görüşleri de 
alınarak 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
B.3.4. Dezavantajlı gruplar grupların eğitim grupların eğitim sistematik, 

 olanaklarına olanaklarına sürdürülebilir ve 
Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, nitelikli ve adil erişimine ilişkin örnek gösterilebilir 
yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, erişimine ilişkin uygulamalar uygulamalar 
hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. planlamalar yürütülmektedir. bulunmaktadır. 
Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak bulunmaktadır.   

oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar    

doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır.    

Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri    

bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.    

  
Örnek Kanıtlar 

 • Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda 
 temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.) 
 • Geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler 
 • Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 1 X 3 4 5 

 Bölümde/Programda Sosyal, kültürel ve Bölümün/Programın Sosyal, kültürel ve İçselleştirilmiş, 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik, 

 nicelikte sosyal, olanaklarının kültürel ve sportif mekanizmaları sürdürülebilir ve 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, 
kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve 
rehberlik desteği vardır. 

kültürel ve sportif 
faaliyet olanakları 
bulunmamaktadır. 

yaratılmasına ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır. 

faaliyetler 
erişilebilirdir ve 
bunlardan fırsat 
eşitliğine dayalı 

izlenmekte, 
ihtiyaçlar/talepler 
doğrultusunda 
faaliyetler 

örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten 
idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler 
izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

  olarak 
yararlanılmaktadır. 

çeşitlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

 

  
Örnek Kanıtlar 

 • Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar 
 • Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, 
 konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle) 
 • Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri 
 • Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve 
 çeşitlendirme kanıtları 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.4. Öğretim Kadrosu 
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun 
yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır. 

 1 2 X 4 5 

 Bölümün/Programın Bölümün/Programın 
atama, yükseltme ve 
görevlendirme 
Kriterleri 
tanımlanmış; ancak 
planlamada alana 
özgü ihtiyaçlar 
irdelenmemiştir. 

Bölümün/Programın tüm 
alanlar için tanımlı ve 
paydaşlarca bilinen atama, 
yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
uygulanmakta ve karar 
almalarda (eğitim-öğretim 
kadrosunun işe alınması, 
atanması, yükseltilmesi ve 
ders görevlendirmeleri 
vb.) kullanılmaktadır. 

Atama, yükseltme İçselleştirilmiş, 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri atama, yükseltme ve ve görevlendirme sistematik, 

 görevlendirme uygulamalarının sürdürülebilir ve 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) 
atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri 
belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler 
akademik  liyakati  gözetip,  fırsat  eşitliğini  sağlayacak 
niteliktedir.  Uygulamanın  kriterlere  uygun  olduğu 

süreçleri 
tanımlanmamıştır. 

sonuçları izlenmekte 
ve izlem sonuçları 
değerlendirilerek 
önlemler 
alınmaktadır. 

örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım    

dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Birimin öğretim üyesinden    

beklentisi bireylerce bilinir. Birim dışından ders vermek    

üzere görevlendirilenlerin seçiminde liyakate dikkat edilir ve    
 

yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf  

ve etkindir. Birimde eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne Örnek Kanıtlar 
uyum gözetilmektedir. • Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 • Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik 
 uygulamalar 
 • İzleme ve iyileştirme kanıtları 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 
 
 
 
 
 



 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 
 

B.4. Öğretim Kadrosu 
 

1 2 X 4 5 

 Bölümde/Programda Bölümün/Programın 
öğretim 
elemanlarının; 
öğrenci merkezli 
öğrenme, uzaktan 
eğitim, ölçme 
değerlendirme, 
materyal geliştirme 
ve kalite güvencesi 
sistemi gibi 
alanlardaki 
yetkinliklerinin 
geliştirilmesine 
ilişkin planlar 
bulunmaktadır. 

Bölümün/Programın Öğretim yetkinliğini İçselleştirilmiş, 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi öğretim genelinde öğretim geliştirme sistematik, 

 elemanlarının elemanlarının uygulamalarından sürdürülebilir ve 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri 
temelinde planlanır, yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği 
düzenli olarak izlenir. Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli- 
aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini 
öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi 
etkinlikleri (kurs, çalıştay,  ders,  seminer  vb.)  ve  bunu 

öğretim yetkinliğini 
geliştirmek üzere 
planlamalar 
bulunmamaktadır. 

öğretim yetkinliğini 
geliştirmek üzere 
uygulamalar vardır. 

elde edilen bulgular 
izlenmekte ve izlem 
sonuçları öğretim 
elamanları ile birlikte 
irdelenerek önlemler 
alınmaktadır. 

örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi     

yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının pedagojik ve     

teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Birimin öğretim     

yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir.     

  
Örnek Kanıtlar 

 • Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil) ilişkin planlama (kapsamı, 
 veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ve uygulamalara ilişkin kanıtlar 
 • Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
 • Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar 
 (Atama-yükseltme kriterleri vb.) 
 • Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar 
 • Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 
 
 
 



 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 
 

 X 2 3 4 5 

 
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 
Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını 
ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi 
teşvik ve ödüllendirme süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi 
önceliklendirmek üzere atama ve yükseltme kriterlerinde 
yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir. 

Öğretim kadrosuna 
yönelik teşvik ve 
ödüllendirilme 
mekanizmaları 
bulunmamaktadır. 

Teşvik ve 
ödüllendirme 
mekanizmalarının; 
yetkinlik temelli, adil 
ve şeffaf biçimde 
oluşturulmasına 
yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

Teşvik ve 
ödüllendirme 
uygulamaları 
birim geneline 
yayılmıştır. 

Teşvik ve ödül 
uygulamaları 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  

 
Örnek Kanıtlar 

 • Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan 
 planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 
 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal 
faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

 1 2 X 4 5 

 Bölümde/Programda 
araştırma 
süreçlerinin yönetimi 
ve organizasyonel 
yapısına ilişkin bir 
planlama 
bulunmamaktadır. 

Bölümün/Programın 
araştırma 
süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
yönlendirme ve 
motive etme gibi 
hususları dikkate 
alan planlamaları 
bulunmaktadır. 

Bölümün/Programın Bölümde/Programda 
araştırma 
süreçlerinin yönetimi 
ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi genelinde araştırma 
Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen süreçlerin yönetimi 

yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl 
tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl 
tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları 
belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde 

ve organizasyonel 
yapısı kurumsal 
tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

gelişmektedir.  Bilimsel  araştırma  ve  sanatsal  süreçlerin  

yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve  

iyileştirilmektedir.  

  
Örnek Kanıtlar 

 • Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı 
 • Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları 
 • Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları 

 1 2 X 4 5 

 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

 
Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve 
mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmektedir. Birimde 
doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve birimin 
kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır. 

Bölümün/Programın 
doktora programı ve 
doktora sonrası 
imkanları 
bulunmamaktadır. 

Bölümün/Programın 
araştırma politikası, 
hedefleri ve 
stratejileri ile 
uyumlu doktora 
programı ve doktora 
sonrası imkanlarına 
ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır. 

Bölümde/Programda 
araştırma politikası, 
hedefleri ve 
stratejileri ile 
uyumlu ve 
destekleyen doktora 
programları ve 
doktora sonrası 
imkanlar 
yürütülmektedir. 

Bölümde/Programda 
doktora programları 
ve doktora sonrası 
imkanlarının çıktıları 
düzenli olarak 
izlenmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

• Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar 
• Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre 

dağılımı 
• Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

 1 2 3 4 X 
 Bölümde/Programda, Bölümde/Programda, Bölümün/Programın Bölümde/Programda, 

öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik uygulamalar 
izlenmekte ve izlem 
sonuçları öğretim 
elemanları ile birlikte 
değerlendirilerek 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi öğretim öğretim genelinde öğretim 
 elemanlarının elemanlarının elemanlarının 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin 
alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/uzmanlık birikimi, 
araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle 
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve 
geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje 
pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesine 
yönelik planlar 
bulunmaktadır. 

araştırma 
yetkinliğinin 
geliştirilmesi ne 
yönelik uygulamalar 
yürütülmektedir. 

  
Örnek Kanıtlar 

 • Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlama ve uygulamalar 
 (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları vb.) 
 • Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 
 • Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 

Örnek 
Akademik personelin araştırma alanı/uzmanlık birikimi (tüm öğretim elemanı), Program, bölüm, birim 
bazında (ör.; Lojistik Programı; Yönetim ve Organizasyon Bölümü; Isparta Meslek Yüksekokulu) 

Örnek 
Akademik personelin araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi için birim bazında yapılan eğitim, çalıştay, proje 
pazarı gerçekleştirme sayısı (her bir eylem ayrı bir şekilde birim bazında hazırlanmalı) 



 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 
C.3. Araştırma Performansı 
Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve geliştirme 
performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

 1 2 3 X 5 

 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

 
Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, 
hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Birimin 
odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; 
uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, 
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans 
temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle 
rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip 
edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı 
olması sağlanmaktadır. 

Bölümde/Programda 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/Programda 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır. 

Bölümün/Programın 
genelinde araştırma 
performansını 
izlenmek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

Bölümde/Programda 
araştırma 
performansı 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 
Örnek Kanıtlar 

• Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 
 • Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

• Paydaş geri bildirimleri 
• Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 

 
Örnek 

Araştırma Performansı (%) (Kabul Edilen Başvuru Sayısı/Başvurulan Proje Sayısı) 
Tüm Proje Türleri temelinde (başvurulan proje sayısı, süreci devam eden proje sayısı, kabul edilmeyen proje 
sayısı, kabul edilen proje sayısı) 

Sorumlu Birim/Birimler Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü 

 
Örnek 

Paydaş geri bildirimleri (anket) 
Bölgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamalı Eğitim Temalı) göre başvuru yapılan proje sayısı (… 
temalı başvuru yapılan proje sayısı/toplam başvuru yapılan proje sayısı) 



 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 
 1 2 3 X 5 

 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 
değerlendirilmesi 

 
Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması 
beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili 
paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 
değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. 
Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak 
paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı 
olması sağlanmıştır. 

Bölümde/Programda 
öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/Programda 
öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural 
ve göstergeler 
bulunmaktadır. 

Bölümün/Programın 
genelinde öğretim 
elemanlarının 
araştırma geliştirme 
performansını 
izlemek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

Öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
geliştirme 
performansı 
izlenmekte ve 
öğretim 
elemanları ile 
birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  
Örnek Kanıtlar 

 • Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 
(Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik 
mekanizmaları vb.) 

 • Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları 
 • Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 
 • Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 
etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

 1 2 3 X 5 
 Bölümde/Programda Bölümün/Programın Bölümün/Programın Bölümde/Programda 

toplumsal katkı 
süreçlerinin yönetimi 
ve 
organizasyonel 
yapısının işlerliği ile 
ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadır. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi toplumsal katkı toplumsal katkı genelinde toplumsal 
 süreçlerinin yönetimi süreçlerinin katkı süreçlerinin 

Birimin toplumsal katkı politikası birimin toplumsal katkı 
süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 
kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve 
organizasyonel yapısı kurumun toplumsal katkı politikası ile 
uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği 

ve organizasyonel 
yapısına ilişkin bir 
planlama 
bulunmamaktadır. 

yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
planlamaları 
bulunmaktadır. 

yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısı kurumsal 
tercihler yönünde 
uygulanmaktadır. 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.    

  
Örnek Kanıtlar 

 • Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 
 • Toplumsal katkı yönetişim modeli 
 • Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri 
 • Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve 

iyileştirme kanıtları 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 1 X 3 4 5 

 
D.1.2. Kaynaklar 

 
Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, 
insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, 
bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Bölümün/Programın 
toplumsal katkı 
faaliyetlerini 
sürdürebilmesi için 
yeterli kaynağı 
bulunmamaktadır. 

Bölümün/Programın 
toplumsal katkı 
faaliyetlerini 
sürdürebilmek için 
uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, 
teknik ve mali 

Bölümün/Programın 
toplumsal katkı 
kaynaklarını 
toplumsal katkı 
stratejisi ve birimler 
arası dengeyi 
gözeterek 
yönetmektedir. 

Bölümde/Programda 
toplumsal katkı 
kaynaklarının 
yeterliliği ve 
çeşitliliği izlenmekte 
ve iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

  kaynakların   

  oluşturulmasına   

  yönelik planları   

  bulunmaktadır.   

  
Örnek Kanıtlar 

• Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimler 
• Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi 
• Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar 
• Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 
• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 



 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir. 
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 Bölümde/Programda 
toplumsal katkı 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Bölümde/Programda 
toplumsal katkı 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural ve 
göstergeler 
bulunmaktadır. 

Bölümün/Programın Bölümde/Programda İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve genelinde toplumsal toplumsal katkı 

değerlendirilmesi katkı performansını 
izlenmek ve 

performansı 
izlenmekte ve ilgili 

Birim, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, 
dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına 
cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 
bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş 

değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır. 

paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan   

görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler  

aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. Örnek Kanıtlar 
toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir. İzleme mekanizma ve • Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 
süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının • Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 
kanıtları vardır. • Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

• Paydaş geri bildirimleri 
• Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 • Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 
 yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

Sorumlu Birim/Birimler Tüm Bölümler/Programlar 
 


